Paco Municipal “Prof.? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

EDITAL SMS N° 001 /2022

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado
Emergencial para  contratacdo de  Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra
Plantonista e Médico Plantonista, para atuagdo na
Rede Municipal de Salude de Assis.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de suas atribuices legais, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 001/2022 para preenchimento de funcées do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, regidos pela Lei n® 2.861/91 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Assis, Lei n° 6.437 de 22 de dezembro de 2017 e demais preceitos legais previstos na
legislagédo municipal vigente, objetivando suprir a necessidade de pessoal em face da situacdo de calamidade
publica, conforme Decreto Municipal n® 8673, de 10 de janeiro de 2022. A organizacéo e execucéo deste Processo
Seletivo Simplificado Emergencial ser&o de responsabilidade da Secretaria Municipal da Sadude de Assis, por meio
da Comiss&o Organizadora nomeada por Portaria Municipal.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. FUNGAO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA A FUNGAO

1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se ao provimento de vagas para as funcdes constante
no item 2 desta secéo.

2. Asfungbes, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada mensal de trabalho (horas)
s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Carga .
FUN(;AO N°de | cadastro PcD* Vencimento Horaria Requisitos para
Vagas | Reserva Mensal a Fungao

- Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
MEDICO Percentual 60 pelo Ministério da Educacéo,

01 SIM : Ref. 50D e registrado no Conselho
GINECOLOGISTA estabelecido R$4.369,40 horas Regional de Medicina de S&o

pela legislacao Paulo.
- Residéncia médica, titulo de
especialista e/ou certificado
de conclusdo de curso de
especializagdo na area de
atuacéo.
- Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
) Percentual f D 60 pelo Ministério da Educacéo,
MEDICO PEDIATRA | 01 SIM | estabelecido | _Ref. 20 e registrado no Conselho
’ - R$4.369,40 horas Regional de Medicina de Sao
pela legislacéo Paulo.
- Residéncia médica, titulo de
especialista e/ou certificado
de conclusdo de curso de
especializagdo na area de

atuacgéo.
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MEDICO PSIQUIATRA Percentual | Referancia | Minimo | Pelo Ministério da Educagdo,
PLANTONISTA 01 SIM estabelecido 50-D por 48 horas e registrado no Conselho

- Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
2.5% da ensino superior, reconhecido

Regional de Medicina de Sao
Paulo.

- Residéncia médica, titulo de
especialista e/ou certificado
de conclusdo de curso de
especializacdo na area de
atuacao

pela legislagao hora

MEDICO 02 SIM Percentu_al Referéncia Minimo expedido por instituicdo de
PLANTONISTA estabelecido 50-D por 48 horas | ensino superior, reconhecido

- Diploma ou certificado de
conclusdgo de curso de
graduagcdo em Medicina,
2,5% da devidamente registrado,

pela legislacéo hora pelo Ministério da Educagéo,
e registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo.

* PcD - Pessoa com Deficiéncia.

2.1

3.
4.

As atribuices das fungdes estéo especificadas no ANEXO | deste edital.

O vencimento mencionado refere-se a Lei n°® 6.774 de 20 de fevereiro de 2020, dispostos na tabela acima.

O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Assis, dentro do horario por esta
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria e a escala de trabalho estabelecida pela gestéo.

Il. DAS VEDACOES DE PARTICIPAGAO

5.

Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacéo de cadastro de profissionais de nivel
superior e tecnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus, fica vedada a participagdo e contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (2019-nCoV), conforme segue:

Pessoas sem comprovacao de vacinagdo completa contra Covid-19;

Il. Gestantes, de acordo com a Lei 14151 de 12 de maio de 2021;

6.

DAS INSCRIGOES

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02 a 04 de fevereiro de 2022, exclusivamente pela internet,
no endereco eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br , devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Acessar, durante o periodo de inscricdo, no enderego eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br, o link do
formuléario de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial;

Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

Preencher o Formulério de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas, das vedacbes de
participacao descritas na Segao Il e das normas expressas neste Edital;

Anexar as documentagdes que comprovem o cumprimento dos requisitos para a fungéo, conforme tabela do
item | do presente Edital;
Clicar no campo “Enviar”;
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9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no formulario de
inscrigéo.

10. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. A formalizag&o da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato.

12. O descumprimento das instrugdes para a inscricéo implicara na nio efetivagéo da inscri¢o.

13. A partir de 08 de fevereiro de 2022, o candidato devera conferir no endereco -eletrénico
www.saude.assis.sp.gov.br , a homologacgao da inscrigéo.

14. Os recursos para inscricdes indeferidas ~ deverdo  ser  enviados para o  e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br, no dia 09 de fevereiro de 2022, até as 23h59.

15. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 10/02/2022, no endereco eletrénico
www.saude.assis.sp.gov.br

16. A Prefeitura Municipal de Assis ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

17. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

18. N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

19. Os candidatos PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacédo para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, por meio do e-mail processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br.

20. O candidato devera anotar na ficha de inscrigdo a condigdo de PcD e encaminhar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por meio do e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br .

21. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br , até o dia 04 de fevereiro de 2022, 23h59. No e-mail deverao
constar o nome completo e RG do candidato.

22. Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial de PcD, dos candidatos que n&do encaminharem, dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo Laudo Médico.

23. O candidato PcD que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

24. Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Assis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungégo. Sera eliminado da lista
de PcD o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

25. Apos o ingresso do candidato PcD, ndo podera justificar a concesséo de readaptacéo da fungéo e d
aposentadoria por invalidez.

V. DA PROVA DE TiTULOS

26. O Processo Seletivo constara de fase Unica composta por uma Prova de Titulos.
27. A Prova de Titulos tera carater classificatorio. _ .
28. Os comprovantes dos titulos deverdo ser anexados no Formulario de Inscricdo, disponivel no enderego
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29.

30.

31.

32.
33.

VI.

34.
35.
36.

37.

38.

Vil

39.

40.
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eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br, durante o periodo de 02 & 04 de fevereiro de 2022.

A Prefeitura Municipal de Assis ndo se responsabilizara por titulos n&o recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que n&o entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuacao
0 (zero).

S6 serdo aceitos certificados emitidos por o6rgdos oficiais ou instituicées reconhecidas pelos 6rgaos
competentes.

Os documentos anexados dever&o estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a avaliacido com clareza.
Serao considerados os Titulos relacionados e terdo pontuag&o atribuida, conforme quadro a seguir:

- MEDICO PLANTONISTA

TiTULOS PONTUAGAO
Curso de Emergéncia: ATLS, ACLS, PALS (valendo 1,0 ponto para cada curso, no maximo
3,0 pontos) 3,0
Especializagdo na area da Saude (valendo 1,0 ponto para cada especializagdo, no méaximo
2,0 pontos) 2,0
Participag&o em congressos, seminarios ou jornadas na area da Saude (valendo 1,0 ponto
para cada participagdo, no maximo 2,0 pontos) 2,0
Experiéncia profissional na area de atuagdo médica (valendo 1,0 ponto a cada ano
completo, no maximo 3,0 pontos) 3,0
TOTAL 10,0

- MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA

TiTULOS PONTUAGAO

Certificado de Curso de Especializacdo em area afim ao processo seletivo (valendo 1,0
ponto cada curso, no maximo 2,0 pontos) 2,0
Diploma de Mestrado em area da Saude 1,0
Diploma de Doutorado em area da Saude 1,0
Experiéncia profissional em area afim ao processo seletivo (valendo 1,0 ponto a cada
ano completo, no maximo 4,0 pontos) 4,0
Participagdo em congressos, seminarios ou jornadas na area afim ao processo seletivo 20
(valendo 1,0 ponto para cada participagéo, no maximo 2,0 pontos) '

TOTAL 10,0

DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL ﬁ

A nota final sera obtida pela soma dos pontos auferidos na Prova de Titulos.

Os candidatos seréo convocados estritamente de acordo com a classificacéo final do Processo Seletivo.
Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

maior idade, na data limite da entrega dos titulos;

maior numero de filhos menores e/ou dependentes.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, em listas distintas por area de
atuacao.
A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das PCD, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

DOS RECURSOS

Os recursos da Pontuacdo e da Classificacdo Final deverdo ser enviados para o e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br, no dia 15 de fevereiro de 2022, até as 23h59.
As respostas aos recursos da Pontuacdo e da Classificagdo Final seréo publicadas no dia 17 de fevereiro de
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2022, no enderego eletrdnico www.saude.assis.sp.gov.br .

41. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

42. O resultado final sera publicado no endereco eletronico www.saude.assis.sp.gov.br

Vil DA CONVOCAGAO E NOMEACAO

43. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Assis.

44. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocagédo) para a realizagéo
do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo.

45. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados
do Processo Seletivo.

46. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente.

47.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocac&o.

48.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo de certiddo de quitacao eleitoral:

c) Estar em dia com as obrigacées militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino:

d) Ter, na data da nomeac&o, idade minima de dezoito anos completos;

e) Nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratacéo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao
aplicadas também as restricées a contratagéo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal de 1988;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungéo ou funcéo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga, comprovada por meio de avaliagdo médica.

g) Ser aprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo ou
fung&o/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) Atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

49. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
comas atribuicdes da funcéo.

50. Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos
originais ou copias autenticadas.

IX DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

51. O Processo Seletivo, de carater temporario, tera validade por 2 anos a contar da data de publicacdo da
homologacgé&o do resultado final.

52. A aprovagéo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o direito
a nomeacgdo, ficando a concretizacéo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do
SErvico.

X DAS DISPOSIGOES FINAIS

53. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através da divulgacdo dos atos ocorrera no Diario Oficial e
no enderego eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br, da Secretaria Municipal da Satde de Assis — SMS. Par4
todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacéo deste Edital.
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Assis, 01 de fevereiro de 2022.

IDO FERNANDES
ito Municipal

CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ATRIBUIGOES PARA PROFISSIONAL MEDICO

1- Realizar historia clinica, evolugéo e prescricéo dos pacientes sob sua responsabilidade;

2- Propor indicagtes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;

3- Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;

4- Atender o paciente em nivel de ambulatério para diagnostico e tratamento, em como colaborar na construgéo
do Projeto Terapéutico singular, visando a produg&o de um cuidado integral;

5- Solicitar necropsia quando necessario;

6- Participar de programas de integracdo ensino-servico;

7- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formagbes e até mesmo outros niveis de atencédo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada
e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (realizagéo de consulta compartilhada
-,construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populacao);

8- Atualizar a realizagcdo dos exames complementares, editar a conduta terapéutica;

9- Realizar resumo de alta dos pacientes:

10- Seguir as normas estabelecidas pela unidade, bem como os principios e diretrizes do SUS;

11- Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencao Basica, participando da definicéo de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

12- Participar das reunides clinicas e reunides de equipe, anatomoclinicas, anatomopatolégicas e administrativas

13- Colaborar na elaboragdo de material para sessdes cientificas;

14- Utilizar sistemas de informagdes vigentes para registro de sua producgéo, construcédo de dados e analise de
indicadores de saude;

15- Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal De Saude em consonancia com as Politicas
Publicas estabelecidas pelo SISTEMA UNICO DE SAUDE.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuicdes Tipicas:

- Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a
saude da mae e do filho.

- Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos.

- Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

- Realizar agdes de planejamento familiar (implantagéo de DIU e outras formas contraceptivas) e de prevencao de
ISTs/Aids em parceria com as equipes de saude.

- Utilizar sistemas de informacgdes vigentes para registro de sua producéo.

MEDICO PEDIATRA
Atribuicdes Tipicas:
- Realizar consultas médicas, emitir diagnodsticos, prescrever tratamento, realizar pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo a UBS, e quando indicado e/ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observada as disposicdes legais
da profissé&o.
- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usuarios e da comunidade.
- Realizar as atribuigées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
- Utilizar sistemas de informacgdes vigentes para registro de sua producéo.
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MEDICO PLANTONISTA

Atribuicées Tipicas:

- Respeitar os horarios de entrada e saida, sem nunca sair da unidade antes de o proximo plantonista chegar, a néo
ser por justo impedimento — que seria uma razao grave ou fortuita.

- Atender e reavaliar o usuario apos ministrar medicacdo e/ou solicitar, realizar e avaliar exames.

- Colaborar com a construgéo do processo de acolhimento com classificacdo de risco identificando o usuario segundo

o grau de sofrimento, ou de agraves a saude, e de risco de morte, priorizando-se aqueles que necessitem de
tratamento imediato.

- Realizar contrarreferenciamento responsavel dos usuarios para os servicos da rede, fornecendo relatério adequado,
de forma a garantir a continuidade do cuidado pela equipe da Atencdo Basica ou de Referéncia.
- Articular com o SAMU e outros servigos que compdem a Rede de Urgéncia e Emergéncia a partir de fluxos

coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, atuando de acordo com protocolos clinicos estabelecidos na
RUE.

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgédo por outro médico nos servigos de
referéncia.

- Cumoprir as diretrizes do modelo assistencial, UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, bem como, de demais servicos
municipais da mesma natureza.

- Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

- Utilizar sistemas de informagdes vigentes para registro de sua producéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar procedimentos segundo os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal, Secretaria Estadual e Ministério da
Saude. Seguir as normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado. Trabalhar em consonancia com os principios
e diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiétrica, da Ateng&o Psicossocial e do Cédigo de Etica Médico. Contribuir para o
processo de Regulagéo do acesso, a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais nas
Redes de Atengdo a Saude, bem como, da elaboracdo e implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacéo desses fluxos. Realizar histéria clinica, evolugéo e prescrigdo aos usuarios sob sua responsabilidade.
Atualizar a realizac&o dos exames complementares e editar a conduta terapéutica. Atender o usuario, em todos os niveis
de atencdo, para diagnostico, tratamento e seguimento do cuidado. Realizar resumo de alta dos usuarios sob sua
responsabilidade. Colaborar na construgdo conjunta do Projeto Terapéutico Singular, visando a producéo de um cuidado
integral e longitudinal. Realizar seu trabalho de forma transdisciplinar e articulada com sua equipe. Articular seu trabalho
intra e intersetorialmente, integrando areas técnicas diversas, profissionais de diferentes setores, formacgdes e niveis de
atencdo. Incorporar ao seu processo de trabalho cotidiano, praticas de Vigilancia em Saude, de Educacdo em Saude,
de Clinica Ampliada e de Apoio Matricial. Propor e participar de reunides de equipe intra e intersetoriais, de consultas
compartilhadas, de discussdes de casos, de grupos de promocao de saude e/ou prevencdo de agravos, de agdes
comunitarias, de visistas domiciliares, entre outras estratégias, em consonéncia com as demandas de saude da
populacao e do territorio. Matriciar os servicos da Rede de Atencéo Psicossocial e, quando necessario, das outras Redes
de Atencdo a Saude. Participar de espacos de formacao e atualizag&o profissional, bem como, de programas de
integracao ensino-servico. Colaborar na elaboragé&o de material para sessées cientificas, bem como, buscar sistematizar
sua pratica, colaborando na construgéo de referencias tedricos-praticos. Propor indicagdes de intervencdes ao medico
supervisor e/ou ao seu coordenador direto, segundo as normas da unidade. Utilizar sistemas de informagdes vigentes
para registro de sua producédo, construgdo de dados e analise de indicadores de saude. Cumprir as normas e 0s
regulamentos da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as Politicas Publicas estabelecidas pelo SUS.
Solicitar necropsia quando necessario.



