BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

(http://digisusgmp.saude.gov.br

Bem-Vindo(a) CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI
Perfil: Técnico - Municipal

Localidade: Assis - SP
® Sair do Sistema (http:/digisusgmp.saude.gov.br/logout)

[ 201 g— 2021 (http://digisusgmp.saude.gov.br/admin/gestao_p@ticip: ]
PLANO DE SAUDE

2018 (http://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2018) 2019 (http:/digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2019)

2020 (http://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2020) } 2021 (http://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2021)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE
1°RDQA  2°RDQA  3°RDQA  RAG

RELATORIOS

Ano de Pactuag @

PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES

Programacgéo Anual de Saude 2020

i (hnp://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/E&wnp://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orc@wzmﬂﬁikusgmp.saude.gov.br/a

Anualizagao Orgamento Visualizar
das Metas

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2020

DIRETRIZ N2 1 - Cumprir os principios estabelecidos na Politica Nacional de Atencao Basica

OBJETIVO N2 1.1 - Garantir acesso integral as linhas de cuidado, por meio de conjunto de agdes no ambito individual e coletivo, abrangendo a Promocéo a Salde , prevencéo de

agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugéo de danos e manutengéo da saude.

N2 Descrigao da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta
e avaliacdo da meta Prevista Plano(2018-
Valor Ano Unidade 2020 2021)
de
Medida
1141 Habilitar 4 Unidades de Saude da Familia Cobertura populacional estimada - - Numero 1 4

pelas equipes de Ateng&o Bésica
Acdo N° 1 - Implantar Estratégia de Agentes Comunitarios de Satude na UBS Maria Izabel.
Acao N2 2 - Compor Equipe de Saude da Familia, redimensionando o territério referenciado pela ESF Jardim Eldorado.
1.1.2 Fomentar as agdes de saude da mulher em todo seu ciclo de vida Numero de 6bitos maternos em - - - 100,00 100,00
determinado periodo e local de
residéncia
Agédo N2 1 - Cumprir as agdes estabelecidas no Projeto de Saude Sexual e Saude Reprodutiva, de acordo com a Portaria 3.861/18 que aprovou o repasse para execugao das agdes.
Acéo Ne 2 - Fortalecer os grupos de Promogéo de Satde nas Unidades de Saude (UBS/ESF) por meio do apoio das equipes NASF.
113 Implementar agdes de Satide do Homem Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - - 10,00 10,00
anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas respiratorias
crénicas)

Acéo N2 1 - Cumprir as agdes estabelecidas no Projeto de Saude Sexual e Saude Reprodutiva, de acordo com a Portaria 3.861/18 que aprovou o repasse para execugédo das agdes.

114 Fortalecer e ampliar o NASF-AB Cobertura populacional estimada - - Percentual 100,00 100,00
pelas equipes de Atengdo Basica

Acédo N2 1 - Recompor as equipes dos NASFs de acordo com Portaria 2488/11.

Acéo N° 2 - Promover formagao das equipes dos NASFs em apoio matricial e outros temas pertinentes a Atencao Basica.

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Acao N 3 - Ampliar a oferta de apoio matricial em Saude Mental para as equipes das UBS/ESF, por meio da contratagao de pelo menos mais um profissional de Psicologia e um de Psiquiatria para compor as equipes NASF.

115 Implantar a Satde do Trabalhador Proporg¢éo de preenchimento do - - Percentual 100,00 100,00
campo ocupagéo nas notificagdes
de agravos relacionados ao
trabalho.

Acéo N° 1 - Ampliar a oferta de agdes de Promogao de Satide para os trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude, por meio do Programa Agita SUS.

Acéo N° 2 - Realizar, em parceria com a Vigilancia Sanitéria, capacitagéo para os trabalhadores da AB sobre Protegéo Individual na realizagdo de procedimentos.

Acéo N° 3 - Instituir Grupo de Trabalho para planejamento e articulagao de agdes/programa de Satde do Trabalhador, composta por gestores e trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude.

1.1.6 Reforma da Unidade Jd. Eldorado percentual de Unidades de Saude - - Percentual 25,00 100,00

Percentual

Percentual
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reformadas

Acéao N 1 - Realizar manuteng&o predial.

11.7 Ampliar o nimero de ACS Cobertura populacional estimada - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
pelas equipes de Ateng&o Basica

Acédo N° 1 - Implantar Estratégia de Agentes Comunitérios de Satde na UBS Maria Izabel.

1.1.8 Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia em Cobertura de acompanhamento - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. das condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Acao N2 1 - Ampliar a compreenséo acerca do Programa Bolsa Familia, junto aos trabalhadores, por meio de encontros intersetoriais.

Agéo N° 2 - Ampliar as estratégias de busca ativa das familias que ndo conseguem cumprir as condicionalidades do Programa.

1.1.9 Ampliar e qualificar a rede de Atengao Basica em parceria com a FEMA. percentual de cumprimento das - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
atribui¢des pactuagao com
Instituicdes de Ensino de acordo
com o COAPES

Acgéo N° 1 - Pactuar oferta de agdes de formagao e de prestagéo de servicos, bem como a utilizagéo de espagos de formagao dentro da instituicdo de ensino, para os trabalhadores da Rede de Atengao Basica e demais Redes
de Saude e Redes Intersetoriais.

1.1.10  Implantar o Programa Melhor em Casa Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas respiratorias
crénicas)

Agédo N2 1 - Manter o Projeto Vida de realizagao de visitas domiciliares para usuarios acamados das UBS, até que seja implantado o programa do Ministério da Saude, Melhor em Casa, cuja proposta esta aprovada no SAIPS.

1.1.11  Ampliar a oferta de Teste Rapidos nas UBS para a demanda espontanea Numero de casos novos de sifilis - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
congénita em menores de um ano
de idade

Acdo N2 1 - Ofertar capacitagé@o especifica para os profissionais Auxiliares de Enfermagem.

Acéo N° 2 - Ofertar curso de multiplicadores para a realizagdo Testes Rapidos.

1.1.12  Manter o indice de mortalidade infantil em 1 digito Taxa de mortalidade infantil - - Taxa 9,00 9,00 Taxa a

Acdo N 1 - Fortalecer as a¢des do "Programa Germinar", promovendo a integragdo dos servigos da Atengédo Basica e dos servigos de Maternidades.

Acéo N° 2 - Fortalecer e incentivar os Grupos de Gestantes e Puericultura nos Territérios da AB.

Agéo Ne 3 - Manter o espago de discussao dentro do Comité Municipal de Mortalidade Materno e Infantil.

Acéo N2 4 - Criar espacos territoriais para reunides de matriciamento entre médicos ginecologistas obstetras e equipes de Salde da Familia.

1.1.13  Garantir recursos materiais € humanos para a operacionalizagdo das Linhas de Cuidado, investir Cobertura populacional estimada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em agdes sobre o Cuidados Nutricionais, habitos alimentares (obesidade, sobrepeso ¢, linha de pelas equipes de Atencdo Basica
cuidado) rede cegonha, germinar, amamentag&o nos primeiros anos de vida .

Acédo N 1 - Propor acdes integradas entre a Atengéo Basica e o Comité Municipal de Aleitamento Materno.

Acao Ne 2 - Fortalecer a Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade, ampliando para todos os territdrios, as agdes de promogao de satde e de adogao de habitos saudaveis, com apoio das equipes NASF, através do
Programa Viva Leve.

Acéo N° 3 - Implementar agdes de Auto Cuidado Apoiado nos grupos de acompanhamento de usudrios com indicagao de cirurgia bariatrica.

Acéo N2 4 - Fortalecer a Linha de Cuidado de Saude Mental na AB, ampliando a capacidade de oferta de agdes de SM na AB, a partir da ampliagdo da cobertura de AB, do redimensionamento dos territérios e da criagao de
cargos para contratagdo de novos psicélogos.

Acdo N2 5 - Ampliar a oferta de atendimento psicolégico na Atengédo Basica, por meio da contratagdo de mais um profissional de Psicologia para os territérios de satide mais vulneraveis e com maior populagéo referenciada,
iniciando pelo territério do Maria Izabel.

Acédo N° 6 - Ampliar a oferta de grupos de Gestao Auténoma da Medicacdo e de demais praticas relacionadas as Novas Abordagens em Salde Mental na légica da Atengao Psicossocial, por meio das parcerias com as
instituigdes formadoras.

Acéo N2 7 - Garantir a oferta de grupos de acompanhamento, em todas as UBS/ESF, para efetivagdo do cuidado integral e continuo dos usuérios com demandas de Salde Mental na AB.
Acgao Ne 8 - Expandir as ages de prevengao de suicidio na AB, por meio do desenvolvimento de atividades comunitarias de promogao da Satide Mental durante todo o ano.
Acgéo N° 9 - Fortalecer o espago mensal de Formagdo em Satude Mental, por meio da garantia de recursos de Educagao Permanente para esse fim.
1.1.14  Fortalecimento da Rede e das agdes Intersetoriais no territério do Polo da Academia da Saude proporgéo de reunides e acdes da - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
UBS Jardim Paran4, ESF Progresso e ESF Vitéria. rede Intersetorial e a cultura do
trabalho em rede
Acéao N 1 - Manter as reunides mensais com a Rede Intersetoriais do Territério do Jardim Parana.
Agao Ne 2 - Garantir apoio para o desenvolvimento das agdes intersetoriais programadas pela Rede Intersetorial.
1.1.15  Ampliar e fortalecer o apoio do NASF. Efetivar grupos e eventos conjuntos entre os servigos de Proporgao de agdes integradas - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
saude. Incluir o local do Polo nas agdes das ESF;s e a UBS que compde o territério do Polo entre a rede de saude e o Polo
incluam o local do Polo relacionadas as campanhas sugeridas pelo Ministério da Saude. Atuacao Academia da Saude
de trabalhadores das outras Equipes de Salide do territério (UBS E esfS) no espago do Polo.
100%.
Acao N 1 - Manter a equipe do Polo Academia da Salde nas agoes intersetoriais do Jardim Parana.

Acdo N° 2 - Realizar agdes das Campanhas programadas no Pélo Academia da Saude.

Acao N 3 - Ampliar as equipes NASF para garantir a expansa@o do apoio a esse e aos demais territorios de satde do municipio.

1.1.16  Garantir a coleta seletiva no Polo e nas Unidades de Saude que compde o territério. Limpar Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
periodicamente o espago externo do Polo. Cortar a grama com frequéncia. Instalar lixeiras e anos) pelo conjunto das 4
placas informativas na area externa. Efetuar com frequéncia o plantio e cuidados de arvores e principais DCNT (doengas do
outras plantas no Polo. Implantar horta comunitaria. Efetivar 2 agdes educativas ao ano. 100%. aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
crénicas)

Acéo N° 1 - Propor parceria com a Secretaria do Meio Ambiente para viabilizar as agdes propostas nesse territorio e estudar viabilidade de expansao para os demais territérios de satde.

1.1.17  Instalar 1 Parquinho. Construir 1 Pista de Skate. Instalar 1 Academia ao Ar Livre. Construir 1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - - 10,00 100,00 Percentual



Estufa para plantas. Construir 1 Salao Comunitario com cozinha para realizagao de oficinas.
100%.

anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas respiratorias
crénicas)

Agéo N 1 - Buscar recursos junto as esferas de governo Estadual e Federal, para viabilizar a efetivagao das propostas.

1.1.18  Fomentar a participagé@o de profissionais das Secretarias da Educacéo, Cultura, Esporte,
Assisténcia social, Satide, Meio Ambiente para ministrar oficinas e outras atividades no Polo.

100%.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - - 0,00
anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatorio, cancer,

diabetes e doencas respiratorias

crénicas)

100,00

Acdo N2 1 - Manter e buscar fortalecer as parcerias com as diversas Secretarias Municipais para viabilizar a oferta permanente de oficinas e atividades no Polo.

1.1.19  Implantar reunides de Conselho Gestor Intersetorial do Polo. Oficializar um Conselho Gestor do

Polo. Efetivar espago de assembleia geral de usudrios (as) e trabalhadores (as) do Polo. 100%

realizar 12 reunides de Conselho - - - 0,00
Gestor no periodo

100,00

Percentual

Percentual

Acao N2 1 - Propor, em parceria com o Conselho Municipal da Satde, a realizagéo de agdes de sensibilizagao da populagao do territério sobre a importancia da participagao da Sociedade Civil na articulagéo cotidiana dos

servicos e na efetivagao das politicas.

Agéo N° 2 - Propor, em parceria com o Conselho Municipal da Salde, a realizagdo de agdes de sensibilizagdo das equipes do territério sobre a importancia da participagdo popular na articulagéo cotidiana dos servigos e na

efetivagao das politicas.
1.1.20  Aplicar entrevistas semiabertas com servidores (as) da Rede de Saude e da Rede Intersetorial do
territério de abrangéncia. Aplicar questionarios de opinido aos (as) usuarios (as) do Polo e a
populagéo do territério do Polo a partir da parceria com as ESFs e UBS. Avaliar as entrevistas e
questionarios. 100%

numero de entrevistas e - - -
questionarios avaliados no periodo

40,00 100,00

Acao Ne 1 - Rediscutir com a nova equipe do Polo de Academia da Saude a atualizagéo da proposta e a realizagéo da agao.

1.1.21  Implementar a Equipe do polo por meio de composicéo de 5 oficineiros(as) e um profissional de
Educacéo Fisica para oficinas variadas a partir de levantamento de preferéncias com usuérios do

Polo, por meio de parcerias ou de recursos humanos préprios. 100%.
Acéo N° 1 - Manter a composigao atual da Equipe do Polo Academia da Saude.
1.1.22  Ampliar horério noturno de funcionamento do Polo. Ampliar a oferta de atividades de interesse do
publico adulto, a partir da disponibilizagao de mais profissionais. Efetuar trabalho de divulgagéo e
de transformacéo do imaginario em relagéo ao Polo, a fim de atrair o publico de adultos, a partir de
parcerias com a Rede de Saude e Intersetorial. Criar 4 novos grupos para o publico adulto, um a
cada ano. Efetuar agdes de estimulagéo do trabalho e renda em parceria com Rede Intersetorial.
100%.

Acao Ne 1 - Discutir essa meta com a Rede Intersetorial do Territério Jardim Parana.
1.1.23  Capacitar trabalhadores (as) do Polo e da Rede de Satde em variadas praticas integrativas e
complementares. Adquirir material necessario para aplicagao de técnicas integrativas e

complementares. Organizar demanda e funcionamento do Polo para executar préticas integrativas
e complementares. 100%.

numero de oficineiros e - - - 0,00
Profissionais de Educagao fisica na
composicéo da Equipe no periodo

100,00

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - -
anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doengas respiratorias

cronicas)

25,00 100,00

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - -
anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doencas respiratérias

crénicas)

30,00 100,00

Acdo N2 1 - Viabilizar a participagao da equipe do Pdlo em cursos de formagao em Praticas Integrativas e Complementares (PICs) e ampliar a oferta das mesmas com apoio das equipes NASF.

1.1.24  Implementar a equipe de recursos humanos Efetivar concurso publico para os Cargos de
Educador(a) Social, Profissional de Educagéo Fisica, Auxiliar de Servigos Gerais, e

Oficineiros(as). 100%.

numero de profissionais - - -
contratados por meio de parcerias
ou de outras secretarias municipais

60,00 100,00

Acéo N° 1 - Rediscutir essa meta diante da atual composicdo da equipe do Pélo (equipe completa composta por trabalhadores das diversas Secretarias Municipais).

1.1.25  Ter atividades especificas para criangas concomitantemente as outras, a partir da implementagéao
de mais profissionais. Efetuar trabalho de aproximag&o e conscientizagdo das familias a respeito
do Polo e da participagéo de criangas e adolescentes neste servigo, em parceria com a Rede de

Saude. 100%.

numero de oferta de atividades - - - 0,00
para criangas e adolescentes no

Polo de Academia da Salide no

periodo

100,00

Acao N 1 - Manter o grupo de estimulagao infantil por meio da articulagao entre as equipes dos NASF, da UBS e das ESF do Territério e das Escolas Municipais do territério.

Acao Ne 2 - Manter as oficinas direcionadas ao publico adulto.
1.1.26  Fomentar a atuacao de profissionais da Rede Intersetorial no Polo. Efetuar aproximagao do Polo
as agdes programadas dos demais setores da Rede Intersetorial e da Rede de Saude.
Disponibilizar recurso financeiro para atragoes e atividades culturais e para oficinas pontuais.
100%.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - -
anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatorio, cancer,

diabetes e doencas respiratorias

crénicas)

25,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir meios para a execugao de eventos pertinentes as demandas do Polo, de forma frequente, buscando parceiros no territério.

Acéo N° 2 - Manter a ficha orgamentaria do Polo para garantir a execugao das agoes.

1.1.27  Implantar o Programa Assis Viva Leve em 100% nas Unidades de Saude.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - - 15,00
anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doengas respiratorias

cronicas)

100,00

Acédo N° 1 - Garantir a expanséo e o funcionamento do Programa Viva Leve nos 6 territérios de Satude com apoio das equipes NASF.

1.1.28  Percentual de acompanhamento Das condicionalidades de Saude de inscritos no Programa Bolsa

Familia

Cobertura de acompanhamento - - -
das condicionalidades de Salde do
Programa Bolsa Familia (PBF)

60,00 60,00

Acéao N° 1 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia, através do fortalecimento da parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.1.29  Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil EAAB em 60% nas Unidades de Saude

Taxa de mortalidade infantil - - - 15,00 60,00

Agédo N° 1 - Implantar a EAAB, garantindo o cuidado/orientagdes sobre aleitamento materno e praticas alimentares saudaveis no pré-natal, puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

1.1.30 Realizar 12 atividades extras /ano integrada as tematicas identificadas na AB: educacéo alimentar.

Habitos saudaveis, postura fisica preventiva e dessensibilizagéo salina

Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - -
anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do

100,00 100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias

crénicas)
Acgdo Ne 1 - Realizar as 12 agGes previstas no cronograma anual do Programa Agita Assis.
1.1.31  Propor, a partir do aumento da capacidade de recursos humanos, agdes para outras fases da Mortalidade prematura (de 30 a 69 - - -
vida, a partir de parcerias estabelecidas com instituicdes formadoras anos) pelo conjunto das 4

principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas respiratorias
cronicas)

0,00

20,00

Percentual

Acédo N2 1 - Manter a meta a partir do aumento da carga horaria dos Profissionais de Educagéo Fisica (efetivado em 2018) que passaram a compor as equipes dos NASFs, otimizando as agdes ofertadas para outras fases da

vida.

1.1.32  Atingir 100% dos ESF (uma unidade/ano) Oferecer a populagéo equipe de Saude Bucal em todos Cobertura populacional estimada 100,00 2017  Percentual
ESF, aumentando a demanda de saude bucal na atengéo basica

Acdo N° 1 - Aumentar uma equipe de Saude Bucal (Concurso 25/11/18).

1.1.33  Aumentar a¢des educativas em satde bucal nas escolas (20.000) POR QUADRIMESTRE Cobertura populacional estimada 40,00 2017  Percentual
de saude bucal na atencédo basica

Acao Ne 1 - Realizar, periodicamente, agdes educativas por meio das Equipes de Saude Bucal da Atencao Basica nas Escolas Municipais.

1.1.34  Aumentar a demanda de atendimento no Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD)- Brasil ~ Cobertura populacional estimada - - Percentual
Sorridente de saude bucal na atengéo basica

Acédo N2 1 - Atender toda a demanda da Atengao Basica, garantindo acesso dos usudrios em um periodo menor que dois meses.

1.1.35  04/ano Oferecer treinamento e orientacdes (SUS) na area da odontologia, para todos os dentistas Cobertura populacional estimada - 2017 Numero
e ASB de saude bucal na atengéo basica

Acéo N2 1 - Capacitar Dentistas nos sistemas de informacéo vigentes (E-SUS).
Agéo Ne 2 - Capacitar os ASB nos sistemas de informagao vigentes (E-SUS).

1.1.36  Recompor os Profissionais Dentistas e ASB Cobertura populacional estimada - - Percentual
de saude bucal na atengéo basica

Acédo N 1 - Contratar profissionais para compor mais uma Equipe de Saude Bucal em Estratégia de Salude da Familia.

1.1.37  Informatizar produgdo odontoldgica- E-SUS Cobertura populacional estimada - - -
de saude bucal na atencéo basica

Acao N 1 - Realizado em 2018 e implementado em 2019.

1.1.38  Investir em equipamentos Cobertura populacional estimada - - Numero
de saude bucal na atengéo basica

Acédo N2 1 - Implementar agdes que visem a reposi¢édo dos equipamentos obsoletos, por meio de recursos federais e estaduais.

DIRETRIZ N2 2 - Promover o desenvolvimento das acoes de Média e Alta Complexidade de Saude.

OBJETIVO N2 2.1 - Definir o modelo de organizagdo de saude de Média e Alta Complexidade a ser implantado, garantindo saude de qualidade a populagéo.

N2 Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao da meta Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade

de
Medida
2.1.1 Garantir o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento ;, ~ média de atendimentos realizados na UPA - - Percentual
UPA Porte Il, Atuar conjuntamente na Administracdo Clinica de
protocolos de atendimento com qualidade, produgédo de
apontamentos e dados estatisticos que auxiliem nas Politicas
Publicas e avaliagédo da Rede Municipal e da Rede de
Pactuagdes Intermunicipais
Acéo N° 1 - Monitorar a média de atendimentos realizados nos servigos.
Agdo N° 2 - Garantir o repasse de recursos para a manutengéo dos servigos.
21.2 Garantir o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e ndmero de equipes e unidades moveis ( basica e avancada) em - - -
Emergéncia- SAMU Regional, com os municipios pactuados. funcionamento
Acdo N2 1 - Garantir o repasse de recursos para a manutengéo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia, SAMU Regional, com os municipios pactuados.
213 Garantir a interface da rede de Urgéncia e Emergéncia comas  nimero de encontros realizados entre a RUE no periodo - - Numero

demais redes de Saude

Agédo N° 1 - Manter os espagos de discussao permanentes por meio da Comissao Municipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia, afim de promover uma maior integragdo da RUE.

10,00

10,00

12,50

0,00

0,00

10,00

Meta
Prevista
2020

100,00

100,00

100,00

100,00

40,00

50,00

4,00

100,00

40,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

Acao Ne 2 - Promover espacos de formagéo e de articulagdo da RUE com a Rede de Atencéo Psicossocial, a fim de construir conjuntamente estrategias de prevencao de suicidio e cuidado da pessoa em risco.

214 Ampliar a carga horaria da URS para 13h e garantir o seu ndmero de horas de funcionamento da URS e nimero de finais de - - -
funcionamento nos feriados e finais de semana semanas e feriados em que a URS funcionou

Acao N 1 - A meta foi rediscutida em 2019, tendo sido definido que o horéario de funcionamento permanecera por 12 horas/dia.

215 Promover modernizagdo da tecnologia na Unidade, numero de profissionais que utilizam o Prontuério eletronico PEC na - - -
implantando prontuério eletrénico, investindo na qualidade de URS
servico, com redugao do custo operacional, sem a
necessidade de impress&o.

Acdo N2 1 - Realizar os atendimentos da Unidade Referencial Sudoeste por meio do Prontuario Eletrénico Cidadédo (PEC / e-SUS).

Agéo N° 2 - Implantar o Prontuario Eletronico Cidadao (PEC) nos CAPS Il e CAPSi e capacitar os trabalhadores para utilizagéo do e-SUS.

2.1.6 Implantar protocolo de Manchester para classificagdo de risco ndmero de usuarios classificados por meio do Protocolo de Manchester - - -
na URS no periodo na URS

13

100,00

100,00

13

100,00

100,00

Percentual
Percentual
Percentual

Numero

Percentual

Percemua

Percentual

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual



Acao Ne 1 - Utilizar, como ferramenta de Classificag@o de Risco, o Protocolo do PEC - Prontuério Eletrénico Cidadao (e-SUS).

217 Fortalecimento da Unidade no papel dos servigos de urgéncia, Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais - - - 100,00 100,00 Percentual
como integrante no territério e regulagdo da classificagdo de DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
risco, em especial nos doentes agudos e doentes cronicos respiratorias cronicas)
agudizados.

Acéo N2 1 - Promover espacos de discussao sobre os perfis dos usudrios portadores de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis, bem como as possiveis manifestagoes clinicas, a fim de garantir um atendimento qualificado.

218 Implantagdo Atender a populagdo do Municipio nas Urgéncias Cobertura populacional estimada de saude bucal na ateng&o basica - - - 0,00 100,00 Percentual
e Emergéncias odontoldgicas em horarios alternativos

Acgéo N° 1 - Realizar atendimentos as Urgéncias Odontoldgicas no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO.

219 Assegurar atendimento especializado para populagéo prépriae  numero de atendimentos realizados cumprindo a pactuacéo da PPl e - - - 100,00 100,00 Percentual
referenciada, conforme a Programagédo Pactuada Integrada de os parametros de Atendimentos da Atengéo Especializada
Saude de forma resolutiva e com qualidade

Acdo N 1 - Garantir profissionais especialistas para o atendimento para da populagéo prépria e referenciada.

2.1.10  Manter e implementar os servigos de média complexidade namero de agdes realizadas para a implementagéo dos servigos de - - - 100,00 100,00 Percentual
ambulatorial média complexidade ambulatorial

Agdo Ne 1 - Garantir 0 acesso aos servigos especializados, por meio de equipes especializadas, de acordo com a demanda do municipio.

Acgéo N° 2 - Promover capacitagdo permanente e atualizagao profissional para as equipes.

2.1.11  Fortalecer e qualificar as unidades proprias da atencao Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais - - - 100,00 100,00 Percentual
especializada que atendem doengas crénicas ndo DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da respiratdrias cronicas)
assisténcia a saude

Acao N2 1 - Recompor a Equipe de Cardiologia por meio de Concurso Publico.

Acdo N° 2 - Promover a capacitagao dos diversos profissionais que atendem as doengas crénicas ndo transmissiveis, por meio de a¢des de Educagdo Permanente, de apoio matricial e de atualizagdo profissional, em parceria
com as instituigdes formadoras.

2.1.12  Manter um espago de discuss@o permanente entre os ndmero de encontros realizados entre profissionais da AB, MEDIA - - - 100,00 100,00 Percentual
profissionais da atengéo basica e a Atengéo especializada, VIA  COMPLEXIDADE, CENTRAL DE REGULAGAOQ e Diregéo Clinica no
Central de Regulagéo e Diregéo Clinica da Secretaria periodo

Municipal da Saude
Agéo N2 1 - Realizar visita in loco nas Unidades de Atengéo Basica (UBS/ESF), a fim de promover maior integragao entre os servicos e maior aproximagao entre os servidores.
2.1.13  Dar apoio logistico a Atengdo Basica acdes de matriciamento entre a Atengao Especializada e AB - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar implementacéo do Sistema de Regulagéo, a fim de otimizar os agendamentos para as especialidades.

2.1.14  Implantar o CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES numero de servigo implantado no periodo - - - 0,00 100,00 Percentual
ODONTOLOGICAS -aumentar a demanda nas especialidades
que ja existem, e oferecer novas especialidades CEO oferece:
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, pacientes com
necessidades especiais, prevengdo em cancer bucal,
radiologia

Agao N 1 - Programa implantado e credenciado pelo Ministério da Saide em 2018.

2.1.15  Realizar reunides bimestrais entre equipe do Centro de ndmero de reunides realizadas no periodo - - - 100,00 100,00 Percentual
Reabilitagéo e da Secretaria de Educagéo (coordenadores e
supervisores escolar) para acompanhamento e planejamento

dos casos em atendimento.

Acao N2 1 - Articular as reunides bimestrais, entre equipe do CRA, equipe de Atengéo Basica e da Secretaria de Educagao (coordenadores pedagdgicos supervisores), viabilizando a melhor elaboragao, acompanhamento e
monitoramento dos planos de cuidados dos alunos.

2.1.16  realizar atividades coletivas desenvolvidas pela equipe de numero de atividades coletivas desenvolvidas no periodo - - - 20,00 25,00 Percentual
Reabilitagéo, direcionadas aos educadores e ou alunos, em
ambiente escolar.

Acéo N° 1 - Reorganizar o processo de trabalho da equipe multidisciplinar do CRA, a fim de realizar agoes coletivas direcionadas a educadores e alunos, em ambiente escolar.

2.1.17  realizar Atividades coletivas desenvolvidas pela equipe, para numero de Atividades coletivas desenvolvidas pela equipe, para - - - 15,00 20,00 Percentual
orientagao aos usuarios, nas unidades de atengao basica. orientagao aos usuarios, nas unidades de atengao béasica no periodo

Acdo N2 1 - Reorganizar processo de trabalho da equipe multidisciplinar do CRA.

2.1.18  realizar Encontros periddicos para apoio técnico as equipes nimero de Encontros periodicos para apoio técnico as equipes das - - - 15,00 20,00 Percentual
das unidades de atencao basica, em avaliagio diagnéstica e unidades de atencao basica, em avaliacdo diagnéstica e ou elaboragéo
ou elaboragdo de plano de cuidados e ou Projetos de plano de cuidados e ou Projetos Terapéuticos Singulares - PTSs,
Terapéuticos Singulares - PTSs realizados no periodo

Acdo N2 1 - Articular as reunides bimestrais, entre equipe do CRA, equipe de Atengéo Basica e Secretaria de Educag&o (coordenadores pedagdgicos e supervisores), a fim de proporcionar elaboragéo, acompanhamento e
monitoramento do plano de cuidados de alunos.

2.1.19  Implementar, organizar e dispor de agdes para Reabilitagao ndmero de agdes realizadas para implementar,organizar a Reabilitagdo - - 15,00 20,00 Percentual
Fisica e Motora fisica e Motora

Acéao N 1 - Implementar, organizar e dispor de agbes para a Reabilitagédo e/ou Promogao de Satde, em parceria com as Unidades da Rede Municipal de Salde, de acordo com novo protocolo estabelecido para o atendimento
no CRA.

2.1.20  Garantir a realizagdo de exames de Audiometria e realizar ndmero de exames de Audiometria e triagem auditiva realizadas no - - - 100,00 100,00 Percentual
triagem auditiva em pacientes encaminhados pelas Unidades periodo
da Rede Municipal de Saude, para atendimento e/ou
orientagéo.

Acao N 1 - Manter equipe e estrutura especializada para a realizagéo de exames de audiometria e de triagem auditiva em usuarios encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Salde, para atendimento e/ou
orientagéo.

2.1.21  Implementar a triagem auditiva através implantagéo do servico  numero de triagem auditiva através implantagao do servigo de - - - 90,00 100,00 Percentual
de Imitanciometria/ Impedanciometria, para todos os pacientes Imitanciometria/ Impedanciometria, para todos os pacientes
encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Satide encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Satide

Acao N2 1 - Manter equipe e estrutura especializada para a realizagéo de exames de audiometria e de triagem auditiva em usuarios encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Saude, para atendimento e/ou
orientagéo.

2.1.22  Implantar sistema de informatizagdo para agendamentos de ndmero de agendamentos de primeira consulta e exames Audiolégicos - - - 40,00 50,00 Percentual
primeira consulta e exames Audiolégicos informados no sistema



Acao N° 1 - Implementar o e-SUS e o Sistema de Regulagéo e capacitar a equipe para utilizagdo dos mesmos.

2.1.23  Garantir a realizagao de reunides de equipe multidisciplinar do numero de reunides realizadas no periodo - - - 40,00 50,00 Percentual
Centro de Reabilitagao para o estabelecimento de parametros,
portarias, leis complementares e para discusséo, elaboragéo
de plano de tratamento e acompanhamento dos casos em
atendimento.

Acdo N2 1 - Organizar processo de trabalho do Centro de Reabilitagdo (CRA) para garantir espaco de reunido de equipe para construgao do cuidado multidisciplinar e integral.

2.1.24  Implantar informatizagéo de prontudrios no Centro de ndmero de atendimentos realizados por meio do PEC - - - 15,00 20,00 Percentual
Reabilitagéo e garantir recursos para este.

Acéo N° 1 - Implantar o e-SUS e capacitar a equipe para a utilizagdo do PEC - Prontudrio Eletronico Cidadao e demais recursos do sistema.

2.1.25 Implantar sala de recursos audiovisuais e de informatica numero de sala de recursos audiovisual e de informatica implantada no - - - 40,00 50,00 Percentual
(computador, games, tv, etc.), para atendimento em grupo ou Centro de Reabilitagao
individual da demanda da unidade, ou para formagéao

permanente da equipe multidisciplinar

Acao N2 1 - Adquirir recursos audiovisuais e de informatica para atendimento da demanda da unidade, em grupo ou individualmente, bem como para a realizagéo de agdes de Educacdo Permanente com a equipe
multidisciplinar.

2.1.26  Implementac¢éo do quadro de recursos humanos da unidade, numero de profissionais contratados ou realocados no periodo - - - 80,00 100,00 Percentual
para suprir a demanda de servigos internos e atendimentos.

Agéo N2 1 - Otimizar os recursos humanos, por meio de reorganizagéo do processo de trabalho do servigo ou por meio de contratagéo.

2.1.27  Garantir recursos para aquisicdo e manutengéo dos ndmero de equipamentos, mobiliarios e materiais adquiridos no periodo - - - 50,00 50,00 Percentual
equipamentos, mobilidrios e materiais terapéuticos da unidade.

Acéo N2 1 - Adquirir equipamentos, mobilidrios e materiais terapéuticos de acordo com necessidade da unidade.

2.1.28  Implementar, organizar e dispor de a¢des para Reabilitagdo namero de agdes realizadas para Implementar, organizar e dispor de - - - 40,00 50,00 Percentual
Fonoaudioldgica infantil e adulta, de acordo com novo acdes para Reabilitagdo Fonoaudioldgica infantil e adulta, de acordo
protocolo estabelecido para o atendimento com novo protocolo estabelecido para o atendimento

Acéo N 1 - Propor espaco de formagao para implementar agdes para Reabilitagdo Fonoaudiolégica infantil e adulta, de acordo com novo protocolo estabelecido para o atendimento no CRA.

2.1.29  Implementar, organizar e dispor de a¢bes para Reabilitagao numero de agdes realizadas no periodo para Implementar, organizar e - - - 40,00 50,00 Percentual
nas areas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em pacientes  dispor de agdes para Reabilitagao nas areas de Fisioterapia e Terapia
com pos-operatério imediato e tardio, bem como patologias Ocupacional em pacientes com pés-operatério imediato e tardio, bem
cronicas e tratamento de patologias neuroldgicas, de acordo como patologias crénicas e tratamento de patologias neurolégicas, de
com novo protocolo estabelecido para o atendimento, e manter ~ acordo com novo protocolo estabelecido para o atendimento, e manter a
o atendimento da demanda pneumolégica infantil e adulta e o atendimento da demanda pneumoldgica infantil e adulta e vascular
vascular adulta (mastectomizados). adulta (mastectomizados).

Acéo N2 1 - Promover espacos de formag&o para a equipe do Centro de Reabilitagdo (CRA).

2.1.30  Manter o servigo de triagem / pré consulta em fisioterapia numero de servigo de triagem / pré consulta em fisioterapia ortopédica - - - 100,00 100,00 Percentual
ortopédica e fonoaudiologia e fonoaudiologia realizados no periodo

Agédo N2 1 - Promover espagos de discussao sobre o processo de trabalho da equipe de Reabilitagdo para fortalecer o cuidado integral e articulado as Rede de Satde.

2.1.31  Implantar o servigo de triagem / pré consulta para as demais numero de triagens e pré consultas realizadas ra as demais areas de - - - 15,00 20,00 Percentual
areas de atendimento da unidade de Reabilitagdo atendimento da unidade de Reabilitagdo

Acdo N° 1 - Promover espacos de discussao sobre o processo de trabalho da equipe de Reabilitagdo para fortalecer o cuidado integral e articulado as Redes de Saude.

2.1.32 Implementar as agdes do CAPS Il (atualizagdo metodolégica ampliara a cobertura de CAPS - - - 0,00 100,00 Percentual
de trabalho, com rompimento do modelo ambulatorial e
médico-céntrico, com efetivacdo do modelo interdisciplinar de
cuidados em salude mental e com mudanca para sede propria,

em espaco apropriado

Acao N2 1 - Garantir composi¢do de equipe minima conforme Portaria MS/GM 336/02, através da contratagdo de 02 profissionais de nivel médio, preferencialmente oficineiro/educador social e da contratagdo de médico
psiquiatra com carga horaria minima de 20 horas.

Acéo N2 2 - Incluir na equipe do CAPS Il, médico clinico geral para qualificacdo e ampliagao do atendimento da demanda de usuarios de dlcool e outras drogas.
Acéo N2 3 - Nomear um coordenador para o CAPS Il, como estratégia para ampliar o quadro de trabalhadores do servigo, para além da equipe minima estabelecida pela Portaria MS/GM 336/02.
Agéo N2 4 - Qualificar a oferta de cuidado do servigo CAPS, em fungéo da crescente demanda de cuidado em SM.

Acdo N2 5 - Investir na Ambiéncia do CAPS ||, através da adequag&o as normas da Vigilancia Sanitaria, reforma/ampliagao do prédio e aquisicdo de mobiliario e outros bens duraveis para atender de forma adequada e
Humanizada seus usuérios e seus familiares.

Acéo N° 6 - Garantir recurso para formagéo das equipes do CAPS II, a fim de melhor atender as especificidades de cuidado da populagéo atendida, através do intercambio com outros profissionais e servigos.
Acdo N2 7 - Fortalecer as acdes de Satde Mental na Atengao Basica, através da ampliagdo da oferta de apoio matricial pela equipe do CAPS II.

2.1.33 Implantar o CAPS i (saude mental da crianca e adolescente do ~ AMPLIAR A COBERTURA DE CAPS - - - 0,00 100,00 Percentual
municipio)

Agédo N2 1 - O CAPS:i esta implantado e financiado pelo municipio desde outubro de 2017, o incentivo de implantag&o esta aprovado pelo Ministério da Saude desde setembro de 2019, sem previséo de repasse do recurso
financeiro para o municipio.

Acgéo N 2 - Garantir composi¢ao de equipe minima conforme Portaria MS/GM 336/02, através da contratagdo de 03 profissionais de nivel médio, preferencialmente oficineiro ou educador social e da ampliagao da carga horaria
do profissional de enfermagem.

Acdo N2 3 - Investir na Ambiéncia, através da adequagéo as normas da Vigilancia Sanitaria, reforma/ampliagéo do prédio e aquisi¢do de mobilirio e outros bens duraveis para atender adequadamente a demanda do servigo.
Acéo N2 4 - Garantir recurso para formagéo da equipe do servico, a fim de melhor atender as especificidades de cuidado da populagao infantojuvenil.

Agéo N2 5 - Garantir o intercambio com profissionais e servicos da mesma natureza, a participagdo em encontros e congressos sobre o tema e o fortalecimento do espago mensal de Formagao em Satde Mental, através da
destinagao de recurso de Educagéo Permanente.

Acgéo N° 6 - Fortalecer as a¢des de cuidado em Saude Mental ofertadas pela Atengéo Bésica para populagédo infantojuvenil, através da ampliagao da oferta de apoio matricial pela equipe do CAPS i.
2.1.34  Implantar o CAPS ad (salide mental para pessoas com Ampliar cobertura de CAPS - - - 0,00 100,00 Percentual

sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substancias
psicoativas, alcool e outras drogas)

Acédo N° 1 - Em funcéo da atual dificuldade de conseguir co-financiamento para implantagéo e habilitacdo de servicos CAPS junto ao Ministério da Saude, néo sera viavel o financiamento de novo servico apenas com recursos
proprios.



Acao Ne 2 - Fortalecer as agdes de cuidado em Satde Mental ofertadas pelo CAPS Il e CAPS i para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou transtorno mental decorrente do uso de alcool e outras drogas, por meio da
ampliacéo e qualificagao de suas equipes..

Acéo N° 3 - Fortalecer as agdes de cuidado em Saude Mental ofertadas pela A B para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou com transtorno mental decorrente do uso de &lcool e outras drogas, através da oferta de
apoio matricial pelas equipes CAPS Il e CAPSi

2.1.35 Implantar SRT ¢, Servigo de Residéncia Terapéutica tipo Il - Ampliar a cobertura de SRT - - - 50,00 100,00 Percentual

Acédo N2 1 - Em fungéo da atual dificuldade de conseguir co-financiamento para implantagéo e habilitacao de servigos SRT junto ao Ministério da Salde, ndo sera viavel o financiamento de novo servigo apenas com recursos
proprios.

2.1.36  Implantar a Unidade de Acolhimento Adulto - UA Ampliar a cobertura de Unidade de Acolhimento Adulto - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Em fungdo da atual dificuldade de conseguir co-financiamento para implantacéo e habilitagdo de servicos UA junto ao Ministério da Saude, o municipio ndo financiara novo servigo apenas com recursos proprios.

Agéo N° 2 - Fortalecer as a¢des de cuidado em saude mental ofertadas para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou com transtorno mental decorrente do uso de alcool e outras drogas, que demandem acolhimento
protetivo de carater transitério,

Acéo N° 3 - Intensificar as agdes de articulagdo da Rede Intersetorial articuladas pelas equipes dos CAPS Il e CAPSi.

2.1.37  Garantir ( Complexo Regulador) acesso a procedimentos e ndmero de procedimentos e consultas especializadas agendadas - - - 100,00 100,00 Percentual
consultas especializadas conforme real demanda conforme real demanda

Acdo N 1 - Sensibilizar as equipes da Atengao Bésica quanto a importancia da alimentacéo de dados do Cadastro de Demanda por Recurso (CDR), via sistema CROSS, a fim de quantificar a real demanda e de qualificar a
oferta de cuidado.

2.1.38  Garantir acesso equanime e resolutivo da assisténcia a saude ndmero de Unidades de Satde com acesso aos sistemas regulatorios - - - 100,00 100,00 Percentual
Acao N2 1 - Capacitar as equipes solicitantes para a utilizagéo correta do sistema CROSS, na alimentagéo do Cadastro de Demanda por Recurso (CDR), com enfase na qualificagéo de prioridades.
2.1.39  Equalizar a demanda em regulagao ndmero de Unidades de Salde com demanda qualificada no periodo - - - 100,00 100,00 Percentual

Acao Ne 1 - Utilizar, como base de distribuicéo de cotas para as Unidades Solicitantes, a Portaria Ministerial 1631 de 1 de outubro de 2015 que define os novos parametros para o planejamento e programacéo de acoes e
servigos de saude no ambito do SUS.

2.1.40  Programar e acompanhar as agdes de Sadde oferecidos aos namero de monitoramentos realizados pela Unidade de Avaliagéo e - - - 100,00 100,00 Percentual
usudrios SUS Controle aos servigos proprios e aos prestadores de servicos SUS

Acao N 1 - Participar da programag&o das agdes junto com o Departamento de Atengao Basica e os Servigos de Média Complexidade, quantificar as metas alcangadas e apresenta-las nos espagos de gestéo, participagao
popular e audiéncias publicas.

2.1.41  Avaliar mensalmente a Produgdo Hospitalar e Ambulatorial numero de produgéo avaliada no periodo - - - 100,00 100,00 Percentual
oferecidos.

Acgéo N 1 - Registrar toda a produgdes executadas, a partir do estabelecimento de meta mensal.

2.1.42  Avaliar e acompanhar Convénios/Contratos de Prestagao de ndmero de avaliagdes e acompanhamentos realizados em - - - 100,00 100,00 Percentual
Servigos SUS. Convénios/Contratos de Prestagao de Servigos SUS.

Acdo N2 1 - Receber, avaliar e divulgar mensalmente no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Saude, os dados do SAMU/CIVAP, Nefrologia, Santa Casa, UPA/FEMA.

2.1.43  Monitorar Repasses Federais Fundo a Fundo (FNS a FMS) ndmero de monitoramentos a repasses Federais Fundo a Fundo (FNS - - - 100,00 100,00 Percentual
a FMS) realizados no periodo

Acao N2 1 - Acompanhar mensalmente e emitir os pagamentos respectivos do recurso aos seus destinatarios.

2.1.44  Acompanhamento mensal dos faturamentos S.l.A e S.1.H.D, numero de Acompanhamento mensal dos faturamentos S.I.A e S.I.H.D, - - - 100,00 100,00 Percentual
conforme tabela (SIGTAP), por meio do Boletim de Produgéo conforme tabela (SIGTAP), por meio do Boletim de Produgéo
Ambulatorial (BPA e SIHD). Ambulatorial (BPA e SIHD) realizado no periodo

Acao N2 1 - Monitorar os relatorios eletrénicos produzidos via DATASUS, como também realizar a conferéncia documental enviada pelo prestador de servigo.

2.1.45  Avaliagdo da Produgdo e Pagamentos ao Prestadores Sus. ndmero de avaliages de Producao e pagamentos aos Prestadores - - - 100,00 100,00 Percentual
SUS realizadas no periodo

Acédo N2 1 - Controlar a produgéo e percentuais de metas dos prestadores do SUS conveniados, por meio de planilha criada para acompanhamento mensal.

2.1.46  Acompanhar e Monitorar Mutirdes de Salde, sempre que ndmero de acompanhamentos realizados em Mutirdes de Salde, - - - 100,00 100,00 Percentual
definidos por Portarias sempre que definidos por Portarias

Acao N 1 - Divulgar as novas Portarias de Mutirdes aos municipios que pertencem a microrregiao, distribuindo acesso de acordo com indice populacional. Ao término de cada Mutirao, realizar prestacao de contas & CIR.

2.1.47  Incrementar e Realizar Auditorias Operativas e Analiticas na numero de Auditorias Operativas e Analiticas na Rede prépria e - - - 100,00 100,00 Percentual
Rede prépria e prestadores prestadores

Acédo N° 1 - Sempre que necessario ou a qualquer momento, realizar Auditorias Operacionais e Analiticas na Rede Propria e junto aos prestadores SUS.

2.1.48  Garantir recursos humanos para o Sistema Nacional de ndmero de profissionais de satde que atuam no Sistema Nacional de - - - 100,00 100,00 Percentual
Auditoria Auditoria no municipio no periodo

Acdo N2 1 - Manter a composicao da equipe da Unidade de Avaliagao e Controle (UAC).

2.1.49  Monitorar indicador de qualidade Hospitalar Sus numero de monitoramentos de qualidade Hospitalar SUS realizados no - - - 100,00 100,00 Percentual
periodo

Agao N 1 - Acompanhar bimestralmente a prestagéo de contas referente ao Pré Santa Casa, junto a Comisséo de Convénios do CMS e disponibilizar os dados no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Saude.
2.1.50  Atualizar a Programagéao Pactuada e Integrada (COAPS - COAPS - (contrato organizativo de agéo publica em salde) assinado - - - 0,00 100,00 Percentual
contrato organizativo de agdo publica em saude) segundo
politicas publicas vigentes das esferas: federais, estaduais e

municipais

Acéo N° 1 - Essa meta ainda n&o foi formalizada pela CIR, pois ainda nao foi pactuada pelos entes.

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecer o Sistema de Vigilancia em Satde por meio das Vigilancias, ampliando a capacidade de andlise da situagado de satide por meio dos
indicadores, direcionados as agoes.

OBJETIVO N2 3.1 - Implementar as ag¢des de Vigilancia em Saude no municipio.

da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2020 2021) Medida

Ne Descricao da Meta i para i e




de

Medida
3.1.1 Monitorar e acompanhar a investigagdo ~ Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia - - - 100,00 100,00 Percentual
dos 6bitos de mulheres em idade fértil e
materna.
Agédo N2 1 - Alimentar oportunamente, com as informagdes da investigagao, o Sistema de Mortalidade (SIM).
Acao N 2 - Promover a andlise dos 6bitos no Comité Municipal de Mortalidade sistematicamente.
Acao Ne 3 - Implantar Grupo Técnico de Vigilancia do Obito(GTVO) dentro do Comité Municipal de Mortalidade.
3.1.2 Cumprir o calendario vacinal basico Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas - - - 95,00 95,00 Percentual

vigente na populagéo menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Acao Ne 1 - Capacitar profissionais para atuar nas salas de vacinas.

Agéo N° 2 - Capacitar profissionais do Projeto Germinar.

Acéo N2 3 - Monitorar, por meio do E-SUS, a busca de faltosos nas salas de vacina.

Acao N2 4 - Reunir quadrimestralmente com enfermeiros e vacinadores para avaliagéo conjunta da cobertura vacinal e para elaborar novas estratégias para o cumprimento do Calendario Vacinal.

Acéo N° 5 - Estabelecer parceria com a Educagéo Municipal e Estadual para a andlise das Carteiras de Vacinagao na prévia das matriculas escolares.

3.1.3 Monitorar e acompanhar a investigagdo ~ numero de acompanhamento e investigacdes dos ébitos pés neonatal e menor de 1 ano - - - 100,00 100,00 Percentual
dos 6bitos pés neonatal e menor de 1 encerradas no periodo
ano

Acéo N2 1 - Contribuir no processo de formagao dos profissionais envolvidos, através de agdes de Educagdo Permanente, de sensibilizagao, da analise dos 6bitos e da avaliagdo de a¢des de intervengédo para a prevengéo e
controle de novos dbitos, junto ao CMIMMI.

Acédo N° 2 - Submeter as investigagcdes de obitos a anélise de evitabilidade do Comité.

Acgao N2 3 - Manter a participagdo do representante das equipes dos territérios no espacgo de analise dos ébitos, incluindo os médicos responsaveis pelo Pré-natal.

3.1.4 Monitorar e acompanhar a investigagdo ~ Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia - - - 100,00 100,00 Percentual
dos 6bitos de mulheres em idade fértil e
materna
Acéo N2 1 - Alimentar oportunamente, com as informagoes da investigagao, o Sistema de Mortalidade (SIM). a

Acao N 2 - Promover a andlise dos 6bitos no Comité Municipal de Mortalidade sistematicamente.

Acao Ne 3 - Implantar Grupo Técnico de Vigilancia do Obito (GTVO) dentro do Comité Municipal de Mortalidade.

3.15 Implementar as agdes do Comité de numero de agoes do Comité de Investigagcao da Mortalidade Materno e Infantil - CIMMI. - - - 100,00 100,00 Percentual
Investigagao da Mortalidade Materno e

Infantil - CIMMI.

Acao N2 1 - Manter a representatividade, por meio dos técnicos da Vigilancia Epidemioldgica, em todos os espagos de discussdo do Comité de Investigagao da Mortalidade Materno e Infantil, subsidiando com as informagoes
necessdrias para a plena atuagdo do CMIMMI.

3.1.6 Acompanhar, monitorar o cumprimento  niimero monitoramentos realizados para o cumprimento do Programa Nacional de Controle da - - - 100,00 100,00 Percentual
do Programa Nacional de Controle da Tuberculose - PNCT
Tuberculose - PNCT

Acdo N2 1 - Intensificar e monitorar a busca ativa de sintomaticos respiratdrios.

Agéo Ne 2 - Sensibilizar profissionais da Satde acerca do risco da contaminagéo da tuberculose.

Acéo N° 3 - Manter, por meio dos servigos da Atengéo Basica, o tratamento supervisionado dos usuérios diagnosticados com tuberculose.

Acéo N? 4 - Intensificar a investigagdo dos comunicantes do caso indice (doente) por meio dos servigos da Atengéo Basica.

Acao N2 5 - Garantir, oportunamente, transporte de amostras de baciloscopia coletadas na Rede de Atengao Basica para laboratdrio de referéncia.

3.1.7 Acompanhar, monitorar o Cumprimento  Proporgédo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes - - - 85,00 85,00 Percentual
do Programa Nacional de Controle da
Hanseniase - PNCH

Agéo N2 1 - Monitorar os casos notificados de hanseniase, prevenindo incapacidades.

Acéao Ne 2 - Realizar agdes de promogéo de salide e prevengédo do agravo, em articulagdo com estagidrios das Instituicdes Formadoras.

Acao Ne 3 - Sensibilizar profissionais da Saude para identificagdo de casos suspeitos de hanseniase.

3.1.8 Fomentar discussao como estratégiade = numero de agdes de Vigilancia Ambiental realizadas no periodo - - - 100,00 100,00 Percentual
integragao das agoes de vigilancia
Ambiental no municipio.

Agéo N° 1 - Manter as reunides periédicas com representantes de diversos setores e seguimentos da sociedade.

Acéo N° 2 - Promover discussdes peridédicas como estratégia de integragdo da Vigilancia Ambiental no municipio.

3.1.9 Acompanhar e monitorar a execugdo do  Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle - - - 100,00 100,00 Percentual
Plano de Ag¢do em Dengue no ano vetorial da dengue
vigente

Acédo N2 1 - Manter as reunides de Sala de Situagdo com representantes de varios setores e seguimentos da sociedade.

3.1.10  Elaborar, executar e monitorar a PAM Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - - 85,00 85,00 Percentual
(Programacéo de Acdes e Metas) para
DST/HIV/ AIDS e TB

Acao N 1 - Monitorar e acompanhar a execugao das agdes preconizadas no PAM.

Acao Ne 2 - Realizar reunides semestrais com a equipe do SAE para avaliagéo conjunta do PAM.

3.1.11  Realizar uma fiscalizacdo em cada numero de fiscalizagdes realizadas em cada estabelecimento cadastrado no SIVISAWEB no - - - 1.102 1.102 Numero
estabelecimento cadastrado no periodo
SIVISAWEB



Acéo N° 1 - Realizar uma fiscalizagdo em cada estabelecimento cadastrado no SIVISAWEB.

3.1.12  Desenvolver agoes de Vigilancia numero de agoes de Vigilancia Sanitaria realizadas com os demais servigos - - - 100,00 100,00 Percentual
Sanitéria de forma integrada com os
demais servigos

Acéo N2 1 - Realizar inspec@o em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e com a Vigilancia Epidemiolégica quando necessario.

Acgéo N° 2 - Realizar capacitagdes para os trabalhadores proprios e para prestadores de servigos.

3.1.13  Fomentar discussdes de acoes em numero de reunides realizadas para discussao de agdes Vigilancia Ambiental e Sadude do - - - 2 2 Numero
Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador no municipio no periodo
Trabalhador no municipio

Acdo N2 1 - Realizar reunides com os servidores para discutir a implementagéo das agdes em Vigilancia Ambiental e Seguranga do Trabalhador.

3.1.14  Realizar todas andlises de agua Proporc¢éo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos - - - 100,00 100,00 Percentual
disponibilizadas pelo programa parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
SISAGUA

Acédo N 1 - Realizar 180 coletas ao ano disponibilizadas pelo Programa SISAGUA.

3.1.15  Apontar adequacédo de espacos fisicos, numero de visitas (VISA) realizadas nos servigos de satde proprios - - - 100,00 100,00 Percentual

servigcos e ambiéncias, visando a salde
do usuario e do trabalhador

Acdo N° 1 - Realizar vistoria em todos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude.

DIRETRIZ N2 4 - Reorganizar a Assisténcia Farmacéutica no municipio de Assis/SP, por meio de um conjunto de agcées voltadas a promocéo, protecéo e recuperacao da
saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e seu uso racional, garantindo aos usuarios do Sistema Unico
de Saude o acesso a medicamentos essenciais, de forma racional, com estrutura adequada e recursos humanos qualificados, visando a sua satisfacao.

OBJETIVO N2 4.1 - Garantir o acesso aos medicamentos necessarios ao tratamento precoce e adequado dos agravos a saude passiveis de atendimento na Atengao Basica,
conforme determinado na Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013. Trabalhar com uma Rela¢@o Municipal de Medicamentos Essenciais, visando garantir o acesso a
medicamentos e do seu uso racional.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidada
meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2020 2021) Medida
de

Medida
4.1.1  Revisar a atual Relagdo Municipal de Medicamentos REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos - - - 100,00 100,00 Percentual
Acao Ne 1 - Realizar a revisao sistematica da REMUME.
4.1.2  Garantir recursos humanos em nimero suficiente, estrutura fisica adequada a Otimizagao e treinamentos de recursos humanos, - - - 100,00 100,00 Percentual

demanda e informatizagdo nas Unidades Dispensadoras de Medicamentos aquisicao de equipamentos e utilizagdo do sistema
Horus.

Agéo N° 1 - Adequar as unidades dispensadoras de medicamentos para atendimento qualificado a populagao, através da contratagéo de pessoal suficiente para atender a demanda.
4.1.3  Reestruturar os processos de selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, Compras de medicamentos realizadas no periodo - - - 100,00 100,00 Percentual

distribuigao e utilizagdo (prescrigao, dispensagdo e uso) dos medicamentos do
municipio

Agédo N° 1 - Manter a reestruturagao dos processos de sele¢ao, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢éo e utilizagdo dos medicamentos do municipio, para manter no minimo 90% dos itens da REMUME
disponiveis para atendimento.

4.1.4  Reorganizar o acesso a insumos e medicamentos demandados judicialmente por numero de reunides constituidas por meio de Camara - - - 100,00 100,00 Percentual
meio de avaliagdo e estudos de casos para a adequagédo Técnica da Assisténcia Farmacéutica

Acdo N2 1 - Manter a revisdo de processos, redistribuindo a populagéo para retirada de medicamentos padronizados nas Unidades Dispensadoras do municipio e de insumos nas Unidades de Saude.

4.15  Atuar em rede como ponto interativo do Departamento de Atengéo Basica Compor a Equipe do NASF - - - 100,00 100,00 Percentual

Acao N2 1 - Compor efetivamente a equipe do NASF, ampliando a participagao do profissional Farmacéutico nas atividades do Nticleo e garantindo o registro das mesmas no E-SUS.

DIRETRIZ N2 5 - Garantir o funcionamento da rede municipal de saude e o fortalecimento da participacao social, proporcionando ao gestor municipal o controle do
sistema de atengdo em satde, em consonéncia com as diretrizes do Ministério da Satde.

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir o funcionamento da rede municipal qualificada, fortalecer a participagao social e a regionalizagéo.

N2 Descricao da Meta i para amento e da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2020 2021) Medida
de
Medida
5.1.1 Realizar o gerenciamento orgamentario e financeiro da Secretaria realizag&o de audiéncias publicas e participagao da Comissao de - - - 100,00 100,00 Percentual
Municipal da Saude financas do CMS

Acao N2 1 - Aplicar o percentual estabelecido por lei em servigos publicos de saude, observadas as regras previstas nesta Lei Complementar.
Acao Ne 2 - Cumprir as metas para a Saude estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias.
Acdo N° 3 - Garantir a transferéncia na gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude.
5.1.2 Reorganizar o Organograma da Secretaria Municipal da Salide ORGANOGRAMA APROVADO - - - 0,00 100,00 Percentual
Acao N 1 - Rever o organograma da Secretaria Municipal da Salde, a fim de adequé-lo as necessidades de gestéo.
5.1.3 Constituir o Nucleo de Educagdo Permanente em Satde Municipal numero de agdes realizadas pelo Nicleo de Educagao Permanente - - - 100,00 100,00 Percentual

em saude no periodo



Acao Ne 1 - Indicar dois trabalhadores para compor equipe executora do Nucleo de Educagéo Permanente em Saude.

Agéo N° 2 - Designar dois representantes das Unidades para compor o Ntcleo de Educagao Permanente Municipal (Ntcleo Consultivo).

Acéo Ne 3 - Realizar formacéo para os representantes das equipes sobre a finalidade do Ntcleo Municipal de Educagdo Permanente.

Acao N2 4 - Elaborar o Regimento Interno do Nucleo de Educagao Permanente Municipal.

Acéao N 5 - Realizar reuniées mensais do Nucleo de Educagao Permanente.

Acéo N2 6 - Elaborar o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Satde de forma participativa.

Acao N° 7 - Garantir a participagdo de representante do Nucleo de Educagéo Permanente Municipal no NEPER-H / Nucleo Regional de Educagao Permanente.

5.1.4 Dispor de equipe de Assisténcia Farmacéutica para avaliagado e numero de avaliagdes realizadas pela Equipe Técnica de - - - 100,00 100,00 Percentual
acompanhamento técnico dos processos de agao judicial. Assisténcia Farmacéutica dos processos de agao judicial.

Acéo N2 1 - Criar dois cargos de farmacéutico junto a Secretaria Municipal da Saude.
5.1.5 Reduzir os gastos com judicializacdo fornecendo alternativas de Reducao de 10% dos gastos em relagé@o ao ano anterior. - - - 10,00 10,00 Percentual
tratamentos preconizados pela RENAME (Relagdo Nacional de

Medicamentos).

Acdo N° 1 - Revisar os processos em andamento, encaminhar os casos de usudrios com medicamentos padronizados na REMUME para atendimento no municipio e os usuarios com medicamentos pertencentes ao
Componente Especializado para o Estado.

5.1.6 Elaborar boletins informativos de maneira impressa e digitalizada numero de boletins informativos de maneira impressa e digitalizada - - - 100,00 100,00 Percentual
referente ao fluxo de solicitagdo administrativa conforme resolugdo referente ao fluxo de solicitagdo administrativa elaborados conforme
SS 54. resolugdo SS 54.

Acéao Ne 1 - Criar fluxograma de solicitagdes administrativas.

5.1.7 Divulgar aos profissionais prescritores, o fluxo adequado para ndmero de profissionais prescritores sobre o fluxo para solicitagdo - - - 100,00 100,00 Percentual
solicitagdo administrativa de medicamentos e dietas enterais nao administrativa
disponibilizados pelo SUS.

Acdo N2 1 - Organizar reunides com os prescritores para informar e divulgar as solicitagdes administrativas e os processos inerentes a elas.

5.1.8 Estabelecer fluxo para avaliagao de solicitagdes de medicamentos CAMARA TECNICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - - - 100,00 100,00 Percentual
e insumos nao previstos no SUS.

Acéo N2 1 - Elaborar fluxograma de avaliagdo e encaminhamento de solicitagdes de medicamentos e insumos nao padronizados via Camara Técnica.

5.1.9 Criar camara técnica para enfrentamento das agdes judiciais em numero de reunides realizadas pela Camara Técnica de Assisténcia - - - 0 1 NUmeroa
parceria com a¢des da assisténcia farmacéutica Farmacéutica no periodo

Acdo N 1 - Fortalecer a Camara Técnica, por meio da participacéo efetiva nas suas reunides ordinarias e nas audiéncias de conciliagdo referentes aos processos judiciais.

5.1.10  Investir na Educagéo Permanente por meio do Departamento da ndmero de agdes realizadas pelo Nicleo de Educagéo Permanente - - - 0,00 100,00 Percentual
Atencao Basica a rede municipal para qualificagdo da atengdo com Municipal no periodo
vistas a resolutividade

Acéo N2 1 - Designar dois representantes das Unidades para o Nucleo de Educag@o Permanente Municipal (Ntcleo Consultivo).

Acao Ne 2 - Garantir participagdo de representantes do Nucleo Municipal de EP nas reunides mensais dos 06 territérios de satide com representantes do Nucleo de EP e das equipes para formar os trabalhadores nas Linhas
de Cuidado priorizadas pela gestao.

Acéo N° 3 - Elaborar projeto de formag&o a partir das diretrizes do Ministério da Sautde e de editais publicados, conforme demanda das Linhas de Cuidado (formar 30% dos trabalhadores da Atengao Basica no ano).

Acéo N 4 - Fomentar agdes de Saude Sexual e Reprodutiva em Saude da Mulher, através de apoio matricial e Educagdo Permanente em Salde, conforme o Projeto Satide Sexual e Saude Reprodutiva (edital do Ministério da
Saude).

Acéo N2 5 - Participar da organizagao dos estagios curriculares realizados pelas Instituicdes de Ensino Superior e escolas técnicas nas unidades da Secretaria Municipal da Saude, a partir da elaboragdo do COAPES.

Acéo N2 6 - Realizar duas reuni@o por curso, uma ao inicio de cada semestre e uma ao final de cada semestre, com cada uma das IES e Escolas Técnicas, totalizam quatro IES (10 cursos superiores) e 03 Escolas Técnicas
(04 Cursos Técnicos).

Acao N2 7 - Organizar atividades de estagio e extens@o em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior voltadas para agdes que impactem o indice de mortalidade materno-infantil.

Acéo N° 8 - Realizar formagao dos Professores Orientadores de Estagio e Tutores nas ferramentas de registro de dados e produgdo da Secretaria Municipal da Satide em parceria com o NGI (Formar 80% dos Professores
orientadores e tutores das IES e Escolas Técnicas).

Acgéo N° 9 - Fortalecer o espago mensal de Formagdo em Salude Mental, através da articulagdo com o Nucleo de Educagdo Permanente.

5.1.11  Construir ativamente as interfaces da realidade do territério e sua Participagé@o nas Reunides do Conselho Municipal da Saude - - - - 100,00 100,00 Percentual
demanda ao SUS, por meio dos Conselhos Gestores. segmento (GESTAO)

Acédo N° 1 - Promover espacos de discussao em parceria com o Conselho Municipal de Satde para sensibilizar a populagédo da importancia da formacao de Conselhos Gestores nos territérios de Saude.
Acéo N° 2 - Fortalecer a articulagéo dos Conselhos Gestores nas Unidades de Saude, com apoio do NASF e dos técnicos da Secretaria Municipal da Satde.
5.1.12  Garantir o SUS universal e equanime no territorio. Participagéo nas reunides do Conselho Municipal da Saude - - - 0,00 100,00 Percentual

Acdo Ne° 1 - Estimular as acdes de controle social e participagéo social, por meio do Conselho Municipal de Saude.

Demonstrativo da vinculagao das metas anualizadas com a Subfuncéo

Subfungdes Descricao das Metas por Subfuncédo Meta programada
da Saude para o exercicio
122 - Realizar o gerenciamento orcamentario e financeiro da Secretaria Municipal da Satde 100,00
Administragdo
Geral Reorganizar o Organograma da Secretaria Municipal da Satude 100,00

Constituir o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude Municipal 100,00

Reforma da Unidade Jd. Eldorado 25,00

Investir na Educag@o Permanente por meio do Departamento da Atengao Basica a rede municipal para qualificagéo da atengao com vistas a resolutividade 100,00

Construir ativamente as interfaces da realidade do territério e sua demanda ao SUS, por meio dos Conselhos Gestores. 100,00

Garantir o SUS universal e equanime no territério. 100,00



301 - Atengao
Basica

Garantir a coleta seletiva no Polo e nas Unidades de Saude que compde o territério. Limpar periodicamente o espaco externo do Polo. Cortar a grama com frequéncia. Instalar lixeiras
e placas informativas na &rea externa. Efetuar com frequéncia o plantio e cuidados de arvores e outras plantas no Polo. Implantar horta comunitaria. Efetivar 2 agdes educativas ao
ano. 100%.

Instalar 1 Parquinho. Construir 1 Pista de Skate. Instalar 1 Academia ao Ar Livre. Construir 1 Estufa para plantas. Construir 1 Saldo Comunitario com cozinha para realizagéo de
oficinas. 100%.

Capacitar trabalhadores (as) do Polo e da Rede de Saude em variadas praticas integrativas e complementares. Adquirir material necessario para aplicagéo de técnicas integrativas e
complementares. Organizar demanda e funcionamento do Polo para executar praticas integrativas e complementares. 100%.

Habilitar 4 Unidades de Saude da Familia

Monitorar e acompanhar a investigagéo dos obitos de mulheres em idade fértil e materna.
Fomentar as a¢des de saude da mulher em todo seu ciclo de vida

Cumprir o calendario vacinal basico vigente na populagdo

Implementar agdes de Saude do Homem

Monitorar e acompanhar a investigagéo dos 6bitos pés neonatal e menor de 1 ano

Fortalecer e ampliar o NASF-AB

Monitorar e acompanhar a investigagéo dos obitos de mulheres em idade fértil e materna
Implantar a Satde do Trabalhador

Atuar em rede como ponto interativo do Departamento de Atencdo Basica

Implementar as agdes do Comité de Investigagao da Mortalidade Materno e Infantil - CIMMI.
Reforma da Unidade Jd. Eldorado

Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose - PNCT
Ampliar o nimero de ACS

Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hanseniase - PNCH
Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Fomentar discuss&o como estratégia de integracao das agdes de vigilancia Ambiental no municipio.
Ampliar e qualificar a rede de Atengao Bésica em parceria com a FEMA.

Acompanhar e monitorar a execugéo do Plano de Acao em Dengue no ano vigente

Implantar o Programa Melhor em Casa

Ampliar a oferta de Teste Rapidos nas UBS para a demanda espontanea

Manter o indice de mortalidade infantil em 1 digito

Garantir recursos materiais e humanos para a operacionalizagao das Linhas de Cuidado, investir em ag¢des sobre o Cuidados Nutricionais, habitos alimentares (obesidade, sobrepeso
¢ linha de cuidado) rede cegonha, germinar, amamentagéo nos primeiros anos de vida .

Fortalecimento da Rede e das agdes Intersetoriais no territério do Polo da Academia da Saude UBS Jardim Parand, ESF Progresso e ESF Vitéria.

Ampliar e fortalecer o apoio do NASF. Efetivar grupos e eventos conjuntos entre os servigos de saude. Incluir o local do Polo nas agdes das ESF;s e a UBS que compde o territdrio
do Polo incluam o local do Polo relacionadas as campanhas sugeridas pelo Ministério da Saude. Atuagéo de trabalhadores das outras Equipes de Saude do territério (UBS E esfS) no
espago do Polo. 100%.

Garantir a coleta seletiva no Polo e nas Unidades de Saude que compde o territério. Limpar periodicamente o espago externo do Polo. Cortar a grama com frequéncia. Instalar lixeiras
e placas informativas na area externa. Efetuar com frequéncia o plantio e cuidados de arvores e outras plantas no Polo. Implantar horta comunitaria. Efetivar 2 agdes educativas ao

ano. 100%.

Instalar 1 Parquinho. Construir 1 Pista de Skate. Instalar 1 Academia ao Ar Livre. Construir 1 Estufa para plantas. Construir 1 Salao Comunitario com cozinha para realizagao de
oficinas. 100%.

Fomentar a participagao de profissionais das Secretarias da Educagao, Cultura, Esporte, Assisténcia social, Satde, Meio Ambiente para ministrar oficinas e outras atividades no Polo.
100%.

Implantar reuniées de Conselho Gestor Intersetorial do Polo. Oficializar um Conselho Gestor do Polo. Efetivar espago de assembleia geral de usudrios (as) e trabalhadores (as) do
Polo. 100%

Aplicar entrevistas semiabertas com servidores (as) da Rede de Salde e da Rede Intersetorial do territério de abrangéncia. Aplicar questionarios de opinido aos (as) usuérios (as) do
Polo e a populag@o do territério do Polo a partir da parceria com as ESF¢s e UBS. Avaliar as entrevistas e questionarios. 100%

Implementar a Equipe do polo por meio de composi¢éo de 5 oficineiros(as) e um profissional de Educagéo Fisica para oficinas variadas a partir de levantamento de preferéncias com
usudrios do Polo, por meio de parcerias ou de recursos humanos préprios. 100%.

Ampliar horario noturno de funcionamento do Polo. Ampliar a oferta de atividades de interesse do publico adulto, a partir da disponibilizagdo de mais profissionais. Efetuar trabalho de
divulgagao e de transformagéo do imaginario em relagéo ao Polo, a fim de atrair o publico de adultos, a partir de parcerias com a Rede de Saude e Intersetorial. Criar 4 novos grupos

para o publico adulto, um a cada ano. Efetuar acdes de estimulagéo do trabalho e renda em parceria com Rede Intersetorial. 100%.

Capacitar trabalhadores (as) do Polo e da Rede de Saude em variadas praticas integrativas e complementares. Adquirir material necessario para aplicagao de técnicas integrativas e
complementares. Organizar demanda e funcionamento do Polo para executar praticas integrativas e complementares. 100%.

Implementar a equipe de recursos humanos Efetivar concurso publico para os Cargos de Educador(a) Social, Profissional de Educagao Fisica, Auxiliar de Servigos Gerais, e
Oficineiros(as). 100%.

Ter atividades especificas para criangas concomitantemente as outras, a partir da implementagéo de mais profissionais. Efetuar trabalho de aproximagao e conscientizagdo das
familias a respeito do Polo e da participagao de criangas e adolescentes neste servigo, em parceria com a Rede de Saude. 100%.

Fomentar a atuag@o de profissionais da Rede Intersetorial no Polo. Efetuar aproximagédo do Polo as agdes programadas dos demais setores da Rede Intersetorial e da Rede de
Saude. Disponibilizar recurso financeiro para atragdes e atividades culturais e para oficinas pontuais. 100%.

Implantar o Programa Assis Viva Leve em 100% nas Unidades de Saude.

Percentual de acompanhamento Das condicionalidades de Saude de inscritos no Programa Bolsa Familia

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil EAAB em 60% nas Unidades de Satde

Realizar 12 atividades extras /ano integrada as tematicas identificadas na AB: educagao alimentar. Habitos saudaveis, postura fisica preventiva e dessensibilizagao salina
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Propor, a partir do aumento da capacidade de recursos humanos, agdes para outras fases da vida, a partir de parcerias estabelecidas com instituicdes formadoras
Atingir 100% dos ESF (uma unidade/ano) Oferecer a populagéo equipe de Saude Bucal em todos ESF, aumentando a demanda

Aumentar agdes educativas em saude bucal nas escolas (20.000) POR QUADRIMESTRE

Aumentar a demanda de atendimento no Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD)- Brasil Sorridente

04/ano Oferecer treinamento e orientagdes (SUS) na area da odontologia, para todos os dentistas e ASB

Recompor os Profissionais Dentistas e ASB

Informatizar produgé@o odontolégica- E-SUS

Investir em equipamentos

Garantir o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento ¢, UPA Porte Il, Atuar conjuntamente na Administragéo Clinica de protocolos de atendimento com qualidade, produgao
de apontamentos e dados estatisticos que auxiliem nas Politicas Publicas e avaliagdo da Rede Municipal e da Rede de Pactuages Intermunicipais

Garantir o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia- SAMU Regional, com os municipios pactuados.
Garantir a interface da rede de Urgéncia e Emergéncia com as demais redes de Saude

Ampliar a carga horaria da URS para 13h e garantir o seu funcionamento nos feriados e finais de semana

Dispor de equipe de Assisténcia Farmacéutica para avaliagdo e acompanhamento técnico dos processos de agao judicial.

Promover modernizagéo da tecnologia na Unidade, implantando prontuério eletrénico, investindo na qualidade de servico, com redugéo do custo operacional, sem a necessidade de
impressao.

Implantar protocolo de Manchester para classificagdo de risco na URS

Fortalecimento da Unidade no papel dos servigos de urgéncia, como integrante no territorio e regulagéo da classificagdo de risco, em especial nos doentes agudos e doentes croénicos
agudizados.

Implantag&o Atender a populagé@o do Municipio nas Urgéncias e Emergéncias odontolégicas em horérios alternativos
Assegurar atendimento especializado para populagédo propria e referenciada, conforme a Programagéo Pactuada Integrada de Satde de forma resolutiva e com qualidade
Manter e implementar os servigos de média complexidade ambulatorial

Fortalecer e qualificar as unidades préprias da atengao especializada que atendem doengas cronicas nao transmissiveis, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a
saude

Manter um espago de discussdo permanente entre os profissionais da atengdo basica e a Atengao especializada, VIA Central de Regulagéo e Diregdo Clinica da Secretaria Municipal
da Saude

Dar apoio logistico a Aten¢do Bésica

Implantar o CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS -aumentar a demanda nas especialidades que ja existem, e oferecer novas especialidades CEO oferece:
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, pacientes com necessidades especiais, prevengé@o em cancer bucal, radiologia

Realizar reunides bimestrais entre equipe do Centro de Reabilitacéo e da Secretaria de Educagéo (coordenadores e supervisores escolar) para acompanhamento e planejamento dos
casos em atendimento.

realizar atividades coletivas desenvolvidas pela equipe de Reabilitagao, direcionadas aos educadores e ou alunos, em ambiente escolar.
realizar Atividades coletivas desenvolvidas pela equipe, para orientagao aos usuarios, nas unidades de atengédo bésica.

realizar Encontros periddicos para apoio técnico as equipes das unidades de atengao basica, em avaliagao diagnéstica e ou elaboragdo de plano de cuidados e ou Projetos
Terapéuticos Singulares - PTSs

Implementar, organizar e dispor de agdes para Reabilitacéo Fisica e Motora

Garantir a realizagdo de exames de Audiometria e realizar triagem auditiva em pacientes encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Saude, para atendimento e/ou
orientagao.

Implementar a triagem auditiva através implantagéo do servico de Imitanciometria/ Impedanciometria, para todos os pacientes encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de
Saude

Implantar sistema de informatizagao para agendamentos de primeira consulta e exames Audiolégicos

Garantir a realizagao de reunides de equipe multidisciplinar do Centro de Reabilitagdo para o estabelecimento de parametros, portarias, leis complementares e para discusséo,
elaboragéo de plano de tratamento e acompanhamento dos casos em atendimento.

Implantar informatizag@o de prontuarios no Centro de Reabilitagdo e garantir recursos para este.

Implantar sala de recursos audiovisuais e de informatica (computador, games, tv, etc.), para atendimento em grupo ou individual da demanda da unidade, ou para formagao
permanente da equipe multidisciplinar

Implementag&o do quadro de recursos humanos da unidade, para suprir a demanda de servigos internos e atendimentos.

Garantir recursos para aquisicdo e manutengéo dos equipamentos, mobiliarios e materiais terapéuticos da unidade.

Implementar, organizar e dispor de agdes para Reabilitagdo Fonoaudiolégica infantil e adulta, de acordo com novo protocolo estabelecido para o atendimento

Implementar, organizar e dispor de ages para Reabilitagdo nas areas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em pacientes com pés-operatério imediato e tardio, bem como patologias
cronicas e tratamento de patologias neuroldgicas, de acordo com novo protocolo estabelecido para o atendimento, e manter o atendimento da demanda pneumolégica infantil e adulta
e vascular adulta (mastectomizados).

Manter o servigo de triagem / pré consulta em fisioterapia ortopédica e fonoaudiologia

Implantar o servigo de triagem / pré consulta para as demais areas de atendimento da unidade de Reabilitagao

Implementar as agdes do CAPS |l (atualizagdo metodoldgica de trabalho, com rompimento do modelo ambulatorial e médico-céntrico, com efetivagdo do modelo interdisciplinar de
cuidados em satide mental e com mudanga para sede propria, em espago apropriado

Implantar o CAPS i (satide mental da crianga e adolescente do municipio)
Implantar o CAPS ad (saude mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substancias psicoativas, alcool e outras drogas)

Implantar SRT ¢, Servigo de Residéncia Terapéutica tipo Il -

Implantar a Unidade de Acolhimento Adulto - UA

Garantir ( Complexo Regulador) acesso a procedimentos e consultas especializadas conforme real demanda
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Garantir acesso equanime e resolutivo da assisténcia a satde 100,00
Equalizar a demanda em regulagéo 100,00
Programar e acompanhar as agdes de Satide oferecidos aos usuarios SUS 100,00
Avaliar mensalmente a Produgao Hospitalar e Ambulatorial oferecidos. 100,00
Avaliar e acompanhar Convénios/Contratos de Prestacdo de Servigos SUS. 100,00
Monitorar Repasses Federais Fundo a Fundo (FNS a FMS) 100,00
Acompanhamento mensal dos faturamentos S.I.A e S.I.H.D, conforme tabela (SIGTAP), por meio do Boletim de Produgao Ambulatorial (BPA e SIHD). 100,00
Avaliagdo da Producéo e Pagamentos ao Prestadores Sus. 100,00
Acompanhar e Monitorar Mutirdes de Saude, sempre que definidos por Portarias 100,00
Incrementar e Realizar Auditorias Operativas e Analiticas na Rede propria e prestadores 100,00
Garantir recursos humanos para o Sistema Nacional de Auditoria 100,00
Monitorar indicador de qualidade Hospitalar Sus 100,00
Atualizar a Programacéo Pactuada e Integrada (COAPS - contrato organizativo de agao publica em salde) segundo politicas publicas vigentes das esferas: federais, estaduais e 0,00
municipais
303 - Suporte Revisar a atual Relagdo Municipal de Medicamentos 100,00
Profilatico e
Terapéutico Garantir recursos humanos em nimero suficiente, estrutura fisica adequada a demanda e informatizagéo nas Unidades Dispensadoras de Medicamentos 100,00
Reestruturar os processos de selegdo, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢éo e utilizagao (prescrigao, dispensagao e uso) dos medicamentos do municipio 100,00
Reorganizar o acesso a insumos e medicamentos demandados judicialmente por meio de avaliagéo e estudos de casos para a adequagdo 100,00
Dispor de equipe de Assisténcia Farmacéutica para avaliagdo e acompanhamento técnico dos processos de agéo judicial. 100,00
Atuar em rede como ponto interativo do Departamento de Atengdo Basica 100,00
Reduzir os gastos com judicializagdo fornecendo alternativas de tratamentos preconizados pela RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos). 10,00
Elaborar boletins informativos de maneira impressa e digitalizada referente ao fluxo de solicitagdo administrativa conforme resolugao SS 54. 100,00
Divulgar aos profissionais prescritores, o fluxo adequado para solicitagdo administrativa de medicamentos e dietas enterais ndo disponibilizados pelo SUS. 100,00
Estabelecer fluxo para avaliagcao de solicitacdes de medicamentos e insumos nao previstos no SUS. 100,00
Criar camara técnica para enfrentamento das a¢des judiciais em parceria com agdes da assisténcia farmacéutica 100
304 - Realizar uma fiscalizagdo em cada estabelecimento cadastrado no SIVISAWEB 1.434
Vigilancia
Sanitaria Desenvolver agdes de Vigilancia Sanitaria de forma integrada com os demais servigos 100,00
Fomentar discussdes de agdes em Vigilancia Ambiental e Satde do Trabalhador no municipio 2
Realizar todas andlises de agua disponibilizadas pelo programa SISAGUA 100,00
Apontar adequagao de espacos fisicos, servigos e ambiéncias, visando a satde do usuario e do trabalhador 100,00
305 - Monitorar e acompanhar a investigagéo dos obitos de mulheres em idade fértil e materna. 100,00
Vigilancia
Epidemiolégica  Cumprir o calendario vacinal basico vigente na populagao 95,00
Monitorar e acompanhar a investigagéo dos 6bitos pés neonatal e menor de 1 ano 100,00
Monitorar e acompanhar a investigagéo dos obitos de mulheres em idade fértil e materna 100,00
Implementar as agdes do Comité de Investigagéo da Mortalidade Materno e Infantil - CIMMI. 100,00
Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose - PNCT 100,00
Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hanseniase - PNCH 85,00
Fomentar discussao como estratégia de integragao das ag¢des de vigilancia Ambiental no municipio. 100,00
Acompanhar e monitorar a execugéo do Plano de Acao em Dengue no ano vigente 100,00
Elaborar, executar e monitorar a PAM (Programagao de Acdes e Metas) para DST/ HIV/ AIDS e TB 85,00
D ativo da Prog ¢ao de Desy com Satide por Subfuncao, Natureza e Fonte
Subfungdes da Satde Natureza da Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operagoes de  Royalties do Outros
Despesa impostos e de  de fundos a de fundos ao de convénios Crédito petréleo recursos
transferéncia Fundo de Fundo de destinados a vinculadas a destinados a destinados a
de impostos Recursos do Recursos do Satde (R$) Saude (R$) Saude (R$) Saude (RS)
(receita Sus, Sus,
propria - R$) provenientes provenientes
do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informagdes Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Administracao Geral Corrente 10.821.554,12 10.821.554,12 N/A N/A N/A N/A N/A
Capital 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Basica Corrente 12.349.400,00 12.349.400,00 311.000,00 N/A N/A N/A N/A
Capital 2.100,00 2.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Corrente 21.321.710,29 21.321.710,29 18.000,00 N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A

N/A
21.643.108,24
2.000,00

25.009.800,00

4.200,00

42.661.420,58



Capital

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Corrente
Capital
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente
Capital
305 - Vigilancia Epidemioldgica Corrente
Capital
306 - Alimentag&o e Nutricdo Corrente
Capital
Outros arquivos
Pesquisar:
Data do envio Descricao

Nenhum registro encontrado

)
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