PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2021

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir acesso integral as linhas de cuidado, por meio de conjunto de a¢des no ambito individual e coletivo, abrangendo a Promog&o a Saude , prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo, reducéo de danos e manutengao da saude.

Habilitar 4 Unidades de Salde da Familia Cobertura populacional - NUmero

estimada pelas equipes
de Atencéo Basica

Ndmero

Agao N° 1 - Credenciar 02 Unidades Basicas de Saude como Equipe de Atengéo Primaria (EAP), conforme nova portaria de financiamento da Atengao Basica, sendo elas
1 na UBS Maria Isabel e 1 na UBS Bonfim.

Agao N° 2 - Instalar equipe da ESF Colinas dentro do territério de abrangencia.
Agéao N° 3 - Compor Equipe de Saude da Familia, redimensionando o territério da ESF Jardim Eldorado.

1.1.2 Fomentar as a¢Oes de saude da mulher em todo seu ciclo de vida ~ Numero de 6bitos - - - 100 100
maternos em
determinado periodo e
local de residéncia

Percentual

Agao N° 1 - Concluir as a¢des estabelecidas no Projeto de Saude Sexual e Saude Reprodutiva - de acordo com a Portaria 3.861 que aprovou o repasse para execugao das
agoes.

Acao N° 2 — Retomar de forma segura os grupos de Promogao de Saude nas Unidades de AB, conforme as orientades Ministério da Saude.

Acao N° 3 — Elaborar e implantar, em parceria com a Rede Intersetorial, programa de enfrentamento da violéncia contra a mulher no municipio.

Acao N° 4 - Fortalecer o protagonismo e a independéncia financeira feminina, por meio da articulagéo de agdes de geragéo de trabalho e renda, em parceria com Rede
Intersetorial, Forum de Economia Solidaria de Assis e instituicdes de apoio e fomento.
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Acao N° 5 — Realizar caracterizagédo do perfil da populagéo feminina no municipio, contemplando questoes etnico-raciais, de renda, de escolaridade, entre outras, a fim de
elaborar plano de acao especifico para mulheres em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

1.1.3 Implementar a¢des de Saude do Homem

Mortalidade prematura - - - 100 100 Percentual
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4

principais DCNT

(doengas do aparelho

circulatorio,  cancer,

diabetes e doencas

respiratorias cronicas)

Agao N° 1 - Concluir as agdes estabelecidas no Projeto de Saude Sexual e Saude Reprodutiva, de acordo com a Portaria 3.861 que aprovou o repasse para execugao

das agdes.

1.14 Fortalecer e ampliar o NASF-AB

Cobertura populacional - - Percentual 100 100 Percentual
estimada pelas equipes
de Atencéo Basica

Agao N° 1 — Realizar diagnéstico das demandas de apoio junto as equipes de UBS/ESF, a fim de adequar a composicao das equipes NASF-AB.

Agao N° 2 — Fortalecer a Promogao de Saude enquanto modelo de cuidado na AB, por meio da reorganizagdo do processo de trabalho das equipes NASF-AB.

Acao N° 3 — Fortalecer equipe de Saude Mental do NASF-AB, para implementar as agdes de matriciamento em Saude Mental nos Territorios da Atengdo Basica, em
conjunto com os psicologos da AB e as equipes dos CAPS Il e CAPS ij, ampliando a resolutividade da Atengao Basica e garantindo o acesso da populagao a Psiquiatria
e a Psicologia, em tempo habil e de forma compartilhada com as equipes das UBS/ESF, promovendo cuidado de saude integral e territorializado.

Acao N° 4 — Efetuar caracterizagdo da populagdo usuaria de psicotropicos na Atengdo Basica e prosseguir com a organizagdo dessa demanda pelas equipes das
UBS/ESF, a fim de garantir a avaliagdo psiquiatrica periddica dos casos de forma compartilhada, bem como de ofertar agdes de promogao de saude mental, de gestdo

autdbnoma da medicagao e de desmedicalizagao da populagao.

1.1.5 Implantar a Saude do Trabalhador

Proporcao de preenchimento do - - Percentual 25 100  Percentual
campo ocupagao nas

notificacbes  de  agravos

relacionados ao trabalho.

Acao N° 1 - Ampliar equipe técnica do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, a fim de fortalecer a oferta de agdes de cuidado, prevencédo de

agravos e promogao de saude dos trabalhadores.

Agao N° 2 — Compor Nucleo Municipal de Saude do Trabalhador, composto por representantes dos trabalhadores e gestores da Secretaria Municipal da Saude.
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1.1.6  Reforma da Unidade Jd. Eldorado Percentual da reforma da Unidade - - Percentual 25 100 Percentual
de Salde realizada

Meta atingida em 2020

1.1.7  Ampliar o numero de ACS Cobertura populacional estimada - - Percentual 5 20 Percentual
pelas equipes de Atengéo Basica

Acao N° 1 — Garantir reposi¢do dos ACS nas equipes que tiverem profissionais aposentados.
Agéo N° 2 - Implantar Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude na UBS Maria Isabel.

1.1.8  Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos  Cobertura de acompanhamento - - Percentual 5 20 Percentual
beneficiarios do Bolsa Familia em parceria com a Secretaria das condicionalidades de Salide

Agao N° 1 - Ampliar a compreenséo do Programa Bolsa Familia, junto aos trabalhadores, por meio de encontros intersetoriais.
Acao N° 2 - Ampliar as estratégias de busca ativa das familias que ndo cumprem as condicionalidades.

1.1.9  Ampliar e qualificar a rede de Atencdo Basica em parceria com  Percentual de cumprimento das - - Percentual 25 100  Percentual
a FEMA. atribuicbes  pactuadas  com
Instituicdes de Ensino de acordo
com o COAPES

Agao N° 1 — Propor cronograma anual de agdes de formacao, prestagéo de servigos, utilizagdo de espagos de formagéo dentro da Instituicdo de Ensino para a Rede
de Atengdo Basica.

1.1.10 Implantar o Programa Melhor em Casa Mortalidade prematura (de 30 a - - Percentual 100 100  Percentual

69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT.

Acao N° 1 - Ofertar atualizag&o profissional para equipe EMAD conforme identificagcdo de demanda.

Acao N° 2 — Manter representatividade da equipe EMAD junto aos espagos de Alta Qualificada.

Acao N° 3 — Fomentar espagos de discussao e construgdo compartilhada do cuidado entre equipe EMAD e equipes UBS/ESF.

Agao N° 4 — Realizar concurso publico para contratagdo de fisioterapeuta e médicos pra equipe EMAD.

Agao N° 5 — Manter o Projeto de visita domiciliar para pacientes acamados das UBS (Projeto VIDA), em atendimento aos casos nao elegiveis ao Programa Melhor em
Casa.

Observacgao: Programa implantado em 2020.
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1.1.11  Ampliar a oferta de Testes Rapidos nas UBS paraademanda  Numero de casos novos de sifilis - - Percentual 5 20 Percentual
espontanea. congénita em menores de um ano
de idade

Acao N° 1 - Realizar capacitagdo para os profissionais de Enfermagem (auxiliar de enfermagem).
Agao N° 2 - Realizar curso de multiplicadores para a realizagao Testes Rapidos.

1.1.12 Manter o indice de mortalidade infantil em 1 digito Taxa de mortalidade infantil - - Taxa 9 9 Taxa

Agao N° 1 — Fortalecer as a¢bes do Programa Germinar promovendo a integragao dos Servigos da Atengéo Basica e dos Servigos das Maternidades.

Acao N° 2 — Possibilitar a retomada de forma possivel e segura , com alternativa remota, os Grupos de Gestantes e Puericultura nos Territérios da AB, fortalecento o
espago e incentivando a participagao.

Agao N° 3 - Manter o espaco de discussao dentro do Comité de Mortalidade Materno e Infantil

Acao N°4 - Criar espagos territoriais para reunides de matriciamento entre Médicos Ginecologistas Obstetras e Equipes de Saude da Familia em parceria com Instituic6es
Formadoras.

1.1.13  Garantir recursos materiais € humanos para a operacionalizagdo Cobertura populacional estimada - - Percentual 25 100  Percentual
das Linhas de Cuidado e investimento em a¢des sobre cuidados pelas equipes de Atencao Basica
nutricionais, habitos alimentares para a Linha de Cuidado de
Obesidade e sobrepeso, Rede Cegonha e Programa Germinar
(amamentagao nos primeiros anos de vida).

Agao N° 1 — Elaborar e implantar o Plano Municipal para Prevengao e Enfrentamento da Obesidade do Municipio Assis.
Agao N° 2 — Atualizar o Programa Germinar, com vistas a fortalecer as ag6es sobre cuidados nuricionais.

1.1.14 Fortalecer o Polo Academia da Saude como estratégia de - - Unidade 25 100  Percentual
efetivacdo da Promogcdo de Saude na Atengdo Basica,
fomentando a articulagao das redes intersetoriais, com apoio do
NASF, tendo como piloto o Territério do Jardim Parana,
composto pelo Polo da Academia da Saude, UBS Jardim
Parana, ESF Progresso e ESF Vitoria.

NUmero de reunides e agdes
realizadas pelas redes
intersetoriais

Acao N° 1 — Garantir recursos humanos para continuidade de execugao das atividades ofertadas no Polo por meio de contratagédo de oficineiros e parcerias com
nucleos de estagios e demais Secretarias Municipais.
Acao N° 2 — Garantir a retomada das reunides intersetoriais do territério do Jardim Parana.
1.1.15 Implantar o Programa Assis Viva Leve em 100% das Unidades =~ Mortalidade prematura (de 30 a - |- - 15 100  Percentual
de Saude. 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
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aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias

crénicas)
Acéo N° 1 - Garantir o funcionamento do Programa nos 6 territorios de AB.
1.1.16  Percentual de acompanhamento das condicionalidades de Cobertura de acompanhamento - - - 60 60  Percentual
Saude de beneficiarios do Programa Bolsa Familia das condicionalidades de Satde

do Programa Bolsa Familia (PBF)

Agdes descritas na meta 1.1.8.

1.1.17 Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) em  Taxa de mortalidade infantil - - - 15 60  Percentual
60% das Unidades de Saude

Acao N° 1 - Capacitar as Equipes de Saude na Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) em 60% das Unidades de Saude.

1.1.18 Realizar 12 atividades extras /ano integrada as tematicas Mortalidade prematura (de 30 a - - - 100 100  Percentual
identificadas na AB: educag&o alimentar, habitos saudaveis, 69 anos) pelo conjunto das 4
postura fisica preventiva e dessensibilizagao salina principais DCNT (doengas do

aparelho circulatdrio, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias
crénicas)

Agao N° 1 - Implantar o Plano Municipal para Prevengao e Enfrentamento da Obesidade do Municipio Assis.

1.1.19  Propor, a partir do aumento da capacidade de recursos humanos, Mortalidade prematura (de 30 a - - - 100 20  Percentual
acbes para outras fases da vida, a partir de parcerias 69 anos) pelo conjunto das 4
estabelecidas com instituicdes formadoras. principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas)

Acao N° 1 - Implementar Linha de Cuidado da Populacdo em Situacdo de Rua, realizando busca ativa, atualizagdo cadastral e intervengéo periddicas junto a essa populagao,
em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, a fim de estabelecer vinculo e construir referéncias de cuidado para a mesma nos territérios de AB.

Agao N° 2 — Implementar Linha de Cuidado da Populagdo Negra, inserindo identificagéo de cor nos sistemas de informagao, a fim de caracterizar essa populagao e propor
acOes de enfrentamento das desigualdades em salde que acometem esta populacdo e reconhecendo que as suas condi¢des de vida resultam de injustos processos
sociais, culturais e econémicos presentes na nossa historia.

Agao N° 3 - Implementar Linha de Cuidado da Populagdo LGBTQIA+, através da ampliagéo da oferta de cuidado multidisciplinar com recursos humanos do quadro municipal

e ou em parceria com a Secretaria de Estado da Saude e Institui¢des formadoras (Psicologia, Ginecologia, Urologia, Endocrinologia, entre outras) e da capacitagdo dos
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profissionais de saude para o atendimento humanizado e integral dessa populagao.

Agéo N° 4 — Ampliar as agbes de cuidado da populagdo transsexual e tarvestis, por meio da capacitagdo de profissionais da SMS, junto ao Centro de Referéncia e
Treinamento IST/AIDS do Estado de SP, bem como da garantia de condigdes adequadas aos trabalhadores da SMS e aos membros da sociedade civil que compdem a
Rede Trans.

Agao N° 5 — Garantir a oferta de grupos de promogao de saude, com apoio NASF, em todos os territorios de Atengao Basica, como Grupo de Auto Cuidado Apoiado para
Tabagismo, Grupo de Auto Cuidado Apoiado para Sobrepeso e Obesidade, Grupo de Auto Cuidado Apoiado para Dores Crénicas, entre outros, a depender das
especificidades de cada territdrio.

1.1.20 Implantar equipe de Saude Bucal em 100% das ESF, ampliando Cobertura populacional estimada Percentual 25 100  Percentual
uma equipe por ano. de saude bucal na Atengédo
Basica

Acéo N° 1 — Compor equipe minima para habilitagédo de nova equipe de Saude Bucal ( ESF Prudenciana)

1.1.21  Aumentar agdes educativas em saude bucal nas escolas Cobertura populacional estimada Percentual 10 40 Percentual
(20000) pOI’ quadrimeS’[I‘e. de Saude buca| na Atengéo
Basica

Agao N° 1 — Realizar, por meio dos profissionais da saude bucal e do Programa Saude na Escola, orienta¢do e capacitagdo das comunidades escolares, acerca da pratica
da boa higiene oral e uso correto dos kits odontoldgicos ofertados pelo municipio.

1.1.22 Aumentar a oferta de atendimento no Laboratorio Regional de  Cobertura populacional estimada - - Percentual 125 50,00 Percentual
Prétese Dentéria (LRPD), por meio do Programa Brasil de satide bucal na Atengéo
Sorridente. Basica

Agao N° 1 — Reorganizar processo de trabalho, a fim de otimizar a oferta de atendimento no LRPD.

1.1.23  Oferecer treinamento e orientacéo acerca da Politica Nacional ~ Cobertura populacional estimada - - Numero 0 16 Numero
de Saude Bucal e do sistema de informagéo em salde (e-SUS),  de satide bucal na Atengao
para todos os dentistas e auxiliares de Saude Bucal. Basica

Acao N° 1 — Treinamento realizado em 100% das equipes de Saude Bucal, com orientagdes continuas a cada atualizagéo do sistema.

1.1.24  Ampliar o quadro de profissionais dentistas e auxiliares de Cobertura populacional estimada - - Percentual - 4 NUmero
Saude Bucal. de saude bucal na Atengdo
Basica

Acao N° 1 — Repor profissionais aposentados por meio de contratagéo via concurso publico.

1.1.25 Informatizar a produgéo odontoldgica, através da implantagdo do Cobertura populacional estimada - - - 0 100 Percentual
e-SUS. de saude bucal na Atengdo
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Basica

Acao N° 1 — Produgéo odontologica 100% informatizada.

1.1.26 Investir em equipamentos, através da reposi¢ao de Cobertura populacional estimada - - Numero 10 40 Percentual
equipamentos obsoletos. de satde bucal na Atengéo
Basica

Acao N° 1 — Adquirir equipamentos necessarios por meio recurso proprio e dos Governos Estadual e Federal.

OBJETIVO N° 2.1 - Definir o modelo de organizagéo de saude de Média e Alta Complexidade a ser implantado, garantindo satde de qualidade a populagao.

Garantir o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Porte Il, atuar conjuntamente na Administragao Clinica de
protocolos de atendimento com qualidade, produgdo de  Média de atendimentos realizados
211 - " ” - - Percentual 100 100  Percentual
apontamentos e dados estatisticos que auxiliem nas Politicas  na UPA
Publicas e avaliagdo da Rede Municipal e da Rede de

Pactuacdes Intermunicipais.
Acao N° 1 — Monitorar a média de atendimentos realizados nos servigos.

Agao N° 2 — Garantir o repasse de recursos para a manutengédo dos servigos.

Acao N° 3 — Articular espago permanente de discussao e construgéo conjunta dos processos de trabalho da UPA, da Atencao Basica e demais servigos da Rede de Atengéo
a Saude.

Acao N° 4 — Garantir espago permanente de articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Garantir 0 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Nimero de equipes e unidades

212 Emergéncia - SAMU Regional, com os municipios pactuados. ?Jg\éﬁ)'ﬁ;bmaesrﬁg ¢ avangada) em ) ) ) 100 | 100 | Percentual

Acao N° 1 - Garantir o repasse de recursos para a manutengao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia, SAMU Regional, com os municipios pactuados.

Garantir a interface da rede de Urgéncia e Emergéncia com as NUmero de encontros realizados

213 demais redes de Saude entre a RUE no periodo ) - | Namero 100 100 | Percentual

Acao N° 1 — Manter os espagos de discussé@o permanente por meio da Comissao Municipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia, afim de promover uma maior integragéo
RUE.
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214  Ampliar a carga horaria da URS para 13h e garantir o seu NUmero de horas de - - - 13 13 NUmero
funcionamento nos feriados e finais de semana. funcionamento da URS e
numero de finais de semanas e
feriados em que a URS
funcionou

Acao N° 1 — Discutir amplamente, com participagao da sociedade civil, 0 modelo de cuidado da URS, bem como seu horario de funcionamento.
(Observacgéo: A meta foi rediscutida em 2019, tendo sido definido que o horario de funcionamento permaneceré por 12 horas/dia.)

215 Promover modernizagdo da tecnologia na Unidade (URS),  Numero de profissionais que - - - 100 100  Percentual
implantando prontuario eletrénico, investindo na qualidade de  Utilizam o Prontuario eletrdnico
servigo, com reducdo do custo operacional, sem a necessidade PEC na URS
de impresséo.

Acao N° 1 - Realizar os atendimentos da Unidade Referencial Sudoeste por meio do Prontuério Eletronico Cidadéo (PEC / e-SUS).

216 Implantar protocolo de Manchester para classificagéo de risco na Numero de usuérios classificados - - - 100 100 Percentual
URS por meio do Protocolo de
Manchester no periodo na URS

Acao N° 1 - Utilizar, como ferramenta de Classificagao de Risco, o Protocolo do PEC - Prontuério Eletrénico Cidadéo (e-SUS).
21.7  Fortalecimento da Unidade no papel dos servigos de urgéncia, Mortalidade prematura (de 30 a - - - 100 100 Percentual
como integrante no territorio e regulagéo da classificagéo de risco, 69 anos) pelo conjunto das 4
em especial nos doentes agudos e doentes cronicos agudizados.  principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas)

Acao N° 1 — Manter os espacos de discussao permanente por meio da Comissao Municipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Acao N° 2 — Promover espacos de discussao sobre os perfis dos usuarios portadores de Doengas Crénicas Nao Transmissiveis, bem como as possiveis manifestacdes clinicas,
a fim de garantir um atendimento qualificado.

21.8  Atender a populagdo do Municipio nas Urgéncias e Emergéncias ~ Cobertura populacional estimada - - - 0 100 Percentual
odontoldgicas em horarios alternativos. de saude bucal na atengdo basica
Acao N° 1 - Realizar atendimentos as Urgéncias Odontoldgicas no Centro de Especialidades Odontologicas - CEO.

219  Assegurar atendimento especializado para populagdo prépria € Numero de atendimentos - - - 100 100 Percentual
referenciada, conforme a Programagéo Pactuada Integrada de  realizados cumprindo a
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Saude de forma resolutiva e com qualidade.

Pactuacao da PPl e os
parametros de Atendimentos da

Atencgéo Especializada

Acao N° 1 - Garantir profissionais especialistas para o atendimento da populagao prépria e referenciada de acordo com pactuagao.

2110 Manter e implementar os servicos de Média Complexidade Numero de agdes realizadas - - - 100 100

ambulatorial.

Percentual
para a implementagao dos

servicos de média complexidade

ambulatorial

Acao N° 1 - Garantir 0 acesso aos servigos especializados, por meio de equipes especializadas, de acordo com a demanda do municipio e dos municipios pactuados.

2111 Fortalecer e qualificar as unidades préprias da atengdo
especializada que atendem doengas cronicas néo transmissiveis,

com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia & saude

Mortalidade prematura (de 30 a - - - 100 100 Percentual

69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do

aparelho circulatdrio, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias
cronicas)

Acao N° 1 - Promover a capacitagao dos diversos profissionais que atendem as doengas cronicas nao transmissiveis, por meio de agdes de Educagado Permanente, de apoio
matricial e de atualizagao profissional, em parceria com as institui¢des formadoras.

2.1.12 Manter um espago de discussao permanente entre os profissionais  Numero de encontros realizados - - - 100 100 Percentual
da Atencdo Basica e a Atencdo Especializada, via Central de entre profissionais da AB, Média
Regulacao e Direcado Clinica da Secretaria Municipal da Saude. Complexidade, Central de
Regulagéo e Diregédo Clinica no
periodo
Acao N° 1 - Articular espaco de discussao e montar cronograma de encontros entre os profissionais de Atencdo Basica, da Central de Regulagéo e da Atengéo
Especializada.
2.1.13 Dar apoio logistico a Atengao Basica. NUmero de agdes de matriciamento - - - 100 100 Percentual

entre a Atengdo Especializada e AB

Acao N° 1 - Realizar por meio da Central de Regulagéo agdes (in loco) nas Unidades da Atencao Basica e Centro de Especialidades, no sentido de apoiar a qualificagéo da
demanda e a efetivagéo de protocolos clinicos.

2114 Implantar o Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), Numero de servigo implantado no - - - 0 100  Percentual
aumentando a oferta das especialidades que ja existem e oferecer periodo
novas especialidades, entre endodontia, periodontia, cirurgia oral
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menor, atendimento pacientes com necessidades especiais,
prevencao em cancer bucal, radiologia.

Meta alcangada em 2020.

2.1.15 Realizar reunides bimestrais entre equipe do Centro de  Numero de reunibes realizadasno - - - 100 100 Percentual
Reabilitagdo e da Secretaria de Educagdo (coordenadores e  Pperiodo
supervisores escolares) para acompanhamento e planejamento
dos casos em atendimento.

Acao N° 1 - Articular espacgos de discussao entre equipamentos de Educacgéo e da RAS, a fim elaborar e executar de forma compartilhada PTS dos casos mais complexos.

2116 Realizar atividades coletivas desenvolvidas pela equipe de Numero de atividades coletivas - - - 25 25  Percentual
Reabilitagao, direcionadas aos educadores e ou alunos, em ambiente desenvolvidas no periodo
escolar.

Acao N° 1 - Promover apoio técnico e capacitagdo aos educadores.
Agao N° 2 - Realizar avaliagao diagndstica para os casos discutidos conjuntamente que apresentarem essa demanda.

2117 Realizar atividades coletivas desenvolvidas pela equipe, para NUmero de atividades coletivas - - - 20 20  Percentual
orienta¢do aos usuarios, nas unidades de atengéo basica. desenvolvidas pela equipe, para
orientagao aos usuarios, nas
unidades de atenc¢ao basica no
periodo

Acao N° 1 - Reorganizar o processo de trabalho da equipe multidisciplinar do CRA, a fim de fortalecer a oferta de atividades coletivas.
Acao N° 2 - Promover oficinas para usuarios e/ou familiares sobre capacitagéo para o cuidado.

2.1.18 Realizar encontros periodicos para apoio técnico as equipes das Numero de encontros - - - 20 20  Percentual
Unidades de Atencdo Basica, em avaliacdo diagnodstica e ou periodicos para apoio técnico
elaboracdo de plano de cuidados e Projetos Terapéuticos as equipes das unidades de
Singulares — PTS. atencgéo basica, em avaliagdo
diagnostica e ou elaboragéo
de plano de cuidados e ou
Projetos Terapéuticos
Singulares — PTS, realizados

no periodo
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Acéo N° 1 - Articular encontros intersetoriais para reavaliagéo periddica das agdes em rede.

2.1.19 Implementar, organizar e dispor de agdes para Reabilitagdo Fisica e Numero de agdes realizadas para - - - 20 20  Percentual
Motora. implementar,organizar a
Reabilitagdo Fisica e Motora
Acao N° 1 - Reorganizar fluxo e processo de trabalho em rede CRA-AB-NASF-EMAD-CEA-AME-SC.
Acao N° 2 - Implementagao do CROSS e do E-SUS no CRA.
Acao N° 3 - Promover espagos de formagéo/capacitagao para Equipe.
2120 Garantir a realizagdo de exames de Audiometria e realizar Numero de exames de Audiometria - - - 100 100 Percentual
triagem auditiva em pacientes encaminhados pelas Unidades da e tr[a%em auditiva realizadas no
periodo

Rede Municipal de Saude, para atendimento e/ou orientagao.

Acao N°1 - Promover espago para acolhimento das manifestagGes, criticas, sugestoes, para reavaliagdo e reorganizacao do processo de trabalho interno da equipe.

21.21  Implementar a triagem auditiva através implantagéo do servigo de
Imitanciometria/ Impedanciometria, para todos os pacientes

encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de Saude

NUmero de triagem auditiva - - - 100 100 Percentual
através implantagéo do servigo

de Imitanciometria/

Impedanciometria, para todos

0s pacientes encaminhados

pelas Unidades da Rede

Municipal de Saude

Acao N° 1 — Garantir reposicdo do quadro de RH, para os funcionarios aposentados e/ou exonerados.

Acao N° 2 por esta: Reorganizar processo de trabalho, reclassificar a demanda reprimida e otimizar a oferta de cuidado em Fonoaudiologia e Fisioterapia no CRA.)

2.1.22 Implantar sistema de informatizacdo para agendamentos de

primeira consulta e exames Audioldgicos

Meta alcangada

2.1.23 Garantir a realizagao de reunides de equipe multidisciplinar do
Centro de Reabilitagdo para o estabelecimento de parametros,
portarias, leis complementares e para discussao, elaboragéo de
plano de tratamento e acompanhamento dos casos em
atendimento.

O S S A
hitps://digisusgimip.saude.gov.bi

Numero de agendamentos de - - - 50 90  Percentual
primeira consulta e exames
Audiolégicos informados no

sistema

NUmero de reunides realizadas no - - - 50 50  Percentual

periodo
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Acéo N° 1 - Instituir espaco permanente de discussao do processo de trabalho da equipe do CRA.
21.24 Implantar informatizagdo de prontuarios no Centro de NUmero de atendimentos - - - 20 20  Percentual
Reabilitagdo, via e-SUS, e garantir recursos para este. realizados por meio do PEC
Meta alcangada

21.25 Implantar sala de recursos audiovisuais e de informatica  Numero de sala de recursos - - - 50 50  Percentual
(computador, games, tv, etc.), para atendimento em grupo ou ?Ud'OV'SU3| e de informatica
individual da demanda da unidade, ou para formagao. implantada no Centro de

Reabilitagéo
permanente da equipe multidisciplinar. ¢
Meta alcangada
21.26 Implementagdo do quadro de recursos humanos da unidade, = Numero de profissionais - - - 100 100 Percentual
para suprir a demanda de servigos internos e atendimentos. con’trztados ou realocados no
periodo

Agao N° 1 — Garantir reposicdo do quadro de RH, para os funcionarios aposentados e/ou exonerados.

21.27 Garantir recursos para aquisicdo e manutencdo dos  NUmero de equipamentos, - - - 50 50  Percentual
equipamentos, mobiliarios e materiais terapéuticos da unidade. mob|||e}r|gs e materiais adquiridos
no periodo

Meta alcangada
50 90  Percentual

2.1.28 Implementar, organizar e dispor de agbes para Reabilitagdo Numero de agdes realizadas para
Fonoaudiolégica infantil e adulta, de acordo com novo protocolo  Implementar, organizar e dispor de
estabelecido para o atendimento acdes para Reabilitagéo

Fonoaudiolégica infantil e adulta,
de acordo com novo protocolo
estabelecido para o atendimento

Meta alcangada

2.1.29 Implementar, organizar e dispor de agOes para Reabilitagdo nas  Numero de a¢des realizadas no 50 50  Percentual
areas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em pacientes com  periodo para Implementar,

pds-operatdrio imediato e tardio, bem como patologias cronicas  organizar e dispor de agdes para

e tratamento de patologias neuroldgicas, de acordo com novo  Reabilitagao nas areas de

protocolo estabelecido para o atendimento, e manter o  Fisioterapia e Terapia

atendimento da demanda pneumolégica infantil e adulta e  Ocupacional em pacientes com
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vascular adulta (mastectomizados).

Meta alcangada

2.1.30 Manter o servico de triagem / pré consulta em fisioterapia
ortopédica e fonoaudiologia

Suspensa pela reorganizagao do processo de trabalho atual

2.1.31 Implantar o servigo de triagem / pré consulta para as demais areas
de atendimento da unidade de Reabilitagdo

Suspensa pela reorganizagao do processo de trabalho atual

2.1.32 Fortalecer o CAPS Il, por meio da atualizagdo metodoldgica de
trabalho, com rompimento do modelo ambulatorial e médico-
céntrico, com efetivagdo do modelo interdisciplinar de cuidados em
saude mental e com mudanga para sede propria, em espaco
apropriado.

pds-operatorio imediato e tardio,
bem como patologias crénicas e
tratamento de patologias
neuroldgicas, de acordo com novo
protocolo estabelecido para o
atendimento, e manter o
atendimento da demanda
pneumoldgica infantil e adulta e
vascular adulta
(mastectomizados).

NUmero de servigo de triagem
| pré consulta em fisioterapia
ortopédica e fonoaudiologia
realizados no periodo

NUmero de triagens e pré consultas
realizadas ra as demais areas de
atendimento da unidade de
Reabilitagéo

Cobertura de CAPS

. - - 100 100  Percentual

- - - 20 20  Percentual

- - - 0 100 Percentual

Acao N° 1 - Contratar superviséo institucional para equipe do CAPS Il, a fim de qualificar a oferta de cuidado, a paritr da analise do processo de trabalho cotidiano.

Acao N° 2 - Garantir composicao de equipe minima do CAPS II, conforme Portaria MS/GM 336/02, e incluir médico clinico geral para ampliagéo do cuidado da demanda

de alcool, crack e outras drogas.

Acéo N° 3 - Nomear um coordenador para 0 CAPS I, alinhado aos principios da Atengéo Psicossocial, a fim de ampliar o quadro de trabalhadores do servigo, para além

https://digisusgmp.saude.gov.br

13de 24



da equipe minima estabelecida pela Portaria MS/GM 336/02, bem como para qualificar a oferta de cuidado, em fungéo da crescente demanda.

Acao N° 4 - Garantir a instalagdo do CAPS Il em prédio seguro e adequado, conforme normas vigentes de Seguranga e Vigilancia Sanitaria, e investir no espago de
Ambiéncia, através da aquisicdo de mobiliario e outros bens duraveis para atender adequadamente a demanda do servico.

Acao N° 5 - Garantir recurso para formagdo da equipe do servigo, a fim de melhor atender as especificidades de cuidado da populagao atendida, através do intercambio
com outros profissionais e servicos da mesma natureza, da participagdo em encontros e congressos sobre o tema e do fortalecimento do espago mensal de Formagéao
em Saude Mental.

2.1.33 Implantar CAPS infantojuvenil no municipio Cobertura de CAPS - - - 0 100 Percentual
Acao N° 1 - Garantir composi¢éo de equipe minima do CAPSIj, conforme Portaria MS/GM 336/02.

Acao N° 2 - Investir na Ambiéncia, através da adequagao as normas de Seguranca e Vigiléncia Sanitéria, realizando a ampliagdo do prédio e a aquisi¢do de mobiliario e outros
bens duraveis para atender adequadamente & demanda do servigo, conforme Plano de Execugéo Financeira do Recurso de Implantagéo repassado pelo Ministério da Saude.

Agao N° 3 - Garantir recurso para continuidade da superviséo institucional iniciada em 2020, bem como para demais meios de formagéo da e quipe do servico, a fim de melhor
atender as especificidades de cuidado da populagao infantojuvenil, através do intercambio com outros profissionais e servicos da mesma natureza, da participagdo em encontros
e congressos sobre o tema e do fortalecimento do espago mensal de Formagdo em Saude Mental.
2.1.34 Implantar o CAPS ad para fortalecer o cuidado das pessoas em  Cobertura de CAPS - - - 0 100  Percentual
sofrimento psiquico relacionado ao uso/abuso de substancias
psicoativas, alcool, crack e outras drogas.

Acao N° 1 - Fortalecer as agOes de cuidado em Saude Mental ofertadas pelo CAPS Il e CAPSij para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou transtorno mental decorrente
do uso de alcool e outras drogas.

Agao N°2 - Fortalecer as agdes de cuidado em Salde Mental ofertadas pela Atengédo Basica para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou com transtorno mental decorrente
do uso de alcool e outras drogas, através da oferta de apoio matricial pelas equipes do CAPS Il e CAPSij.

Observagdo: Em fungédo do fechamento do SAIPS para solicitagdo de recurso de implantagcédo e habilitagdo de CAPS a/d junto ao Ministério da Saude, o municipio ndo tem
possibilidade de financiar novo servigo apenas com recursos proprios.

2.1.35 Implantar Servigo de Residéncia Terapéutica tipo |l Cobertura de RAPS - - - 0 100  Percentual

Observagdo: Em fungéo do fechamento do SAIPS para solicitagdo de recurso de implantacdo e habilitagdo de SRT junto ao Ministério da Saude,, 0 municipio ndo tem
possibilidade de financiar novo servigo apenas com recursos proprios.

2.1.36 Implantar Unidade de Acolhimento Adulto (UA) Cobertura RAPS - - - 0 100  Percentual

Acao N° 1 - Fortalecer as agdes de cuidado em saude mental ofertadas para pessoas em sofrimento psiquico intenso e/ou com transtorno mental decorrente do uso de alcool e
outras drogas, que demandem acolhimento protetivo de carater transitorio, através da articulagdo da Rede Intersetorial pelas equipes dos CAPS Il e CAPSIj, em especial com a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da Casa de Passagem.

Observacgdo: Em fungéo do fechamento do SAIPS para solicitacdo de recurso de implantacéo e habilitagdo de UA junto ao Ministério da Satde, o municipio ndo tem possibilidade

de financiar novo servigo apenas com recursos proprios.
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21.37 Garantir, por meio do Complexo Regulador, acesso a  Numero de procedimentos e - - - 100 100  Percentual

procedimentos e consultas especializadas conforme real consultas especializadas
demanda agendadas conforme real demanda

Acao N° 1 - Sensibilizar as equipes da Atengdo Basica quanto a importancia da alimentagéo de dados do Cadastro de Demanda por Recurso (CDR), via sistema CROSS, a fim
de quantificar a real demanda e de qualificar a oferta de cuidado.

2.1.38 Garantir acesso equanime e resolutivo da assisténcia a saude. NUmero de Unidades de Saude - - - 100 100  Percentual
com acesso aos sistemas
regulatorios

Acao N° 1 - Capacitar as equipes solicitantes para a utilizagéo correta do sistema CROSS, na alimentagdo do Cadastro de Demanda por Recurso (CDR), com enfase na
qualificagao de prioridades.

2.1.39 Equalizar a demanda em regulagéo. NUmero de Unidades de Saude - - - 100 100  Percentual
com demanda qualificada no
periodo

Agao N° 1 - Utilizar, como base de distribuigo de cotas para as Unidades Solicitantes, a Portaria Ministerial 1631/2015 que define os novos pardmetros para o planejamento e
programacao de agdes e servigos de saude no ambito do SUS.
2.1.40 Programar e acompanhar as agdes de saude oferecidas aos usuarios Numero de monitoramentos - - - 100 100  Percentual
SUS. realizados pela Unidade de
Avaliagéo e Controle aos
servigos proprios e aos
prestadores de servigos SUS

Agao N° 1 - Participar da programacéo das agdes junto com o Departamento de Atencdo Basica e os Servigos de Média Complexidade, quantificar as metas alcangadas e
apresenta-las nos espacos de gestao, participacao popular e audiéncias publicas.

2141 Avaliar mensalmente a Produgdo Hospitalar e Ambulatorial Numero de producédo avaliada no 100 100  Percentual

oferecidas. periodo

Acao N° 1 - Registrar e analisar toda a producao executada, a partir do estabelecimento de meta mensal.

2142 Avaliar e acompanhar Convénios/Contratos de Prestacdo de Numero de avaliagbes e - - - 100 100  Percentual
Servigos SUS. acompanhamentos realizados em
Convénios/Contratos de Prestagéo
de Servigos SUS.

Acao N° 1 - Receber, avaliar e divulgar mensalmente no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Salude, os dados do SAMU/CIVAP, Nefrologia, Santa Casa,
UPA/FEMA.
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2.1.43 Monitorar repasses Federais Fundo a Fundo (FNS a FMS) NUmero de monitoramentos a - - - 100 100  Percentual

repasses Federais Fundo a
Fundo (FNS a FMS) realizados
no periodo

Acao N° 1 - Acompanhar mensalmente e emitir os pagamentos respectivos do recurso aos seus destinatarios.

2144 Acompanhar mensalmente os faturamentos S..A e S.LH.D,  Numero de acompanhamento - - - 100 100  Percentual
conforme tabela (SIGTAP), por meio do Boletim de Produgdo  mensal de faturamentos S.I.A
Ambulatorial (BPA e SIHD). e S.I.H.D, conforme tabela

(SIGTAP), por meio do
Boletim de Produgao
Ambulatorial (BPA e SIHD),
realizado no periodo
Agao N° 1 - Monitorar os relatérios eletronicos produzidos via DATASUS, como também realizar a conferéncia documental enviada pelo prestador de servigo.

2.1.45 Avaliar a produgao e pagamentos dos Prestadores do SUS. NUmero de avaliagdes de produgdo - - - 100 100  Percentual
e pagamentos dos Prestadores
SUS realizadas no periodo

Acao N° 1 - Controlar a produgao e percentuais de metas dos prestadores do SUS conveniados, por meio de planilha criada para acompanhamento mensal.
2146 Acompanhar e monitorar Mutirdes de Saude, sempre que definidos Numero de acompanhamentos - - - 100 100  Percentual
por Portarias. realizados em Mutirdes de Saude
definidos por Portarias

Acao N° 1 - Divulgar as novas Portarias de Mutirdes aos municipios que pertencem a microrregido, distribuindo acesso de acordo com indice populacional. Ao término de cada
Mutirdo, realizar prestacao de contas a CIR.

2147 Incrementar e realizar Auditorias Operativas e Analiticas na Numero de Auditorias Operativase - - - 100 100  Percentual
Rede propria e prestadores. Analiticas na Rede propria e
prestadores

Acao N° 1 - Sempre que necessario ou a qualquer momento, realizar Auditorias Operacionais e Analiticas na Rede Prdpria e junto aos prestadores SUS.

2.1.48 Garantir recursos humanos para o Sistema Nacional de Auditoria ~ NUmero de profissionais de - - - 100 100  Percentual
saude que atuam no Sistema
Nacional de Auditoria no
municipio no periodo

Acdo N° 1 - Manter a composicao da equipe da Unidade de Avaliagao e Controle (UAC).
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2.1.49 Monitorar indicador de qualidade Hospitalar SUS Numero de monitoramentos de - - - 100 100  Percentual
qualidade Hospitalar SUS
realizados no periodo

Acao N° 1 - Acompanhar bimestralmente a prestacao de contas referente ao Pré Santa Casa, junto @ Comissao de Convénios do CMS e disponibilizar os dados no Portal da
Transparéncia da Secretaria Municipal da Saude.
2.1.50 Atualizar a Programagéo Pactuada e Integrada, por meio do COAPS assinado - - - 100 100  Percentual
(Contrato Organizativo de Agéo Publica em Saude (COAPS),
seguindo politicas publicas vigentes das esferas: federais,
estaduais e municipais.

Acao N° 1 - Essa meta ainda néo foi formalizada pela CIR, pois ainda n&o foi pactuada pelos entes.

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar as agdes de Vigilancia em Saude no municipio.

3.1.1 Monitorar e acompanhar a investiga¢do dos dbitos de mulheres em Numero de dbitos maternos em determinado 0 201 % 100 100 Percentual
idade fértil e materna. periodo e local de residéncia 9

Acao N° 1 - Alimentar oportunamente, com as informagdes da investigacéo, o Sistema de Mortalidade (SIM).
Agao N° 2 - Promover a analise dos dbitos no Comité Municipal de Mortalidade sistematicamente.
3.1.2  Cumprir o calendario vacinal basico vigente na populagao Proporcéo de vacinas selecionadas do - - - 9% 95  Percentual
Calendario Nacional de Vacinag&o para
criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3% dose, Pneumocdcica 10-
valente 22 dose, Poliomielite 3% dose e
Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

Acao N° 1 - Capacitar profissionais para atuar nas salas de vacinas.
Acao N° 2 - Capacitar profissionais do Projeto Germinar.
Acao N° 3 - Monitorar, por meio do E-SUS, a busca de faltosos nas salas de vacina.
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Acao N° 4 - Manter parceria com a Educagdo Municipal e Estadual para a analise das Carteiras de Vacinagéo na prévia das matriculas escolares.

NUmero de acompanhamento e investigagdes - - - 100 100 Percentual
dos Obitos pos neonatal e menor de 1 ano
encerradas no periodo

3.1.3  Monitorar e acompanhar a investigagao dos dbitos p6s neonatal e
menor de 1 ano

Agao N° 1 - Contribuir no processo de formagéo dos profissionais envolvidos, através de agdes de Educagao Permanente, de sensibilizagdo, da anélise dos obitos e da avaliagéo
de ag¢des de intervencao para a prevencao e controle de novos o6bitos, junto ao CMIMMI.

Acao N° 2 - Submeter as investiga¢des de 6bitos a analise de evitabilidade do Comité.

Acao N° 3 — Incentivar a participagao do representante das equipes dos territorios no espaco de anélise dos dbitos, incluindo os médicos responsaveis pelo Pré-natal.

3.14  Monitorar e acompanhar a investigagdo dos 6bitos de mulheres em Numero de 6bitos maternos em determinado - - - 100 100 Percentual

idade fértil e materna periodo e local de residéncia

Agao N° 1 - Alimentar oportunamente, com as informagdes da investigacéo, o Sistema de Mortalidade (SIM).
Agao N° 2 - Promover a anélise dos 6bitos no Comité Municipal de Mortalidade sistematicamente.

3.1.5  Implementar as agbes do Comité de Investigagdo da Mortalidade Numero de agdes do Comité de Investigagéo

Materno e Infantil = CIMMI da Mortalidade Materno e Infantil - CIMMI
Acao N° 1 - Manter a representatividade, por meio dos técnicos da Vigilancia Epidemiolégica, em todos os espagos de discussao do Comité de Investigagédo da Mortalidade
Materno e Infantil, subsidiando com as informagdes necessarias para a plena atuagao do CMIMMI.

. - - 100 100  Percentual

3.1.6  Acompanhar, monitorar o cumprimento do Programa Nacional de ~ Numero monitoramentos realizados para o - | - - 100 100 Percentual

Controle da Tuberculose — PNCT cumprimento do Programa Nacional de
Controle da Tuberculose — PNCT

Agao N° 1 - Intensificar e monitorar a busca ativa de sintomaticos respiratorios.

Agao N° 2 - Sensibilizar profissionais da Salde acerca do risco da contaminagao da tuberculose.

Acao N° 3 - Manter, por meio dos servigos da Atengéo Basica, o tratamento supervisionado dos usuarios diagnosticados com tuberculose.

Acao N° 4 - Intensificar a investigagdo dos comunicantes do caso indice (doente) por meio dos servigos da Atencao Basica.

Acao N° 5 - Garantir, oportunamente, transporte de amostras de baciloscopia coletadas na Rede de Aten¢&o Basica para laboratério de referéncia.

3.1.7  Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacionalde  Propor¢éo de cura dos casos novos de - - - 85 85  Percentual
Controle da Hanseniase — PNCH hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Acao N° 1- Monitorar os casos notificados de hanseniase, prevenindo incapacidades.
Acao N° 2 - Realizar a¢des de promocgao de saude e prevencgdo do agravo, em articulagdo com estagiarios das Instituicdes Formadoras.

Acao N° 3 - Sensibilizar profissionais da Saude para identificagdo de casos suspeitos de hanseniase.
3.1.8  Fomentar discussdo como estratégia de integragdo das agcbes de ~ Numero de agdes de Vigilancia Ambiental - - - 100 100 Percentual

Vigilancia Ambiental no municipio. realizadas no periodo
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Acao N° 1 - Manter as reunides periddicas com representantes de diversos setores e seguimentos da sociedade.
Acao N° 2 - Promover discussdes periodicas como estratégia de integracéo da Vigilancia Ambiental no municipio.

3.1.9  Acompanhar e monitorar a execugdo do Plano de A¢do em  Numero de ciclos que atingiram minimo de - - - 100
Dengue no ano vigente 80% de cobertura de imoveis visitados para
controle vetorial da dengue

Acao N° 1 - Manter as reunides de Sala de Situagdo com representantes de varios setores e seguimentos da sociedade.
Agao N° 2 - Capacitar ACS para atividade de controle de Endemias nos respectivos territorios de ESF.
Acao N° 3 - Convidar para a participagao na sala de situagéo todas as Secrearias da PMA e Associacdo comercial.

3.1.10  Elaborar, executar e monitorar a PAM (Programacéo de Agdes e Numero de casos novos de aids em menores - - - 85
Metas) para DST/ HIV/ AIDS e TB de 5 anos.

Acao N° 1 - Monitorar e acompanhar a execugéo das agdes preconizadas no PAM.
Acao N° 2 - Realizar reunides semestrais com a equipe do SAE para avaliagdo conjunta do PAM.

3.1.11  Realizar uma fiscalizagdo em cada estabelecimento cadastrado no  NuUmero de fiscalizagdes realizadas em cada - - - 102
SIVISAWEB estabelecimento cadastrado no SIVISAWEB
no periodo

Acao N° 1 - Realizar uma fiscalizagdo em cada estabelecimento cadastrado no SIVISAWEB, temos em 2020 1342 estabelecimentos cadastrados.

3.1.12 Desenvolver acdes de Vigilancia Sanitaria de forma integrada com  Numero de agdes de Vigilancia Sanitéria - - - 100
0s demais servicos realizadas com os demais servigos
Acao N° 1 - Realizar inspegao em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e com a Vigilancia Epidemiolégica quando necessario.
Acao N° 2 - Realizar capacitagdes para os trabalhadores proprios e para prestadores de servigos.
3.1.13 Fomentar discussdes de agdes em Vigilancia Ambiental e Saude NUmero de reunides realizadas para discussdo - - - 2
do Trabalhador no municipio de agdes Vigilancia Ambiental e Satde do
Trabalhador no municipio no periodo
Acao N° 1 - Realizar reunides com os servidores para discutir a implementagdo das agdes em Vigilancia Ambiental e Seguranca do Trabalhador.
3.1.14  Realizar todas analises de agua disponibilizadas pelo programa Propor¢éo de analises realizadas em - - - 100

SISAGUA amostras de agua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Acao N° 1 - Realizar 180 coletas ao ano disponibilizadas pelo Programa SISAGUA.
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3.1.15  Apontar adequagao de espagos fisicos, servigos e ambiéncias, numero de visitas (VISA) realizadas nos - - - 100 100 Percentual
visando a satide do usuario e do trabalhador servicos de saude proprios

Acao N° 1 -Realizar vistoria em todos estabelecimentos da Rede Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o0 acesso aos medicamentos necessarios ao tratamento precoce e adequado dos agravos a saude passiveis de atendimento na Atengéo Basica,
conforme determinado na Portaria n°® 1.555, de 30 de julho de 2013. Trabalhar com uma Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais, visando garantir 0 acesso a
medicamentos e do seu uso racional.

41.1 Revisar a atual Relagdo Municipal de Medicamentos Relag&o Municipal de Medicamentos - - - 0 100 Percentual
(REMUME)
Acao N°1 - Realizar a revisao sistematica da REMUME.
412  Garantir recursos humanos em nimero suficiente, estrutura fisica Otimizag&o e treinamentos de recursos - - - 100 100 Percentual
adequada a demanda e informatizagéo nas Unidades Dispensadoras humanos, aquisigao de equipamentos e
de Medicamentos utilizagao do sistema Horus.

Acao N° 1 - Adequar as unidades dispensadoras de medicamentos para atendimento qualificado a populagao.

413 Reestruturar os processos de selecdo, programagao, Compras de medicamentos realizadas no - - - 100 100 Percentual
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e utilizagdo periodo
(prescricdo, dispensacdo e uso) dos medicamentos do
municipio

Acao N° 1 - Manter a reestruturagéo dos processos de selegao, programagao, aquisicao, armazenamento, distribui¢do e utilizacdo dos medicamentos do municipio, para manter
no minimo 90% dos itens da REMUME disponiveis para atendimento.

414  Reorganizar 0 acesso a insumos e medicamentos demandados Numero de reunides constituidas por meio - - - 100 100 Percentual
judicialmente por meio de avaliag&o e estudos de casos para a de Camara Técnica da Assisténcia
adequagéo Farmacéutica

Acao N° 1 - Manter a revisdo de processos, redistribuindo a populagéo para retirada de medicamentos padronizados nas Unidades Dispensadoras do municipio e de insumos
nas Unidades de Saude.
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415  Atuar em rede como ponto interativo do Departamento de Atengdo Compor a Equipe do NASF - - - 100 100 Percentual
Basica

Meta atingida em 2020

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir o funcionamento da rede municipal qualificada, fortalecer a participagao social e a regionalizag&o.

5.1.1 Realizar o gerenciamento orgamentario e financeiro da Secretaria  Realizagdo de audiéncias publicas e - - - 100 100  Percentual
Municipal da Saude participagdo da Comissao de finangas do CMS

Agao N° 1 - Aplicar o percentual estabelecido por lei em servigos publicos de saude, observadas as regras previstas nesta Lei Complementar.
Agao N° 2 - Cumprir as metas para a Saude estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Agao N° 3 - Garantir a transferéncia na gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude.

Acao N° 4 - Realizar quadrimestralmente, monitoramento conjunto da Programagéo Anual de Saude, reunindo representantes de todos os Departamento da SMS.
5.1.2  Reorganizar o Organograma da Secretaria Municipal da Saude Organograma aprovado - - - 0 100  Percentual

Acao N° 1 - Rever o organograma da Secretaria Municipal da Saude, a fim de adequé-lo as necessidades de gestéo.

5.1.3  Constituir o Nucleo de Educacao Permanente em Salde Municipal ~ NUmero de agdes realizadas pelo Nucleo de - - - 100 100  Percentual
Educacao Permanente em saude no periodo

Acao N° 1 — Solicitar a cada equipe de salde da rede publica municipal, a cada Departamento/Setor da SMS e a cada instituicio formadora da &rea da Saude, a indicagédo de
1 representante e 1 suplente para compor o Nucleo Municipal de EPS.

Acao N° 2 — Realizar levantamento de demanda de formagéo em saude, por meio da interlocugdo com os representantes das equipes/departamentos no Nucleo.

5.1.4  Dispor de equipe de Assisténcia Farmacéutica para avaliagao e Numero de avaliagdes realizadas pela - - - 100 100 Percentual
acompanhamento técnico dos processos de agao judicial. Equipe Técnica de Assisténcia
Farmacéutica dos processos de agéo
judicial.

Acao N° 1 - Otimizar os recursos Humanos da Assistencia Farmaceutica para adequar horarios e fungdes para avaliagdo € acompanhamento técnico dos processos de agdo
judicial.
5.1.5  Reduzir os gastos com judicializagéo fornecendo alternativas Reducéo de 10% dos gastos em relacéo ao - - - 10 10 Percentual

de tratamentos preconizados pela RENAME (Relagdo Nacional ano anterior.
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de Medicamentos).

Acéo N° 1 - Revisar os processos em andamento, encaminhar os casos de usuarios com medicamentos padronizados na REMUME para atendimento no municipio e 0s
usuarios com medicamentos pertencentes ao Componente Especializado para o Estado.

5.1.6  Elaborar boletins informativos de maneira impressa e digitalizada ~ Numero de boletins informativos de maneira - - - 100 100  Percentual
referente ao fluxo de solicitagdo administrativa conforme resolugdo  impressa e digitalizada referente ao fluxo de
SS 54. solicitagdo administrativa elaborados conforme
resolugéo SS 54.

Acao N° 1 - Rever o fluxo de solicitagbes administrativas.

5.1.7  Divulgar aos profissionais prescritores, o fluxo adequado para NUmero de profissionais prescritores sobre o 100 100  Percentual
solicitagdo administrativa de medicamentos e dietas enterais ndo  fluxo para solicitagéo administrativa
disponibilizados pelo SUS.

Agao N° 1 - Organizar reunides com os prescritores para informar e divulgar as solicitagdes administrativas e os processos inerentes a elas.

5.1.8  Estabelecer fluxo para avaliagdo de solicitagdes de Cémara Técnica da Assisténcia Farmacéutica - - - 100 100  Percentual
medicamentos e insumos nao previstos no SUS.

Acao N° 1 - Elaborar fluxograma de avaliagao e encaminhamento de solicitagdes de medicamentos e insumos n&o padronizados via Camara Técnica.

5.1.9  Criar cdmara técnica para enfrentamento das agdes judiciais NUmero de reunides realizadas pela - - - 0 1 NUmero
em parceria com agdes da assisténcia farmacéutica Camara Técnica de Assisténcia
Farmacéutica no periodo

Acao N° 1 - Compor Equipe e instituir cronograma de reuniées da Camara Técnica.

5.1.10 Investir na Educagdo Permanente por meio do Departamento Numero de agdes realizadas pelo Nucleo de - - - 100 100  Percentual
da Atencao Basica a rede municipal para qualificagdo da Educagéo Permanente Municipal no periodo
atencdo com vistas a resolutividade

Acao N° 1 — Constituir o Nucleo de Educagdo Permanente em Satde Municipal e elaborar Plano Municipal de educagéo Permanente em Saude.

Acao N° 2 — Constituir equipe composta por profissionais de Psicologia e de Psiquiatria da AB (UBS/ESF/NASF) e profissionais das equipes dos CAPS Il e CAPS ij para

fortalecer agbes de educacgao permanente e de formagao em Saude Mental na Atengao Basica, por meio da parceria com instituicdes formadoras.

5.1.11  Construir ativamente as interfaces da realidade do territério e Participacéo nas Reuni6es do Conselho - - - 100 100  Percentual
sua demanda ao SUS, por meio dos Conselhos Gestores. Municipal da Satde - segmento (GESTAOQ)

Acao N° 1 - Promover espacos de discussdo em parceria com o Conselho Municipal de Saude para sensibilizar a populagdo da importancia da formagdo de Conselhos Gestores
nos territorios de Saude.
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Acao N° 2 - Fortalecer o processo de implantagéo e articulagéo dos Conselhos Gestores nas Unidades de Saude, com apoio do Conselho municipal de Saude, das equipes NASF
e dos técnicos da Secretaria Municipal da Saude.

9.1.12  Garantir o SUS universal e equanime no territorio. Participagéo nas reunides do Conselho - - - - 100  Percentual
Municipal da Saude

Acao N° 1 - Garantir meios adequados e suficientes (carga horéaria estendida, hora extra, banco de horas, transporte, alimentagéo, entre outros) aos trabalhadores da SMS que
compuserem as equipes de trabalho com as populagdes especificas (Populagdo em Situagao de Rua, Populagdo Negra, Populagdo LGB TQIA+, Mulheres, entre outras que
vierem a ser identificadas nos territorios), a fim de que as agbes possam ser realizadas em horérios e locais adequados a demanda dessas populagoes.

Agao N° 2 - Garantir recursos humanos suficientes para ofertar cuidado de Saude Mental na Atengéo Bésica, de forma integral, humanizada e territorializada, bem como, garantir
a composigao das equipes minimas dos CAPS Il e CAPS ij, fortalecendo a Atengéo Psicossocial no municipio e minimizando as iatrogenias produzidas pelo cuidado ambulatorial,
fragmentado, médico-centrado e medicamentoso.

OBJETIVO N° 6.1 - Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 no ambiente de trabalho.

6.1.1  Minimizar os riscos de contaminagdo pelo SARS CoV 2 nos Servigos 36 36 NUmero
de Saude Municipais, tornando 0 ambiente de trabalho mais seguro

para trabalhadores e usuarios

Numero de Servigos de Saude
Municipais, cumprindo as normas de
seguranca preconizadas para o
enfrentamento da Pandemia

Acao N° 1 - Garantir a segurancga dos trabalhadores das unidades de saude da APS, através da oferta adequada de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).
Acao N° 2 - Garantir a organizacao e limpeza das unidades, a partir da nova rotina de trabalho, fornecendo os materiais necessarios para tanto.

Acao N° 3 - Orientar as equipes de saude para que adotem as medidas necessarias para a diminuigdo do risco de contaminagao pelo SARS CoV-2, seguindo as recomendacgdes
dos 6rgaos competentes.

6.1.2 Capacitar 100% dos enfermeiros da rede publica para coleta do Swab  Percentual de enfermeiros da rede publica 100 100 Percentual
naso- orofaringeo, com seguranga. capacitados para coleta do Swab naso-
orofaringeo, com seguranca.

Acao N° 1 - Montar escala e dar continuidade a capacitagao dos enfermeiros da rede publica de salde para realizar a coleta do Swab de forma segura e eficiente.
Acao N° 2 — Garantir distribuicdo do Guia Rapido de Coleta de Swab aos enfermeiros e equipes capacitados.
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613 Constituir o Comité Municipal de Contingenciame nto e Prevengéo

do Coronavirus

, " n NUmer
Numero de reunides do Comité umero

Municipal de Contingenciamento e
Prevengao do Coronavirus realizadas
durante a Pandemia

Acao N° 1 - Apoiar tecnicamente o Governo Municipal na atualizag&o de normas e protocolos para a efetiva¢do do isolamento social e demais agdes necessarias ao enfrentamento

da pandemia.

Acao N° 2 - Apoiar tecnicamente o Governo Municipal na implementacéo e atualizagéo permanente do Plano Municipal de Enfrentamento do SARS CoV-2, bem como na tomada

de decisoes.

Acao N° 3 - Criar, em parceria com outras areas do Governo e com a sociedade civil, alternativas para as populagdes vulneraveis, a fim de garantir condigdes adequadas para

o isolamento domiciliar dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

OBJETIVO N° 6.2 - Reorganizar a Rede de Atengéo a Saude/RAS, bem como os fluxos e as estratégias de agbes para ofertar cuidado de saude de forma segura

6.2.1 Garantir a oferta de agdes de promogéo e cuidado de saude em

todas as Unidades da Atengéo Basica, com estratégias para o ndo
cruzamento dos fluxos e na modalidade a distancia quando possivel.

19 19 Ndmero

NUmero de Unidades de Saude que
ofertaram agdes de promogao e
cuidado de saude como estratégia de
nao proliferagdo da contaminagao pelo
SARS Cov2.

Acao N° 1 — Retomar espagos coletivos de gestao e construcéo cotidiana do cuidado, através de videochamadas.

Acao N° 2 — Retomar espagos de promog&o de saude e prevengao de agravos com grupos ja formados antes da pandemia, por meios virtuais.

Acao N° 3 — Realizar retorno de consultas por meios remotos.

Acao N° 4 — Manter a adequacao das Unidades de Saude para que usuarios com sintomas respiratorios ndo entrem em contato com aqueles ndo sintomaticos, garantindo a
seguranca dos mesmos (separar ambientes, realizar agdes “extra-muro”, Drive-Thru, atendimento em ambiente aberto, etc).

622 Garantir a oferta de acOes de promogdo de saude mental e de

prevencao e cuidado do adoecimento psiquico, nas19 unidades da
Atencao Basica e nos 2 CAPS, na modalidade a distancia
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Basica e nos Servigos de Saude Mental,
na modalidade a distancia

Acao N° 1 - Equipar as salas de atendimento psicolégico das UBS e dos CAPS |l e CAPS ij para realizagdo de atendimento psicologico online.

Acao N° 2 — Equipar as salas de atendimento psicoldgico das UBS e as salas de equipe das ESF, do Polo Academia da Saude e dos CAPS Il e CAPS ij, com kit multimidia midia

digital para realiza¢do de atividades coletivas online.

6.2.3 Ampliar 10 leitos de internagdo para atendimento de casos  Numero de leitos de internagéo para 0 10
suspeitos e confirmados de COVID 19 em clinica médica e UTI atendimento de casos suspeitos e
confirmados de COVID 19 em clinica
médica e uti ampliados
Agao N° 1 — Monitorar a taxa de ocupagéao de leitos Covid e criar estratégias para garantia da quantidade adequada de leitos.
6.24 Reorganizar o sistema local de imunizagdo, a fim de cumprir o , 100 100
- . . Percentual de cobertura vacinal
objetivo proposto pelo Programa Nacional de Imunizacéo.
Agao N° 1 — Implementar a rede de frio com novos equipamentos para armazenagem de imunobiologico SARS CoV2.
Agao N° 2 — Capacitar a Equipe de AB para o manejo adequado da vacina Sars Cov2
Agao N° 3 — Garantir a Capacitagao da Equipe de AB para o Manejo Adequado da Vacina Sars Cov 2
Acao N° 4 — Promover a vacinagdo de acordo com 0s grupos preconizados e observando os intervalos entre as doses.
OBJETIVO N° 6.3 - Identificar e orientar a populagdo acerca da pandemia no municipio.
6.3.1 Realizar por meio das Equipes da Atengdo Basica agbes de Numero de Equipes da Atengao Basica 14 14
orientagdo e educagdo em saude a populagéo em geral. que realizaram agdes de orientagao e
educacao em saude a populagdo em
geral.

Acao N° 1 — Ampliar a veiculagéo de informacdes e orientagdes acerca da importancia do isolamento social e demais medidas de preven¢édo da contaminacao.

NUmero

Percentual

Numero

Acao N° 2 — Mapear os territorios de saude, identificando suas fragilidades (comércios abertos, pontos de aglomeragdes, etc), realizando atividades de orientacdo e educagado

em saude.
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6.3.2 Realizar fiscalizagéo e orientagdes por meio da Vigilancia Sanitaria 4 numero de fiscalizagdes e orientagdes 36 36 NUmero
vezes por més nas instituicbes de longa permanéncia a ldosos. realizadas por meio da Vigilancia Sanitéria
nas instituicbes de longa permanéncia a
|dosos

Acao N° 1 — Manter escala de trabalho com equipe minima para realizar visitas semanais as ILPIs.
Acao N° 2 — Realizar orientagOes as equipes de profissionais de salde das ILPIs acerca das agdes e medidas a serem adotadas durante a Pandemia.

6.3.3 Realizar no minimo 40 visitas/ més para fiscalizagéo e orientagdo a Numero de visitas realizadas para 840 480 NUmero
estabelecimentos sujeitos a aglomeragdes no municipio fiscalizagao e orientagédo a
estabelecimentos sujeitos a aglomeragdes
no municipio

Agao N° 1 — Montar equipe € escala de trabalho com horarios alternativos para a realizagéo da fiscalizagéo e orientagdo aos estabelecimentos sujeitos a aglomeragdes no
municipio.

6.3.4 Apurar 100 por cento das denuncias encaminhadas a Vigilancia Percentual de denlncias apuradas pela 100 100 Percentual
Sanitaria referentes ao descumprimento dos decretos que Vigilancia Sanitaria Municipal, referentes
regulamentam as agdes referentes a Pandemia da SARS CoV 19 ao descumprimento dos decretos que
regulamentam as agdes referentes a
Pandemia da SARS CoV 19

Agao N° 1 — Dar encaminhamento para todas as denuncias recebidas pela Vigilancia Sanitaria, referentes ao descumprimento dos decretos que regulamentam as agdes
referentes a Pandemia da SARS Cov 2.

OBJETIVO N° 6.4 - Identificar, notificar e monitorar todos os casos suspeitos para SARS CoV 2 no municipio.

6.4.1 Garantir que 80% dos casos sintomaticos e suspeitos para Covid-19  percentual de casos sintomaticos e 80 80 Percentual
sejam acompanhados pela APS. suspeitos para Covid-19 acompanhados
pela APS.

Acao N° 1 - Identificar, em cada territorio de abrangéncia das unidades de AB, pessoas dos grupos de risco que apresentem sintomas ou que estejam desestabilizadas (gestantes,
idosos, hipertensos e diabéticos, obesos mérbidos, pessoas com doengas respiratorias crénicas, renais cronicos, cardiopatas, imunossuprimidos) e realizar busca ativa sempre
que necessario.

Acao N° 2 — Realizar monitoramento dos casos notificados (suspeitos e confirmados) pelas equipes de AB e pela equipe de monitoramento NASF aos casos notificados em
todos os outros servigos de saude (SUS e privado).
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Acéo N° 3 — Realizar testes em todos os casos sintomaticos que forem atendidos nos diferentes servigos da AB e dos demais servigos da Rede Municipal de Saude.
Acao N° 4 — Qualificar e atualizar os cadastros individuais dos usuarios pertencentes aos territorios de abrangéncia das ESF.

Agao N° 5 — Capacitar as equipes para implementar as informagdes no eSUS-VE.

6.4.2 Assegurar as agOes de cuidado ao pré- natal e puerpério em 70% Percentual de gestantes e puérperas 70 70 Percentual
desta populagéo cadastradas nas ESF. acompanhadas pelas equipes de ESF
durante a Pandemia.

Acao N° 1 — Assegurar a realizagdo de 07 consultas pré-natal as gestantes.

Acéo N° 2 — Realizar 3 testes (1 por trimestre) de proteinUria nas gestantes hipertensas.

Acéo N° 3 — Testar para Covid-19 na ultima consulta de pré-natal antes do parto.

Acao N° 4 — Atualizar cadastros individuais nos territdrios, alcangando as gestantes precocemente.
Agao N° 5 — Ofertar horarios diferenciados, para atendimento exclusivo de gestantes e puérperas.

6.4.3 Realizar o acompanhamento de no minimo 70% de pessoas com Percentual de pessoas acompanhadas 70 70 Percentual
obesidade, diabetes mellitus ou hipertensao arterial sistémica com obesidade, diabetes mellitus ou
cadastradas nas ESF do municipio, no contexto da Emergénciaem  hipertenséo arterial sistémica cadastradas
Saude Publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus. nas ESFs do municipio, no contexto da

Emergéncia em Saude Publica decorrente
da pandemia do novo Coronavirus;

Acao N° 1 — Realizar estratificagdo de risco cardiovascular.

Acao N° 2 — Capacitar profissionais da Atengao Basica na implementagao de programas e agdes de mudanga de habitos.

Agao N° 3 — Promover agdes de cadastramento de populagdes em territdrios que ainda ndo alcangaram a meta de 4000 pessoas por equipe, com o intuito de identificar
precocemente os individuos adultos com obesidade, diabetes mellitus, ou hipertensao arterial sistémica na APS.

6.4.4 Identificar e fortalecer as agdes de cuidado as populagdes especificas Numero de territdrios que realizaram 6 6 NUmero
nos 6 territérios de saude, no contexto da Emergéncia em Saude agdes de cuidado para populagdes
Publica de Importancia Nacional decorrente da COVID-19 especificas no contexto da Emergéncia
em Saude Publica de Importancia
Nacional decorrente da COVID-19

Acao N° 1 — Atualizar e qualificar os cadastros visando identificar populagdes em situagéo de vulnerabilidade nos territérios das Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Acao N° 2 — Realizar atualizagdo do cadastramento da populagdo em situagéo de rua, realizar orientacdo acerca da Pandemia e entregar de kits de higiene, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social.

Acao N° 3 - Caracterizar a populagdo cadastrada, estratificar risco e propor agdes especificas para populagdes em situagdo de vulnerabilidades, vinculando as equipes de
referéncia para continuidade do cuidado.
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Acao N° 4 - Identificar e caracterizar, em cada UBS/ESF, populagdes em situagao de vulnerabilidade para programar e executar agdes especificas de cuidado dessas populagoes,
em especial da populagdo em situagéo de rua, da populagdo LGBTQIA+ e da populagéo negra.

6.4.5 Realizar a atualizag&o do boletim epidemiolégico por meio da Equipe  Percentual de Boletim epidemiolégico 100 100 Percentual
da Vigilancia Epidemioldgica, em 100% dos dias uteis atualizado em dias Uteis

Acao N° 1 — Elaborar e atualizar sistematicamente um Boletim Epidemioldgico, no site da SMS, com dados sobre a situagéo da pandemia no municipio.
Acao N° 2 — Produzir e disseminar informagoes epidemiologicas de forma eficiente e eficaz.

Acao N° 3 — Informar os servigos de saude para a detecgéo precoce dos casos de Covid-19.

Acao N° 4 — Intensificar a notificagdo, investigagdo e monitoramento de casos suspeitos para (COVID-19).

Acao N° 5 — Articular com a rede de saude, publica e privada, o aprimoramento da detecgao de casos suspeitos.

6.4.6 Capacitar por meio da Equipe da Vigilancia Epidemioldgica, 100% Percentual de Unidades de Saude da 100 100 Percentual
das unidades de saude da Atencdo Bésica para o uso do sistema de  Atengdo Basica capacitadas para o uso do
notificagdo e-SUS-VE e e-SUS-PEC nos casos suspeitos sistema de notificagao e-SUS- VE e e-

SUS-PEC nos casos suspeitos

Agao N° 1 — Monitorar por meio do sistema ESUS-VE, o comportamento dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de
informacgéo da rede, para permitir avaliagdo de risco e apoiar a tomada de decis&o.

Agao N° 2 — Minimizar o risco de contagio dos contactantes préximos dos casos positivos de Covid-19.

Acao N° 3 — Elaborar e promover a capacitagdo de recursos humanos para a investigagao de casos suspeitos de infecgdo humana pelo Covid-19.

Acao N° 4 — Realizar monitoramento Covid-19, através do e-SUS VE e 0 e-SUS PEC, com a insergao das sindromes gripais.

Acao N° 5 — Atualizagao do Guia Rapido para apoio as equipes.

6.4.7 Capacitar 100% dos servigos de média e alta complexidade do Percentual de servigos de média e alta 100 100 Percentual
municipio para realizar o cadastro no SIVEP. complexidade do municipio capacitados
para a utilizagdo do Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica - SIVEP GRIPE

Acao N° 1 - Orientar o cadastro do responsavel pelas notificagdes no SIVEP.

Acao N° 2 — Atualizagao do Guia Rapido para apoio as institui¢des notificantes.

Acao N° 3 — Garantir a informag&o imediata de SRAG e os 6bitos ocorridos no municipio.
Acao N° 4 - Orientar todos os Hospitais e UPA para notificagdo dos casos graves.
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OBJETIVO N° 7.1 - Garantir a seguranca de trabalhadores

711 36 36 Ndmero

Tornar 0 ambiente de trabalho o mais seguro possivel tanto para NUmero de Unidades de Saude com

usudrios, quanto para trabalhadores, minimizando os riscos de adequagéo de espago fisico, '

contaminagio pelo COVID-19 reorganizagao no fluxo de Atendimentos
e padronizacéo de EPIs

Acao N° 1 — Adequar os espacos fisicos dos Servigos de Saude.

Agao N° 2 — Ofertar EPI em quantidade e tempo hébeis aos trabalhadores das equipes.

Agao N° 3 — Orientar as equipes dos servicos municipais de Saude, a fim de que os mesmos adotem as medidas necessarias para a diminuigdo do risco de contaminagao pelo
SARS CoV 2, seguindo as recomendagdes dos érgdos competentes.

7.1.2  Garantir testagem em 100% dos trabalhadores da saude de acordo 100 100 Percentual

com preconizado em Deliberagéo CIB

Percentual de trabalhadores da salde
testados de acordo com preconizado em
Deliberagao CIB

Agao N° 1 — Testar periodicamente os trabalhadores das equipes de saude periodicamente.
Agao N° 2 - Manter inquerito sorolégico nos Servidores da saude de todas as unidades da AB.

7.1.3 100 100 Percentual

Garantir equipamentos de protegao individual para 100% dos Percentual de trabalhadores da Saude
trabalhadores da Saude que receberam EPIs no municipio

Acao N ° 1 - Ofertar EPl em quantidade e tempo habeis aos trabalhadores das equipes.

OBJETIVO N° 7.2 - Ampliar oferta de acolhimento aos trabalhadores da Saude, que possam, durante a pandemia SARS CoV 2, apresentar sofrimento psiquico.

7.21 100 100 Percentual

Garantir 0 acolhimento de 100% dos trabalhadores da Saude que Percentual de trabalhadores acolhidos que
demandarem cuidados de Satide Mental. demandaram cuidados de Satde Mental

Acao N° 1 — Ofertar apoio psicolégico online aos trabalhadores da SMS, através de parceria com psicélogos da sociedade civil e instituicdes formadoras do municipio.
Acao N° 2 — Divulgar amplamente as ofertas de apoio a saude mental dos trabalhadores realizada pelo Ministério da Saude e Secretaria de E stado da Saude de Sao Paulo.
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Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital

N/A
10.322.389,05
1.000,00
13.814.421,00
2.100,00
22.064.008,35
8.962,60
4.138.300,00
100,00
640.600,00
1.000,00
1.844.900,00
2.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
6.446.279,00
3.000,00
24.442.083,30
3.356,70
590.000,00
N/A
278.400,00
1.000,00
799.600,00
2.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
311.000,00
N/A
18.000,00
N/A
218.800,00
N/A

N/A

N/A
46.800,00
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
70.000,00
20.000,00
495.500,00
55.000,00
137.500,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
10.322.389,05
1.000,00
20.641.700,00
25.100,00
47.019.591,65
67.319,30
5.084.600,00
100,00
919.000,00
2.000,00
2.691.300,00
4.000,00

N/A

N/A

30de24



