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EDITAL SMS N° 002 /2022

Dispbe sobre o Processo Seletivo Simplificado e
Emergencial para contratacido de Assistente
Farmacéutico, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
para atuacao na Rede Municipal de Satide de Assis.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de suas atribuicées legais, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 001/2022 para preenchimento de funcdes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, regidos pela Lei n° 2.861/91 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Assis, Lei n° 6.437 de 22 de dezembro de 2017 e demais preceitos legais previstos na
legislagdo municipal vigente, objetivando suprir a necessidade de pessoal em face da situacdo de calamidade
publica, conforme Decreto Municipal n® 8673, de 10 de janeiro de 2022. A organizagéo e execucéo deste Processo
Seletivo Simplificado Emergencial serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude de Assis, por meio
da Comissé&o Organizadora nomeada por Portaria Municipal.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. FUNGAO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA A FUNCAO

1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se ao provimento de vagas para as fungées constante
no item 2 desta secéo.

2. As fungbes, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada mensal de trabalho (horas)
s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Carga .
- o
FUNGAO \;‘a ‘:IZ Cadesity PcD* Vencimento | Horaria Req”;s"ffl’: Sidg
g Mensal ¢
Percentual Ref. 20l Certificado de concluséo
é/—S\FS{ﬁZEEBEICO 02 SIM estabelecido RS 1.245 01 hi(r)gs de Curso Técnico de
pela legislagao o Assistente Farmacéutico.
éLI\JJ?:(IIELll??/lRAgEM 04 SIM le;a;:eil:gdgo R$ 1.299,60 h200 Enfermagem e registro no
P gislag Rlas respectivo Conselho
Regional de Classe.
Percentual Ref. 50F 200 g;?:rurr?gggrﬁn;
ENFERMEIRO 02 SIM eelsatzalze:sgdgo R$ 4.801,66 iyl registro no respectivo
P Ji=idg Conselho Regional de
Classe.

* PcD - Pessoa com Deficiéncia.

2.1. As atribuicdes das funcgdes estao especificadas no ANEXO | deste edital.

3. O vencimento mencionado refere-se a Lei n° 6.774 de 20 de favereiro de 2020, dispostos na tabela acima.

4. O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Assis, dentro do horério por esta
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria e a escala de trabalho estabelecida pela gestéo.

Il. DAS VEDAGOES DE PARTICIPAGCAO

5. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacao de cadastro de profissionais de nivel
superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos d
Coronavirus, fica vedada a participagéo e contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoa
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (2019-nCoV), conforme segue:
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I. Pessoas sem comprovacéao de vacinacdo completa contra Covid-19:;
Il. Gestantes, de acordo com a Lei 14151 de 12 de maio de 2021 :

ll. DAS INSCRICOES

6. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, em relacéo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Antes de efetuar a inscrig&o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

8. As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 02 a 04 de fevereiro de 2022, exclusivamente pela internet,
no endereco eletronico www.saude.assis.sp.gov.br , devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscrig&o, no endereco eletronico www.saude.assis.sp.gov.br , o link do
formulario de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condicbdes exigidas, das vedacbes de
participagao descritas na Segao Il e das normas expressas neste Edital:

d) Anexar as documentagdes que comprovem o cumprimento dos requisitos para a funcdo, conforme tabela do
item | do presente Edital;

e) Clicar no campo “Enviar”;

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao.

10. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. A formalizag&o da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato.

12. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacéo da inscri¢éo.

13. A partir de 08 de fevereiro de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.saude.assis.sp.gov.br , a homologagao da inscrigo.

14. Os recursos para inscricdes indeferidas  deverdo  ser  enviados para o  e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br, no dia 09 de fevereiro de 2022, até as 23h59.

15. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 10/02/2022, no endereco eletronico
Www.saude.assis.sp.gov.br

16. A Prefeitura Municipal de Assis n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

17. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 & assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-Ihes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

18. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta serd preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

19. Os candidatos PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante
0 periodo das inscri¢des, por meio do e-mail processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br.

20. O candidato devera anotar na ficha de inscri¢do a condicdo de PcD e encaminhar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por meio do e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br .

21. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br , até o dia 04 de fevereiro de 2022, 23h59. No e-mail devergo
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constar o nome completo e RG do candidato.

Seréo indeferidas as inscricdes na condic&o especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem, dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo Laudo Médico.

O candidato PcD que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, n&o podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Ao ser convocado para investidura na fung&o, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Assis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo do candidato
como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista
de PcD o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apbs o ingresso do candidato PcD, ndo podera justificar a concessdo de readaptacdo da funcéo e de
aposentadoria por invalidez.

V. DA PROVA DE TiTULOS

26.
27.
28.

29,

30.

31.

32.
33.

O Processo Seletivo constara de fase Unica composta por uma Prova de Titulos.

A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

Os comprovantes dos titulos deverdo ser anexados no Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br, durante o periodo de 02 & 04 de fevereiro de 2022.

A Prefeitura Municipal de Assis ndo se responsabilizara por titulos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que n&o entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuagéo
0 (zero).

S6 serao aceitos certificados emitidos por o6rgéos oficiais ou instituices reconhecidas pelos érgdos
competentes.

Os documentos anexados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
Seréo considerados os Titulos relacionados e terdo pontuacg&o atribuida, conforme quadro a seguir:

- ENFERMEIRO
TITULOS PONTUACAOQO
Experiéncia na Saude da Familia (valendo 1,0 ponto a cada ano completo, no maximo 2,0 2,0
pontos)
Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia (valendo 1,0 ponto a cada ano completo, no 2,0
maximo 2,0 pontos)
Experiéncia profissional em area afim ao processo seletivo (valendo 1,0 ponto a cada 2,0
ano completo, no maximo 2,0 pontos)
Especializacdo em Saude da Familia 1,0
Especializagdo em Saude Publica 1,0
Mestrado em area da Saude 1,0
Doutorado em area da Saude 1,0
TOTAL 10,0
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TITULOS PONTUAGCAO
Experiéncia em Atengéo Basica no SUS (valendo 1,0 ponto a cada ano completo, no 2,0
maximo 2,0 pontos)
Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia (valendo 1,0 ponto a cada ano completo, no 2,0
maximo 2,0 pontos)
Experiéncia profissional em area afim ao processo seletivo (valendo 1,0 ponto a cada 2,0
ano completo, no maximo 2,0 pontos)
Cursos na area de atuagao da saude publica (1,0 ponto para cada curso com carga horaria 2,0
minima de 40 horas, até no maximo 2,0)
Cursos na area de atuagéo da saude publica (0,5 ponto para cada curso com carga horaria 2,0
minima de 04 horas, até no maximo 2,0)
Total 10,0
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- ASSISTENTE FARMACEUTICO

TITULOS PONTUAGAO
Cursos na area de atuagéo de Assisténcia Farmacéutica (1,0 ponto para cada curso,
até no maximo 4,0) 4,0
Experiéncia profissional em darea afim ao processo seletivo (valendo 2,0 pontos a cada
ano completo, no méximo 6,0 pontos) 6,0
TOTAL 10,0

VI. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

34. A nota final sera obtida pela soma dos pontos auferidos na Prova de Titulos.

35. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacdo final do Processo Seletivo.

36. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

I. maior idade, na data limite da entrega dos titulos;

Il. maior nimero de filhos menores e/ou dependentes.

37. Os candidatos seré&o classificados por ordem decrescente do valor da nota final, em listas distintas por area de
atuagao.

38. A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

Vil DOS RECURSOS

39. Os recursos da Pontuagdo e da Classificagdo Final deverdo ser enviados para o e-mail
processoseletivo@saude.assis.sp.gov.br, no dia 15 de fevereiro de 2022, até as 23h59.

40. As respostas aos recursos da Pontuagéo e da Classificacdo Final serdo publicadas no dia 17 de fevereiro
de 2022, no endereco eletronico www.saude.assis.sp.gov.br .

41. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

42. O resultado final sera publicado no enderecgo eletronico www.saude.assis.sp.gov.br

Vil DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

43. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Assis.

44. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocagao) para a realizacao
do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estaré eliminado do Processo
Seletivo.

45. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados
do Processo Seletivo.

46. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que n&o se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente.

47.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacéo.

48.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, mediante apresentacéo de certiddo de quitacéo eleitoral;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) Ter, na data da nomeacao, idade minima de dezoito anos completos;

) Nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratacédo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrifo

Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. S&do

e
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aplicadas também as restricées & contratac&o de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicéo
Federal de 1988;

f) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo ou funcdo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre & vaga, comprovada por meio de avaliacdo médica.

g) Seraprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo ou
fungéo/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital:

h) Atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

i) Cumprir as determinagées deste Edital.

49. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeac&o do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel

comas atribuigdes da funcéo.

50. Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos
originais ou copias autenticadas.

IX DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

51. O Processo Seletivo, de carater temporario, tera validade por 2 anos a contar da data de publicacdo da
homologag&o do resultado final.

52. A aprovacgéo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o direito
a nomeagdo, ficando a concretizagéo deste ato, condicionado & observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do
Servico.

X DAS DISPOSIGOES FINAIS

53. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo através da divulgacao dos atos ocorrera no Diario Oficial e
no endereco eletrénico www.saude.assis.sp.gov.br, da Secretaria Municipal da Satude de Assis — SMS. Para
todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagédo deste Edital.

Assis, 01 de fevereiro de 2022.

X CIDO FERNANDES
ito Municipal

P U
CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE FARMACEUTICO
Atribuicoes tipicas:
- Colaborar com o farmacéutico nos trabalhos administrativos e praticar sob orientagdo, os atos de farméacia nos seus
limites de competéncia, e, em especial, as seguintes atribuicées:
- Auxiliar, o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e
insumos que requeiram condicdes especiais de conservacdo, em conformidade com a legislacao vigente;
- Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacéo de medicamentos e insumos;
- Manter o local de trabalho em condigées de higiene e de organizagao para o perfeito funcionamento do
estabelecimento, seguindo os padrées técnicos e sanitarios de acordo com a legislagéo;
- Reportar - se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;
- Receber, conferir e separar requisicées e receitas, providenciar por meio de microcomputador a atualizac&o das
entradas e saidas de medicamentos, manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;
- Zelar pelo patriménio publico;
- Cumprir com diplomas legais, assim como regimento, instrucdes, ordens e rotinas de servigos, emitidas pelo
farmacéutico e pela Administragéo Municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicdes Tipicas:
- Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces
etc.) de acordo com a caracteristica do servico de saude;
- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentacéo;
- Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea de acordo com a caracteristica do Servigo;
- Realizar agbes de educagdo em satde a populacio adstrita, conforme planejamento da equipe e de acordo com a
caracteristica do servico;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servico de Saude;
- Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.
- Outras atribuicdes especificas dos profissionais Auxiliares de enfermagem poderéo constar de normatizagéo do
municipio e de acordo com as prioridades definidas pela gestéo.

ENFERMEIRO
Atribuigdes Tipicas:
- Realizar ateng&o a saude aos individuos e familias de acordo com a caracteristica do servico e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes
conforme protocolos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profissdo, encaminhar
e acompanhar, quando necessario, Usuarios a outros servicos;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
- Realizar estratificagdo de risco e elaborar o plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, aos demais membros da equipe;
- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pela Equipe de Saude;
- Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia;
- Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servico de Saude;
- Outras atribuigdes especificas dos profissionais Enfermeiros poderdo constar de normatizacdo do municipio e de
acordo com as prioridades definidas pela gestao



