Regido de Saude: Assis
Periodo do Plano de Saude: 2018-2021
Data de finalizacao: 23/12/2020 15:30:15

Status atual do Plano de Saude: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Saude

Estado: Sao Paulo
Municipio: Assis - SP

OBJETIVO N2 1.1 - Garantir acesso integral as linhas de cuidado, por meio de conjunto de acées no ambito individual e coletivo, abrangendo a Promocéo a Saude , prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducédo de danos e manutencado da salde.

Habilitar 4 Unidades de Saude da Familia

1.1.2 Fomentar as agdes de satide da mulher em todo seu ciclo de vida

1.1.3 Implementar agdes de Salide do Homem

1.1.4 Fortalecer e ampliar o NASF-AB

1.1.5 Implantar a Satde do Trabalhador

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atengdo Basica

Ndmero de ébitos maternos -
em determinado periodo e
local de residéncia

Mortalidade prematura (de 30 -
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas

respiratérias crénicas)

Cobertura populacional -
estimada pelas equipes de
Atengdo Bésica

Proporgao de preenchimento -
do campo ocupagao nas

notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho.

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

10,00

100,00

100,00

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

10

100

100

100

10

100

100

100

10

100

100

100

10

100

100
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1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

Reforma da Unidade ]d. Eldorado

Ampliar o nimero de ACS

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ampliar e qualificar a rede de Atencdo Basica em parceria com a FEMA.

Implantar o Programa Melhor em Casa

Ampliar a oferta de Teste Rapidos nas UBS para a demanda espontanea

Manter o indice de mortalidade infantil em 1 digito

Garantir recursos materiais e humanos para a operacionalizagdo das Linhas de
Cuidado, investir em acdes sobre o Cuidados Nutricionais, habitos alimentares
(obesidade, sobrepeso ¢ linha de cuidado) rede cegonha, germinar,
amamentacao nos primeiros anos de vida .

Fortalecimento da Rede e das acdes Intersetoriais no territério do Polo da
Academia da Saude UBS Jardim Parand, ESF Progresso e ESF Vitéria.

Ampliar e fortalecer o apoio do NASF. Efetivar grupos e eventos conjuntos entre
os servicos de salde. Incluir o local do Polo nas agdes das ESFés e a UBS que
compée o territério do Polo incluam o local do Polo relacionadas as campanhas
sugeridas pelo Ministério da Salde. Atuacao de trabalhadores das outras
Equipes de Saude do territério (UBS E esfS) no espago do Polo. 100%.

Garantir a coleta seletiva no Polo e nas Unidades de Salide que compde o
territério. Limpar periodicamente o espaco externo do Polo. Cortar a grama com
frequéncia. Instalar lixeiras e placas informativas na area externa. Efetuar com
frequéncia o plantio e cuidados de arvores e outras plantas no Polo. Implantar
horta comunitaria. Efetivar 2 acdes educativas ao ano. 100%.

https://digisusgmp.saude.gov.br

percentual de Unidades de
Saude reformadas

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atengdo Béasica

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)

percentual de cumprimento
das atribuicdes pactuagdo com
Instituicbes de Ensino de
acordo com o COAPES

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias cronicas)

NUmero de casos novos de
sifilis congénita em menores
de um ano de idade

Taxa de mortalidade infantil

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencdo Basica

proporgao de reunides e agdes
da rede Intersetorial e a
cultura do trabalho em rede

Proporgao de agdes integradas
entre a rede de salde e o Polo
Academia da Saude

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias crénicas)

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

20,00

20,00

100,00

100,00

20,00

9,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

25

25

100

9,0

100

25

40

40

25

25

100

9,0

100

25

20

20

25

25

100

9,0

100

25

20

20

25

25

100

9,0

100

25

20

20
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1.1.17

1.1.18

1.1.19

1.1.20

1.1.21

1.1.22

1.1.23

1.1.24

1.1.25

Instalar 1 Parquinho. Construir 1 Pista de Skate. Instalar 1 Academia ao Ar Livre.
Construir 1 Estufa para plantas. Construir 1 Saldo Comunitério com cozinha para
realizacdo de oficinas. 100%.

Fomentar a participacdo de profissionais das Secretarias da Educacgdo, Cultura,
Esporte, Assisténcia social, Saude, Meio Ambiente para ministrar oficinas e
outras atividades no Polo. 100%.

Implantar reunides de Conselho Gestor Intersetorial do Polo. Oficializar um
Conselho Gestor do Polo. Efetivar espaco de assembleia geral de usuérios (as) e
trabalhadores (as) do Polo. 100%

Aplicar entrevistas semiabertas com servidores (as) da Rede de Saude e da
Rede Intersetorial do territério de abrangéncia. Aplicar questiondrios de opinido
aos (as) usuarios (as) do Polo e a populagao do territério do Polo a partir da
parceria com as ESFés e UBS. Avaliar as entrevistas e questionarios. 100%

Implementar a Equipe do polo por meio de composicdo de 5 oficineiros(as) e um
profissional de Educacé&o Fisica para oficinas variadas a partir de levantamento
de preferéncias com usuarios do Polo, por meio de parcerias ou de recursos
humanos préprios. 100%.

Ampliar horario noturno de funcionamento do Polo. Ampliar a oferta de
atividades de interesse do publico adulto, a partir da disponibilizacdo de mais
profissionais. Efetuar trabalho de divulgagéo e de transformagdo do imaginario
em relagao ao Polo, a fim de atrair o publico de adultos, a partir de parcerias
com a Rede de Saude e Intersetorial. Criar 4 novos grupos para o publico adulto,
um a cada ano. Efetuar acbes de estimulagao do trabalho e renda em parceria
com Rede Intersetorial. 100%.

Capacitar trabalhadores (as) do Polo e da Rede de Salde em variadas praticas
integrativas e complementares. Adquirir material necessario para aplicagao de
técnicas integrativas e complementares. Organizar demanda e funcionamento
do Polo para executar praticas integrativas e complementares. 100%.

Implementar a equipe de recursos humanos Efetivar concurso publico para os
Cargos de Educador(a) Social, Profissional de Educagdo Fisica, Auxiliar de
Servigos Gerais, e Oficineiros(as). 100%.

Ter atividades especificas para criangas concomitantemente as outras, a partir
da implementagao de mais profissionais. Efetuar trabalho de aproximagao e
conscientizagdo das familias a respeito do Polo e da participacéo de criancas e
adolescentes neste servico, em parceria com a Rede de Saude. 100%.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratdrias cronicas)

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias crénicas)

realizar 12 reunides de
Conselho Gestor no periodo

nimero de entrevistas e
questionarios avaliados no
periodo

numero de oficineiros e
Profissionais de Educagao fisica
na composicao da Equipe no
periodo

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias crénicas)

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencgas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias crénicas)

nimero de profissionais
contratados por meio de
parcerias ou de outras
secretarias municipais

numero de oferta de atividades
para criangas e adolescentes
no Polo de Academia da Saude
no periodo

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60

60

60

20

100

25

40

20

50

20

40

40

40

25

30

20

50

10

40

25

30

60

10

25
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1.1.26

1.1.27

1.1.28

1.1.29

1.1.30

1.1.31

1.1.32

1.1.33

1.1.34

1.1.35

1.1.36

Fomentar a atuagao de profissionais da Rede Intersetorial no Polo. Efetuar
aproximacgao do Polo as a¢les programadas dos demais setores da Rede
Intersetorial e da Rede de Saude. Disponibilizar recurso financeiro para atracdes
e atividades culturais e para oficinas pontuais. 100%.

Implantar o Programa Assis Viva Leve em 100% nas Unidades de Saude.

Percentual de acompanhamento Das condicionalidades de Salde de inscritos no
Programa Bolsa Familia

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil EAAB em 60% nas Unidades
de Saude

Realizar 12 atividades extras /ano integrada as tematicas identificadas na AB:
educacao alimentar. Habitos saudaveis, postura fisica preventiva e
dessensibilizagdo salina

Propor, a partir do aumento da capacidade de recursos humanos, agdes para
outras fases da vida, a partir de parcerias estabelecidas com instituicées
formadoras

Atingir 100% dos ESF (uma unidade/ano) Oferecer a populagdo equipe de Saude

Bucal em todos ESF, aumentando a demanda

Aumentar acOes educativas em saude bucal nas escolas (20.000) POR
QUADRIMESTRE

Aumentar a demanda de atendimento no Laboratério Regional de Prétese
Dentéria (LRPD)- Brasil Sorridente

04/ano Oferecer treinamento e orientagdes (SUS) na &rea da odontologia, para
todos os dentistas e ASB

Recompor os Profissionais Dentistas e ASB

https://digisusgmp.saude.gov.br

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias cronicas)

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratdrias crénicas)

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Taxa de mortalidade infantil

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias crénicas)

Mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratérias crénicas)

Cobertura populacional
estimada de saude bucal na
atencdo bdsica

Cobertura populacional
estimada de saude bucal na
atencdo bdsica

Cobertura populacional
estimada de salde bucal na
atencdo basica

Cobertura populacional
estimada de saude bucal na
atencdo basica

Cobertura populacional
estimada de salde bucal na
atencdo basica

100,00 2017
40,00 2017
- 2017

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

100,00

100,00

60,00

60,00

100,00

20,00

100,00

40,00

50,00

16

4,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

25

15

60

15

100

20

10

10

25

15

60

15

100

10

10

25

15

60

15

100

10

10

12,5

25

15

60

15

100

10

10
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1.1.37

1.1.38

Informatizar produgdo odontoldgica- E-SUS

Investir em equipamentos

Cobertura populacional
estimada de salde bucal na
atengdo basica

Cobertura populacional
estimada de saude bucal na
atencdo basica

Ndmero

100,00

40,00

Percentual

Percentual

100

10

10

10

10

OBJETIVO N2 2.1 - Definir o modelo de organizacao de saude de Média e Alta Complexidade a ser implantado, garantindo salde de qualidade a populacao.

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

Garantir o funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento ¢ UPA Porte Il, Atuar conjuntamente na
Administracéo Clinica de protocolos de atendimento
com qualidade, produgdo de apontamentos e dados
estatisticos que auxiliem nas Politicas Plblicas e
avaliacdo da Rede Municipal e da Rede de
PactuagOes Intermunicipais

Garantir o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia e Emergéncia- SAMU Regional, com os
municipios pactuados.

Garantir a interface da rede de Urgéncia e
Emergéncia com as demais redes de Salde

Ampliar a carga horéria da URS para 13h e garantir o
seu funcionamento nos feriados e finais de semana

Promover modernizacao da tecnologia na Unidade,
implantando prontuario eletronico, investindo na
qualidade de servigo, com redugao do custo
operacional, sem a necessidade de impressdo.

Implantar protocolo de Manchester para classificagao
de risco na URS

Fortalecimento da Unidade no papel dos servicos de
urgéncia, como integrante no territério e regulagao
da classificagao de risco, em especial nos doentes
agudos e doentes cronicos agudizados.

Implantagéo Atender a populagdo do Municipio nas
Urgéncias e Emergéncias odontolégicas em horérios
alternativos

https://digisusgmp.saude.gov.br

média de atendimentos realizados na UPA

nimero de equipes e unidades méveis ( basica e
avancgada) em funcionamento

nimero de encontros realizados entre a RUE no periodo

ndmero de horas de funcionamento da URS e nimero de

finais de semanas e feriados em que a URS funcionou

ndmero de profissionais que utilizam o Prontudrio
eletronico PEC na URS

ndmero de usudrios classificados por meio do Protocolo de
Manchester no periodo na URS

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

Cobertura populacional estimada de satdde bucal na
atencdo bésica

Percentual

NUmero

100,00

100,00

100,00

13

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

13

100

100

100

100

100

13

100

100

100

100

100

13

100

100

100

100

100

13

100

100

100

5de 16



2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

Assegurar atendimento especializado para populagdo
prépria e referenciada, conforme a Programacéao
Pactuada Integrada de Saude de forma resolutiva e
com qualidade

Manter e implementar os servigos de média
complexidade ambulatorial

Fortalecer e qualificar as unidades préprias da
atencdo especializada que atendem doengas
cronicas ndo transmissiveis, com a finalidade de
garantir a integralidade da assisténcia a sadde

Manter um espaco de discussdo permanente entre os
profissionais da atengdo basica e a Atengdo
especializada, VIA Central de Regulagéo e Direcédo
Clinica da Secretaria Municipal da Saude

Dar apoio logistico a Atengéo Bésica

Implantar o CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS -aumentar a demanda nas
especialidades que jé existem, e oferecer novas
especialidades CEO oferece: endodontia, periodontia,
cirurgia oral menor, pacientes com necessidades
especiais, prevengdo em cancer bucal, radiologia

Realizar reunides bimestrais entre equipe do Centro
de Reabilitacdo e da Secretaria de Educacado
(coordenadores e supervisores escolar) para
acompanhamento e planejamento dos casos em
atendimento.

realizar atividades coletivas desenvolvidas pela
equipe de Reabilitacdo, direcionadas aos educadores
e ou alunos, em ambiente escolar.

realizar Atividades coletivas desenvolvidas pela
equipe, para orientagdo aos usudrios, nas unidades
de atencdo basica.

realizar Encontros periédicos para apoio técnico as
equipes das unidades de atengdo basica, em
avaliacdo diagndstica e ou elaboragdo de plano de
cuidados e ou Projetos Terapéuticos Singulares -
PTSs

Implementar, organizar e dispor de acdes para
Reabilitagao Fisica e Motora

Garantir a realizagao de exames de Audiometria e
realizar triagem auditiva em pacientes
encaminhados pelas Unidades da Rede Municipal de
Saulde, para atendimento e/ou orientagao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

nuimero de atendimentos realizados cumprindo a
pactuagao da PPl e os parametros de Atendimentos da
Atencdo Especializada

nimero de agdes realizadas para a implementacao dos
servicos de média complexidade ambulatorial

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

ndmero de encontros realizados entre profissionais da AB,
MEDIA COMPLEXIDADE, CENTRAL DE REGULACAO e
Direcéo Clinica no periodo

acOes de matriciamento entre a Atengdo Especializada e
AB

nuimero de servigo implantado no periodo

ndmero de reunides realizadas no periodo

ndmero de atividades coletivas desenvolvidas no periodo

nimero de Atividades coletivas desenvolvidas pela equipe,
para orientagdo aos usuarios, nas unidades de atengao
bésica no periodo

nimero de Encontros periédicos para apoio técnico as
equipes das unidades de atengdo basica, em avaliagdo
diagndstica e ou elaboragao de plano de cuidados e ou
Projetos Terapéuticos Singulares - PTSs, realizados no

periodo

nuimero de agdes realizadas para implementar,organizar a
Reabilitagdo fisica e Motora

nimero de exames de Audiometria e triagem auditiva
realizadas no periodo

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

20,00

20,00

20,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

10

100

100

100

100

100

100

100

100

15

10

10

10

100

100

100

100

100

100

100

20

15

15

15

100

100

100

100

100

100

100

25

20

20

20

100
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2.1.21 Implementar a triagem auditiva através implantacao
do servigo de Imitanciometria/ Impedanciometria,
para todos os pacientes encaminhados pelas
Unidades da Rede Municipal de Saude

2.1.22 Implantar sistema de informatizacdo para
agendamentos de primeira consulta e exames
Audioldgicos

2.1.23  Garantir a realizagdo de reunides de equipe
multidisciplinar do Centro de Reabilitacdo para o
estabelecimento de parametros, portarias, leis
complementares e para discussao, elaboracdo de
plano de tratamento e acompanhamento dos casos
em atendimento.

2.1.24 Implantar informatizagdo de prontuarios no Centro de
Reabilitacdo e garantir recursos para este.

2.1.25 Implantar sala de recursos audiovisuais e de
informatica (computador, games, tv, etc.), para
atendimento em grupo ou individual da demanda da
unidade, ou para formagao permanente da equipe
multidisciplinar

2.1.26 Implementacdo do quadro de recursos humanos da
unidade, para suprir a demanda de servigos internos
e atendimentos.

2.1.27  Garantir recursos para aquisicdo e manutengao dos
equipamentos, mobilidrios e materiais terapéuticos
da unidade.

2.1.28 Implementar, organizar e dispor de acdes para
Reabilitacdo Fonoaudioldgica infantil e adulta, de
acordo com novo protocolo estabelecido para o
atendimento

2.1.29 Implementar, organizar e dispor de acdes para
Reabilitagdo nas areas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional em pacientes com pds-operatério
imediato e tardio, bem como patologias cronicas e
tratamento de patologias neurolégicas, de acordo
com novo protocolo estabelecido para o atendimento,
e manter o atendimento da demanda pneumoldgica
infantil e adulta e vascular adulta

(mastectomizados).

2.1.30 Manter o servigo de triagem / pré consulta em
fisioterapia ortopédica e fonoaudiologia

2.1.31 Implantar o servigo de triagem / pré consulta para as
demais areas de atendimento da unidade de

Reabilitacao

https://digisusgmp.saude.gov.br

nimero de triagem auditiva através implantagao do - - - 100,00
servigo de Imitanciometria/ Impedanciometria, para todos
os pacientes encaminhados pelas Unidades da Rede

Municipal de Saude

nimero de agendamentos de primeira consulta e exames - - -
Audioldgicos informados no sistema

50,00

ndmero de reunides realizadas no periodo - - - 50,00

nimero de atendimentos realizados por meio do PEC - - - 20,00

nimero de sala de recursos audiovisual e de informatica - - -
implantada no Centro de Reabilitagao

50,00

numero de profissionais contratados ou realocados no - - - 100,00

periodo

nimero de equipamentos, mobilidrios e materiais - - - 50,00

adquiridos no periodo

nimero de agdes realizadas para Implementar, organizar e - - -
dispor de acbes para Reabilitacdo Fonoaudioldgica infantil e

adulta, de acordo com novo protocolo estabelecido para o

atendimento

50,00

nimero de acdes realizadas no periodo para Implementar, - - - 50,00
organizar e dispor de agles para Reabilitagdo nas areas de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional em pacientes com pds-

operatério imediato e tardio, bem como patologias cronicas

e tratamento de patologias neurolégicas, de acordo com

novo protocolo estabelecido para o atendimento, e manter

o atendimento da demanda pneumoldgica infantil e adulta

e vascular adulta (mastectomizados).

ndmero de servico de triagem / pré consulta em - - - 100,00
fisioterapia ortopédica e fonoaudiologia realizados no

periodo

nimero de triagens e pré consultas realizadas ra as - - - 20,00

demais areas de atendimento da unidade de Reabilitagdo

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

70

20

20

20

30

50

20

20

100

5

80

30

30

10

30

60

50

30

30

100

10

90

40

40

15

40

80

50

40

40

100

15

100

50

50

20

50

100

50

50

50

100

20
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2.1.32

2.1.33

2.1.34

2.1.35

2.1.36

2.1.37

2.1.38

2.1.39

2.1.40

2.1.41

2.1.42

2.1.43

2.1.44

2.1.45

2.1.46

2.1.47

Implementar as acdes do CAPS Il (atualizagdo
metodoldgica de trabalho, com rompimento do
modelo ambulatorial e médico-céntrico, com
efetivagdo do modelo interdisciplinar de cuidados em
salide mental e com mudanca para sede prépria, em
espaco apropriado

Implantar o CAPS i (salde mental da crianga e
adolescente do municipio)

Implantar o CAPS ad (saude mental para pessoas
com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de
substancias psicoativas, alcool e outras drogas)

Implantar SRT ¢ Servico de Residéncia Terapéutica
tipo Il -

Implantar a Unidade de Acolhimento Adulto - UA

Garantir ( Complexo Regulador) acesso a
procedimentos e consultas especializadas conforme
real demanda

Garantir acesso equanime e resolutivo da assisténcia
a saude

Equalizar a demanda em regulagdo

Programar e acompanhar as agdes de Saude
oferecidos aos usuérios SUS

Avaliar mensalmente a Produgao Hospitalar e
Ambulatorial oferecidos.

Avaliar e acompanhar Convénios/Contratos de
Prestacao de Servigos SUS.

Monitorar Repasses Federais Fundo a Fundo (FNS a
FMS)

Acompanhamento mensal dos faturamentos S.I.A e
S.I.LH.D, conforme tabela (SIGTAP), por meio do
Boletim de Producao Ambulatorial (BPA e SIHD).

Avaliagdo da Produgao e Pagamentos ao Prestadores
Sus.

Acompanhar e Monitorar Mutirdes de Saude, sempre
que definidos por Portarias

Incrementar e Realizar Auditorias Operativas e
Analiticas na Rede prépria e prestadores

https://digisusgmp.saude.gov.br

ampliara a cobertura de CAPS

AMPLIAR A COBERTURA DE CAPS

Ampliar cobertura de CAPS

Ampliar a cobertura de SRT

Ampliar a cobertura de Unidade de Acolhimento Adulto

nimero de procedimentos e consultas especializadas
agendadas conforme real demanda

nimero de Unidades de Salde com acesso aos sistemas
regulatérios

nimero de Unidades de Salde com demanda qualificada
no periodo

nimero de monitoramentos realizados pela Unidade de
Avaliacdo e Controle aos servicos proprios e aos
prestadores de servigcos SUS

nimero de produgéo avaliada no periodo

nimero de avaliagbes e acompanhamentos realizados em
Convénios/Contratos de Prestacdo de Servicos SUS.

nimero de monitoramentos a repasses Federais Fundo a
Fundo (FNS a FMS) realizados no periodo

nimero de Acompanhamento mensal dos faturamentos
S.I.LA e S.I.H.D, conforme tabela (SIGTAP), por meio do
Boletim de Producao Ambulatorial (BPA e SIHD) realizado
no periodo

nimero de avaliagdes de Producdo e pagamentos aos
Prestadores SUS realizadas no periodo

nimero de acompanhamentos realizados em Mutirdes de
Salde, sempre que definidos por Portarias

ndimero de Auditorias Operativas e Analiticas na Rede
prépria e prestadores

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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2.1.48

2.1.49

2.1.50

Garantir recursos humanos para o Sistema Nacional

de Auditoria

Monitorar indicador de qualidade Hospitalar Sus

Atualizar a Programacao Pactuada e Integrada

ndmero de profissionais de satde que atuam no Sistema
Nacional de Auditoria no municipio no periodo

nimero de monitoramentos de qualidade Hospitalar SUS
realizados no periodo

COAPS - (contrato organizativo de acdo publica em saude)

(COAPS - contrato organizativo de agdo publica em assinado
saude) segundo politicas publicas vigentes das
esferas: federais, estaduais e municipais

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

OBJETIVO N2 3.1 - Implementar as acdes de Vigilancia em Saude no municipio.

100,00

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Monitorar e acompanhar a
investigacdo dos 6bitos de
mulheres em idade fértil e
materna.

Cumprir o calendério vacinal
béasico vigente na populagdo

Monitorar e acompanhar a
investigacdo dos ébitos pds
neonatal e menor de 1 ano

Monitorar e acompanhar a
investigacdo dos dbitos de
mulheres em idade fértil e
materna

Implementar as agdes do Comité
de Investigacdo da Mortalidade

Materno e Infantil - CIMMI.

Acompanhar, monitorar o
cumprimento do Programa
Nacional de Controle da
Tuberculose - PNCT

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose
- com cobertura vacinal preconizada

nimero de acompanhamento e investigagdes dos ébitos pdés neonatal e
menor de 1 ano encerradas no periodo

NUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

ndmero de agdes do Comité de Investigagdo da Mortalidade Materno e Infantil
- CIMML.

nUimero monitoramentos realizados para o cumprimento do Programa
Nacional de Controle da Tuberculose - PNCT

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

95

100

100

100

100

95

100

100

100

100

95

100

100

100

100

95

100

100

100

100
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3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

Acompanhar, monitorar o
Cumprimento do Programa
Nacional de Controle da
Hanseniase - PNCH

Fomentar discussao como
estratégia de integracdo das acdes
de vigilancia Ambiental no
municipio.

Acompanhar e monitorar a
execugdo do Plano de Agdo em
Dengue no ano vigente

Elaborar, executar e monitorar a
PAM (Programacdo de Acoes e
Metas) para DST/ HIV/ AIDS e TB

Realizar uma fiscalizacdo em cada
estabelecimento cadastrado no
SIVISAWEB

Desenvolver agdes de Vigilancia
Sanitaria de forma integrada com
os demais servigos

Fomentar discussdes de agdes em
Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador no municipio

Realizar todas andlises de agua
disponibilizadas pelo programa
SISAGUA

Apontar adequacgdo de espagos
fisicos, servicos e ambiéncias,
visando a salde do usuério e do
trabalhador

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes

ndmero de agdes de Vigilancia Ambiental realizadas no periodo

NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis

visitados para controle vetorial da dengue

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

numero de fiscalizacOes realizadas em cada estabelecimento cadastrado no
SIVISAWEB no periodo

numero de agdes de Vigilancia Sanitaria realizadas com os demais servigos

numero de reunides realizadas para discussao de agdes Vigilancia Ambiental e
Saude do Trabalhador no municipio no periodo

Proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

numero de visitas (VISA) realizadas nos servigos de salde préprios

85,00

100,00

100,00

85,00

1.102

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

85

100

100

85

1.102

100

100

100

85

100

100

85

1.102

100

100

100

85

100

100

85

1.102

100

DIRETRIZ N2 4 - Reorganizar a Assisténcia Farmacéutica no municipio de Assis/SP, por meio de um conjunto de acdes voltadas a promogao, protecao e
recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e seu uso racional, garantindo aos

usuarios do Sistema Unico de Satide o acesso a medicamentos essenciais, de forma racional, com estrutura adequada e recursos humanos qualificados,

visando a sua satisfacao.

OBJETIVO N2 4.1 - Garantir o acesso aos medicamentos necessarios ao tratamento precoce e adequado dos agravos a salde passiveis de atendimento na Atencao Basica,
conforme determinado na Portaria n? 1.555, de 30 de julho de 2013. Trabalhar com uma Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais, visando garantir o acesso a
medicamentos e do seu uso racional.

https://digisusgmp.saude.gov.br

85

100

100

85

1.102

100

100

100

10 de 16



4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Revisar a atual Relagdo Municipal de Medicamentos

Garantir recursos humanos em ndmero suficiente, estrutura fisica
adequada a demanda e informatizag&o nas Unidades Dispensadoras
de Medicamentos

Reestruturar os processos de selegdo, programagao, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e utilizagdo (prescrigdo, dispensacdo e
uso) dos medicamentos do municipio

Reorganizar o acesso a insumos e medicamentos demandados
judicialmente por meio de avaliagdo e estudos de casos para a
adequacao

Atuar em rede como ponto interativo do Departamento de Atengao
Bésica

REMUME - Relagdo Municipal de
Medicamentos

Otimizagao e treinamentos de recursos
humanos, aquisi¢cdo de equipamentos e
utilizagdo do sistema Horus.

Compras de medicamentos realizadas no

periodo

numero de reunides constituidas por meio de
Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica

Compor a Equipe do NASF

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir o funcionamento da rede municipal qualificada, fortalecer a participagdo social e a regionalizagdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

Realizar o gerenciamento orgamentério e financeiro da
Secretaria Municipal da Saude

Reorganizar o Organograma da Secretaria Municipal da
Saude

Constituir o Nucleo de Educacdo Permanente em Saude
Municipal

Dispor de equipe de Assisténcia Farmacéutica para
avaliacdo e acompanhamento técnico dos processos de
agao judicial.

Reduzir os gastos com judicializagao fornecendo
alternativas de tratamentos preconizados pela RENAME
(Relacdo Nacional de Medicamentos).

Elaborar boletins informativos de maneira impressa e
digitalizada referente ao fluxo de solicitagcéo
administrativa conforme resolugao SS 54.

Divulgar aos profissionais prescritores, o fluxo adequado
para solicitacdo administrativa de medicamentos e
dietas enterais nao disponibilizados pelo SUS.

Estabelecer fluxo para avaliagdo de solicitagdes de
medicamentos e insumos nao previstos no SUS.

Criar camara técnica para enfrentamento das agées
judiciais em parceria com agbes da assisténcia
farmacéutica

Investir na Educagdo Permanente por meio do
Departamento da Atengdo Basica a rede municipal para
qualificagao da atengdo com vistas a resolutividade

Construir ativamente as interfaces da realidade do
territério e sua demanda ao SUS, por meio dos

Conselhos Gestores.

Garantir o SUS universal e equanime no territério.

realizacdo de audiéncias publicas e participacédo da
Comissao de financas do CMS

ORGANOGRAMA APROVADO

ndmero de agdes realizadas pelo Nucleo de Educagéo
Permanente em salde no periodo

nimero de avaliagdes realizadas pela Equipe Técnica de

Assisténcia Farmacéutica dos processos de agdo judicial.

Reducao de 10% dos gastos em relagéo ao ano anterior.

nimero de boletins informativos de maneira impressa e
digitalizada referente ao fluxo de solicitagcéo
administrativa elaborados conforme resolugao SS 54.

ndmero de profissionais prescritores sobre o fluxo para
solicitagdo administrativa

CAMARA TECNICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

nimero de reunides realizadas pela Camara Técnica de
Assisténcia Farmacéutica no periodo

nimero de agdes realizadas pelo Nucleo de Educagao
Permanente Municipal no periodo

Participagao nas Reuniées do Conselho Municipal da
Salde - segmento (GESTAOQ)

Participagao nas reunides do Conselho Municipal da
Saude

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

10

100

100

100

100

100

100

10

100

100

100

100

100

100

10

100

100

100

100

100

100

10

100

100

100

100

OBJETIVO N2 6.1 - Prevenir a transmissao do SARS CoV 2 no ambiente de trabalho.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Minimizar os riscos de contaminagéo pelo SARS CoV 2 nos Ndmero de Servigos de Salde Municipais,

Servigos de Salde Municipais, tornando o ambiente de

trabalho mais seguro para trabalhadores e usuéarios

cumprindo as normas de seguranga preconizadas
para o enfrentamento da Pandemia

6.1.2 Capacitar 100% dos enfermeiros da rede publica para coleta Percentual de enfermeiros da rede publica

do Swab naso-orofaringeo, com seguranga.

6.1.3  Constituir o Comité Municipal de Contingenciamento e

Prevencgdo do Coronavirus

capacitados para coleta do Swab naso-
orofaringeo, com seguranca.

Ndmero de reunides do Comité Municipal de
Contingenciamento e Prevengao do Coronavirus
realizadas durante a Pandemia

Ndmero
100,00 Percentual 0,00 0,00 100,00 100,00
1 Ndmero 0 0 1 0

OBJETIVO N2 6.2 - Reorganizar a Rede de Atencao a Saude/RAS, bem como os fluxos e as estratégias de agdes para ofertar cuidado de saude de forma segura.

Garantir a oferta de agdes de promogao e cuidado de
salde em todas as Unidades da Atencdo Béasica, com
estratégias para o ndo cruzamento dos fluxos e na
modalidade a distancia quando possivel.

6.2.2  Garantir a oferta de acdes de promogéao de satde
mental e de prevencgéo e cuidado do adoecimento
psiquico, nas19 unidades da Atengéo Basica e nos 2
CAPS, na modalidade a distancia

6.2.3  Ampliar 10 leitos de internagao para atendimento de

casos suspeitos e confirmados de COVID 19 em clinica

médica e uti

NUmero de Unidades de Saude que ofertaram agdes de
promogé&o e cuidado de salide como estratégia de ndo
proliferacdo da contaminagao pelo SARS Cov?2.

Ndmero de Unidades de Salude que ofertaram agdes de
promocéao de salide mental e de prevencdo e cuidado do
adoecimento psiquico, na Atengéo Basica e nos Servigos de
Saude Mental, na modalidade a distancia

numero de leitos de internagdo para atendimento de casos
suspeitos e confirmados de COVID 19 em clinica médica e uti
ampliados

OBJETIVO N2 6.3 - Identificar e orientar a populacao acerca da pandemia no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br

19 Ndmero
21 Ndmero 0 0 21 21
10 Ndmero - - 10 0
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NuUmero de Equipes da Atencgdo Basica que realizaram
agOes de orientagdo e educagdo em saude a populagéo
em geral.

6.3.2

6.3.3

6.3.4

OBJETIVO N2 6.4

Realizar por meio das Equipes da Atencdo Bésica agées
de orientagdo e educagdo em salde a populacdo em
geral.

Realizar fiscalizagdo e orientagdes por meio da
Vigilancia Sanitaria 4 vezes por més nas instituicdes de
longa permanéncia a ldosos

Realizar no minimo 40 visitas/ més para fiscalizagéo e
orientagdo a estabelecimentos sujeitos a aglomeracées
no municipio

Apurar 100 por cento das denuincias encaminhadas a
Vigilancia Sanitaria referentes ao descumprimento dos
decretos que regulamentam as agdes referentes a
Pandemia da SARS CoV 19

https://digisusgmp.saude.gov.br

ndmero de fiscalizagdes e orientagdes realizadas por
meio da Vigilancia Sanitéria nas instituicdes de longa
permanéncia a Idosos

Ndmero de visitas realizadas para fiscalizagéo e
orientagdo a estabelecimentos sujeitos a aglomeracées
no municipio

Percentual de denuncias apuradas pela Vigilancia
Sanitaria Municipal, referentes ao descumprimento dos
decretos que regulamentam as acdes referentes a
Pandemia da SARS CoV 19

- ldentificar, notificar e monitorar todos os casos suspeitos para SARS CoV 2 no municipio.

14

36

40

100,00

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

36

360

100,00

36

360

100,00
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

Garantir que 80% dos casos sintomaticos e suspeitos para
Covid-19 sejam acompanhados pela APS.-

Assegurar as aces de cuidado ao pré-natal e puerpério
em 70% desta populacdo cadastradas nas ESF.

Realizar o acompanhamento de minimo 70% de pessoas
com obesidade, diabetes mellitus ou hipertenséao arterial
sistémica cadastradas nas ESFs do municipio, no contexto
da Emergéncia em Saude Publica decorrente da
pandemia do novo Coronavirus;

Identificar e fortalecer as agdes de cuidado as populagdes
especificas nos 6 territérios de salde, no contexto da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
decorrente da COVID-19

Realizar a atualizagdo do boletim epidemiolégico por meio
da Equipe da Vigilancia Epidemiolégica, em 100% dos
dias Uteis

Capacitar por meio da Equipe da Vig. Epidemiolégica,
100% das unidades de saude da atengdo béasica para o
uso do sistema de notificacao e-SUS-VE e e-SUS-PEC nos
casos suspeitos

Capacitar 100% dos servicos de média e alta
complexidade do municipio para realizar o cadastro no
SIVEP.

percentual de casos sintomaticos e suspeitos para
Covid-19 acompanhados pela APS.

Percentual de gestantes e puérperas acompanhadas
pelas equipes de ESF durante a Pandemia.

Percentual de pessoas acompanhadas com obesidade,
diabetes mellitus ou hipertensao arterial sistémica
cadastradas nas ESFs do municipio, no contexto da
Emergéncia em Saude Publica decorrente da
pandemia do novo Coronavirus;

Ndmero de territérios que realizaram agdes de cuidado
para populagdes especificas no contexto da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
decorrente da COVID-19

Percentual de Boletim epidemioldgico atualizado em
dias uteis

Percentual de Unidades de Salde da Atengdo Basica
capacitadas para o uso do sistema de notificagdo e-
SUS-VE e e-SUS-PEC nos casos suspeitos

Percentual de servigos de média e alta complexidade
do municipio capacitados para a utilizagdo do Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica -SIVEP GRIPE

80,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

80,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 7.1 - GARANTIR A SEGURANCA DE TRABALHADORES

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7.1.1 Tornar o ambiente de trabalho o mais seguro possivel tanto
para usudrios, quanto para trabalhadores, minimizando os
riscos de contaminagao pelo COVID-19

7.1.2  Garantir testagem em 100% dos trabalhadores da saltde de
acordo com preconizado em Deliberagéo CIB

7.1.3  Garantir equipamentos de protecdo individual para 100% dos

trabalhadores da Salde

NUmero de Unidades de Salide com adequacgédo de - - Ndmero

espago fisico, reorganizagao no fluxo de

Atendimentos e padronizagédo de EPIs

Percentual de trabalhadores da salde testados de - - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00
acordo com preconizado em Deliberagdo CIB

Percentual de trabalhadores da Saude que - - - 100,00 Percentual - - 100,00 100,00

receberam EPIs no municipio

OBJETIVO N2 7.2 - Ampliar oferta de acolhimento aos trabalhadores da Saude, que possam, durante a pandemia SARS CoV 2, apresentar sofrimento psiquico.

Garantir o acolhimento de 100% dos trabalhadores da
Salde que demandarem cuidados de Saude Mental.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de trabalhadores acolhidos que
demandaram cuidados de Saltde Mental

100,00 Percentual - 100,00 100,00
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