Conselho Municzpa/ de Satide de Assis

Rua Candido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — fone: (18) 3302-5555 (ramal 269)

RESOLUCAO N.° 426, DE 14/12/2021.

Dispoe sobre a PAS 2022 -
Programacao Anual de Saude da
Secretaria Municipal da Saude de
Assis;

O Conselho Municipal de Salude de Assis, no uso de suas atribuicoes
legais e;

Considerando a Lei Municipal n.° 5.904, de 29 de setembro de 2014,
alterada pela Lei n.° 5.997, de 04 de marco de 2015, que reformulou o
Conselho Municipal de Saude;

Considerando a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Considerando a Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Considerando a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, nos

artigos 31 a 42;

Considerando a orientagdo do Conselho Estadual de Saude de Sao
Paulo n° 228, de 03/12/2014;

Considerando a reunido Ordindria on line e presencial deste Conselho
realizada em 14/12/2021;

DELIBERA:

Aprovar por unanimidade a a PAS 2022 — Programacao Anual de

Saude da Secretaria Municipal da Saude de Assis.

Assis, 14 de novembro de 2021.

rcos AbelbecK de Oliveira
ente do Conselho Municipal de Saude



Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Assis - SP
Regido de Saiide: Assis
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 29/12/2021 09:58:46

Status da PAS: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - CUMPRIR OS PRINCIPIOS ESTABELECIDOS NA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

OBJETIVO N° 1.1 - GARANTIR ACESSO INTEGRAL AS LINHAS DE CUIDADO, POR MEIO DE CONJUNTO DE ACOES NO AMBITO INDIVIDUAL E COLETIVO, ABRANGENDO A PROMOCAO A
SAUDE, PREVENCAO DE AGRAVOS, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO, REABILITACAO, REDUCAO DE DANOS E MANUTENCAO DA SAUDE.
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Realizar diagnostico situacional de satide identificando as dreas de maior vulnerabilidade , por meio do ~ Porcentagem de cadastros realizados (base populacdo estimada dltimo censo 0,0 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
cadastramento de toda populagio. do IBGE)

Agdo N° 1 - Cadastrar toda a popula¢do do municipio por meio de cadastro individual e territorial, a fim de identificar a vulnerabilidade de cada territério de saide

Acdo N°2 - Realizar levantamento dos dados cadastrados a fim de diagnosticar a populagdo cadastrada identificando as dreas de maior vulnerabiidade

1.1.2  Ampliar a cobertura de Atencao Basica a partir do diagndstico identificado no cadastramento da Quantidade de ESF implantadas (2/ano) - 2020 Nimero 2 8 Nimero

populacdo focando a implantacdo de novas ESF’s nas areas de maior vulnerabilidade.
Acdo N° 1 - Implantar duas unidades de Satde da Familia , a fim de aumentar a cobertura de atenc@o basica do municipio baseado no diagnéstico situacional de satde, priorizando os territérios com maior vulnerabilidade

1.1.3  Redefinir a populagdo de responsabilidade de cada ESF e EAP, ampliando a area de abrangia de Nimero de pessoas cadastradas em cada ESF e EAP de acordo com a - 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acordo com a realidade de cada territorio. portaria Previne Brasil

Acdo N°1 - Realizar recadastramento da populagdo em area de abrangéncia de ESF e EAP reorganizando as areas de abrangéncia de cada unidade de saide de acordo com os critérios da portaria do Ministério da Satde

Acdo N°2 - Realocar unidade de saide ESF Santa Clara dentro do territério de referéncia

1.1.4  Ampliar os procedimentos de saide nas unidades baseado na carteira de servicos da AB por meio de Nimero de reunides/formacdo encontros matriciais com profissionais - 2020 Nimero 6 24 Nimero
protocolos clinicos préprios baseado em evidéncia e na realidade local e lista de medicamentos médicos/enfermeiros da AB com Dire¢do Clinica e Regulagdo (1 encontro
(REMUME) bimestral)

Acdo N°1 - Implantar Protocolos da Atencdo Bésica conforme atualizagoes realizadas pela equipe técnica SMS

Acdo N°2 - Padronizar a oferta de atendimentos/servi¢os da Atencdo Basica

OBJETIVO N° 1.2 - REORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE CEGONHA E SEUS ARRANJOS LOCOREGIONAIS, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO
SAUDE-DOENCA.
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2.1 Garantir acolhimento com avaliaco e classificacdo de risco e vulnerabilidade, ampliando o acesso e melhorando a qualidade Quantidade de gestantes acolhidas nas unidades 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do pré-natal; vinculando a gestante a unidade de saide de referéncia. da AB no ano

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes para garantir acompanhamento pré-natal ofertando pelo menos 6 consultas de pré-natal, sendo a primeira até a 20" semana de gestagdo
Agdo N°2 - Fortalecer espago das reunides com enfermeiros e médicos com matriciamento entre Ginecologistas da Rede e maternidades

Acdo N°3 - Sensibilizar e capacitar os profissionais das equipes de saide sobre a importancia do preenchimento adequado da caderneta da gestante e registro adequado no e-SUS
Acdo N°4 - Realizar agdes voltadas a divulgagdo dos servigos ofertados para gestantes no municipio

1.2.2  Reduzir indicice de mortalidade de mulheres em idade fértil ampliando as a¢des de promogio e educagdo em saide Proporcio de ébitos de mulheres em idade fértil - - Percentual 10,00 40,00 Percentual
(10 a 49 anos) investigados.

Agdo N° 1 - Ampliar agdes de oferta de exame citopat6logico, inclusive com estratégias de atendimento em hordrios alternativos

Acgdo N°2 - Garantir a participagdo dos integrantes da AB nas reunides Comité Municipal de Mortalidade Materno e Infantil

Acgdo N°3 - Garantir a realizagdo dos grupos de orientagdo para gestantes e puérperas nas unidades basicas de saide

Agdo N°4 - Fortalecer o protagonismo e a independéncia financeira feminina, por meio da articulacdo de agdes de geracdo de trabalho e renda, em parceria com a Rede intersetorial, Forum de Economia Solidéria de Assis e Instituicoes de Apoio e Fomento.

1.2.3  Manter o Indice de mortalidade infantil em 1 digito, preconizando sempre sua reducio. Taxa de mortalidade infantil - 2021 Taxa 9,00 9,00 Taxa
Agdo N° 1 - Realizar buscar ativa das criangas faltosas para atualizagdo do calendario vacinal a fim de aumentar a Cobertura da vacina de poliomielite e pentavalente (PREVINE BRASIL)

Agdo N°2 - Manter o espaco de discussdes intersetorias dentro do Comité Municipal de Mortalidade Materno e Infantil

Acdo N°3 - Realizar matriciamento entre médicos Ginecologistas e Obstetras com as ESF de seus territérios

Acdo N°4 - Realizar 6 atividades extras/ano integrada as a¢des da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil nos territorios

Acdo N°5 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do Programa do Bolsa Familia em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Acdo N° 6 - Aumentar o percentual de puericultura em todas unidade de satide

OBJETIVO N° 1.3 - ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS
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3.1  Garantir recursos materiais e humanos para Identificar as pessoas com DCNT , e Cobertura populacional estima pelas equipes de Atengido Bésica - 2021  Percentual 25,00 100,00 Percentual
estratificar os seus riscos de acordo com seus hdbitos nutricionais e alimentares

Agdo N° 1 - Garantir reposi¢do dos profissionais nas equipes que tiverem vacéancia

Acdo N°2 - Fortalecer a promogio de saide enquanto modelo de cuidado da AB, por meio da reorganizagio do processo de trabalho das equipes NASF

Acdo N°3 - Implantar o Plano Municipal para prevencao da obesidade

Acdo N°4 - Estratificar e acompanhar os diabéticos atendidos nas unidades de satide de acordo com os indicadores do Previne Brasil

Acdo N°5 - Manter o Projeto de visita domiciliar para usuarios acamados em territério de UBS (Projeto Vida), em atendimento aos casos ndo elegiveis ao Programa Melhor em Casa

1.3.2  Garantir recursos materiais e humanos para operacionaliza¢do dos grupo de promogio Numero de grupos por territério de satide - - Numero 2 8 Nimero
de satide nos territorios

Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico das demandas de apoio junto as equipes de AB, a fim de adequar a composi¢do das equipes NASF
Agdo N°2 - Garantir a continuidade das atividades ofertadas no Polo Academia da Satide, por meio de contratagdo de terceiros, parcerias com institui¢des de ensino superior e outras Secretarias Municipais
Agdo N°3 - Realizar grupos de promogdo de saide em parceria com a rede de ensino a fim de cumprir com as metas do PSE

1.3.3  Reduzir do Indice de Mortalidade prematura por meio da amplia¢do de oferta de agdes Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas - 2021 Taxa 10,00 40,00 Taxa
de promogdo de satide. do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)

Acdo N°1 - Realizar grupo de alimentacdo saudével nos territérios de satide

Acdo N°2 - Realizar grupo de orienta¢des para autocuidado apoiado em sobrepeso e obesidade para usuarios com o IMC acima de 40
Acdo N°3 - Realizar grupo de combate ao tabagismo nos territorios de saide

Acdo N°4 - Realizar grupo de gestantes nos territérios de saide

Acdo N°5 - Realizar campanha mididtica nos meios de comunicagdo local com foco na conscientiza¢do voltada a satide do homem

OBJETIVO N° 1.4 - IMPLEMENTAR EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
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Ampliar a¢cdes de Educagdo Permanente em Satde nas equipes da Quantidade de a¢des de EP nas equipes de AB (Célculo: 1 agdo por - 2021 Nimero Namero
AB més)

Acdo N° 1 - Qualificar e capacitar as equipes de AB para o cuidado integral das populagdes especificas (Pop. Negra, Pop. Rua, Pop. LGBTTQIA+)

Acdo N°2 - Qualificar e capacitar as equipes sobre o cuidado integral nas linhas de cuidado (materno- infantil, DCNT, Satde da Mulher)

Acdo N°3 - Qualificar e capacitar as equipes sobre os procedimentos que compdem a carteira de ofertas na AB

Acdo N°4 - Qualificar e capacitar as equipes sobre medidas de contengdo na proliferacdo do virus Covid-19

Acdo N°5 - Criar calendario de qualificacdo e capacita¢do aos agentes comunitarios de satide sobre atribui¢des realizando encontros bimestrais pertinentes as demandas

Acdo N°6 - Criar cronograma de acdes que possam garantir que o hordrio protegido de reunides das equipes de AB sejam espacos de Educacdo Permanente

OBJETIVO N° 1.5 - GARANTIR MEDIDAS SOCIO SANITARIAS RECOMENDADAS PELO OMS PARA DIMINUIR A TRANSMISSAO DA INFECCAO PELO SARS COV-2 NO MUNICIPIO

Minimizar os riscos de contamina¢do pelo SARS Cov 2 nos servigos de satide municipais, Nuimero de servicos de satide cumprindo as normas de seguranca - 2021 Nimero Nimero
tornando o ambiente de trabalho mais seguro

Agdo N° 1 - Garantir o abastecimento de EPI nas unidades bésicas de saide

Acdo N°2 - Qualificar as trabalhadoras do setor de limpeza para minimizar os riscos de contaminagdo pelo SARS Cov2

Acdo N°3 - Qualificar e capacitar, sempre que necessario, os trabalhadores da atencdo basica para realizar coletas de Swab RT-PCR de maneira segura e em ambiente adequado

1.5.2  Cumprir o objetivo proposto pelo PNI da Covid-19 Percentual de cobertura vacina - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar permanentemente a cobertura vacinal do municipio junto a Vigilancia Epidemiolégica

Acdo N°2 - Ofertar pontos em dias e horarios alternativos para garantir o acesso da populagio

Acdo N°3 - Divulgar em midias locais e redes sociais todas as informagdes referentes ao Plano Municipal de Imunizagdo da Covid-19

1.5.3  Realizar por meio das equipes da Atencdo Basica a¢des de orientagdo e monitoramento dos Nimero de equipes de Atencao basica que realizam agdes de orientagio e - 2021 Nimero 19 19 Nimero
casos suspeitos para Covid-19 monitoramento aos casos suspeitos/positivos

Agdo N° 1 - Avaliar , monitorar e orientar os casos positivos para Covid-19

Agdo N°2 - Identificar os casos de Sindrome Respiratério Aguda Grave e garantir os encaminhamentos necessarios
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OBJETIVO N° 1.6 - ORGANIZAR, AMPLIAR E APERFEICOAR A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL INTEGRADA AS REDES TEMATICAS EM TODOS OS NIVEIS DE ATENCAO BEM COMO
ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

Reorganizar, ofertar e humanizar todas as linhas de cuidados da Percentual d eampliagdo de ofertas por linha de cuidado - 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual
AB

Acdo N°1 - Aumentar o acesso da populacdo na 1* consulta odontolégica programatica

Acdo N°2 - Implementar fluxos que impliquem em resolutividade de tratamento

Acgdo N°3 - Proporcionar treinamento aos profissionais da drea

Acgdo N°4 - Monitorar dados epidemiolégicos dos territorios e avaliar impacto

Acgdo N°5 - Promover agdes individuais e coletivas nas Unidades de Satde e Escolas Municipais

Agdo N° 6 - Realizar aplicacdo topica de flior

Agdo N°7 - Realizar Campanhas de conscientizagdo da importancia da Saide Bucal — Cancer bucal e outros
Agdo N°8 - Treinamento de equipe para Atengdo Bésica e Média Complexidade

1.6.2  Alcancar o Indicador Previne Brasil na proporcdo de gestantes Percentual de gestantes atendidadas com identificagdo de riscos a Satide Bucal, diagnostico de lesdes de carie - - Percentual 60,00 60,00 Percentual
com atendimento odontoldgico realizado. na gestante e necessidade de tratamento e orientagdes basicas

Acdo N°1 - Articular para que o agendamento obstétrico programado seja efetuado apds passar por atendimento odontolégico, garantido a assisténcia integral

1.6.3  Ampliar a oferta de procedimentos odontologicos no centro de Percentual de Cobertura populacional estimada de satide bucal especializada - 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual
especialidades odontolégicas (CEO).

Acdo N°1 - Ampliar as agendas de atendimento dos profissionais do CEO
Acdo N°2 - Ampliar a oferta de Préteses Odontolégicas
1.6.4  Aumentar a cobertura de equipes da satde bucal 3 Equipes ESB 0 2021 Nimero 0 3 Nimero
Acdo N° 1 - Implantar as equipes baseado no diagnéstico situacional de saide, priorizando os territérios com maior vulnerabilidade
Acdo N°2 - Estudar capacidade do espaco fisico para instalagdo
Acdo N°3 - Viabilizar dentro dos recursos financeiros municipais e federais a aquisico de equipamentos
Acdo N°4 - Viabilizar a ampliacdo de contratacio de equipe
| e e s e Com e s conperean L.
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OBJETIVO N° 2.1 - IMPLANTAR E QUALIFICAR SERVICOS MUNICIPAIS DA REDE DE ATENCAO A PCD PARA GARANTIR O ATENDIMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA E MENTAL,
PERMANENTE OU TRANSITORIA, ASSIM COMO, AQUELAS COM TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA.
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Realizar diagndstico situacional por meio do cadastro no e-sus das pessoas com deficiéncia no municipio. Nimero de cadastros efetivados no municipio - 2020 Nimero 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Participar de reunides com coordenadoras da AB a fim de organizar a atualiza¢do de cadastros e dados sobre PCD no E-SUS
Acdo N°2 - Efetuar articula¢do com institui¢cdes, conselhos e entidades que trabalham com PCD para efetuar levantamento de pessoas atendidas no municipio
2.1.2  Efetivar diagnostico diferencial multiprofissional na AB para todas as criancas e adolescentes, por meio da garantia de equipe Quantidade de atendimentos compartilhados e - 2020  Percentual 50,00 100,00 Percentual
multiprofissional para atendimentos compartilhados e apoio matricial das equipes da AB. apoio matricial para diagndstico diferencial
realizados por ano por ano
Acgdo N° 1 - Organizar profissionais para compor equipe multiprofissional de apoio aos profissionais da AB em parceria com CRA, NASF e institui¢oes formadoras
Acdo N°2 - Construir protocolo para diagndstico diferencial e referéncias para criancas e adolescentes da Rede de Cuidado a PCD

Acgdo N°3 - Fomentar formagdo para profissionais da AB em diagnéstico diferencial, desenvolvimento neuropsicomotor e avaliacdo de risco

2.1.3  Implementar Protocolo para a Linha de Cuidado para Pessoa com Deficiencia, permanente ou transitéria, por meio da parceria Quantidade de atendimentos efetuados por ano por - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
entre CRA, AME e Ambulatério da FEMA, e outros servicos, considerando demandas levantadas. cada servico conforme estipulado no protocolo

Acdo N° 1 - Fazer cronograma de reunides e efetivar a constru¢io do protocolo

2.1.4  Efetivar articulacdo e pactuacdes das ofertas de reabilitacdo e estimulac@o para criangas e adolescentes com deficiéncia fisica Quantidade de criangas atendidas por ano em cada - 2020  Percentual 25,00 100,00 Percentual
e\ou mental junto as entidades municipais que trabalham com esta demanda ( APAE, SIM , SER e Ambulatério da FEMA), institui¢ao
conforme as necessidades levantadas pela SMS.

Acdo N° 1 - Efetivar pactuacgdes e parcerias formais com entidades prestadoras de servigos no municipio, outras secretaria e setores e com institui¢des formadoras a fim de ampliar e qualificar oferta de cuidado da Rede PCD

Acdo N°2 - Montar cronograma de reunides de articulagdes e discussdes de caso com entidade envolvidas com a Rede de cuidado a PCD

2.1.5 Implantar servico de habilitacdo e estimulacdo, com equipe multiprofissional, para atendimento dos casos de criancas e Porcentagem de criancas atendidas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
adolescentes com hipdtese diagnéstica ou diagndstico concluido de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Acdo N° 1 - Efetivar articulagdes entre secretarias, institui¢des formadoras e outros setores para implantagao de servigo de habilitagdo e estimulagdo para casos com suspeitas diagnéstica ou confirmagido de TEA

2.1.6  Efetuar acoes de promocao da satde para efetivar o cuidado da pessoa com deficiéncia adquirida por condi¢do cronica ndo Quantidade de a¢des de promogdo da saide para - 2020 Numero 1.440 5.760 Nimero
transmissivel na AB a partir da equipe NASF. (20 por més em 6 territ6rios) PCD por CCNT por territério de satide

Acgdo N° 1 - Efetuar a¢des de promogdo da saiide nos variados territorios em parceria com Agita Assis e NASF
Agdo N°2 - Retomar grupos da pessoas com dores cronicas na AB

2.1.7 = Fortalecer a articulacdo de Rede Intersetorial de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia por meio de reunides com os servigos da Quantidade de Reunides por ano - - Nimero 5 20 Nimero
Rede. (05 ao ano)

Acdo N° 1 - Montar cronograma de reunides de rede intersetorial com enfoque em articulagdes e discussdes de casos de PCD
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OBJETIVO N° 3.1 - AMPLIAR A CAPACIDADE E QUALIFICAR O CUIDADO DE SAUDE MENTAL OFERTADO PELOS COMPONENTES DA RAPS NA ATENCAO BASICA (UBS, ESF, NASF, GIPA,

POLO ACADEMIA DA SAUDE, CONSULTORIO NA RUA), NA CAPS, NA UPA E SAMU, NAS ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZACAO (SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO), NA

REABILITACAO PSICOSSOCIAL (PIRASSIS E OUTRAS), NA ATENCAO HOSPITALAR E NOS LEITOS DE ATENCAO INTEGRAL (HRA E OUTROS), A PARTIR DA LOGICA DO APOIO MATRICIAL E

DO CUIDADO COMPARTILHADO

Ampliar cobertura de profissionais de psicologia na Atencdo Basica. Cobertura de psic6logo na AB. (Calculo: 1 psicélogo a cada

8 mil habitantes)
Acgdo N° 1 - Contratar mais um psicélogo para AB.
Agdo N°2 - Repor psicélogo exonerado no Territorio Maria Isabel.

Quantidade de horas de psiquiatra na AB. (Calculo: 60
horas mensais atuais x 2)

3.1.2 Ampliar a cobertura de profissionais de psiquiatria no NASF-AB.

Acdo N° 1 - Contratar mais um psiquiatra para NASF (30h).
Acdo N°2 - Repor psiquiatra exonerada no NASF (60h).

Quantidade de acOes dessa natureza realizadas por equipe
de AB. (Calculo: 4 a¢des por equipe AB/ano)

3.1.3 Ampliar a¢des de promogio de saide mental e prevencdo do suicidio na AB.

2020

2021

2020

Percentual

Ntmero

Nimero

Acdo N° 1 - Realizar rodas de conversa sobre promogio de satide e prevengio de suicidio nas UBS/ESF, a partir dos grupos ja existentes nas unidades (SM, Agita Assis, NASF, gestantes, hipsertensos e diabéticos, etc).

3.1.4 Constituir um Grupo Condutor para elaboragio e efetivacao da Politica Municipal de Praticas Integrativas e Quantidade de reunides do GP Condutor. (Calculo: 1
Complementares. reunido mensal)

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de trabalhadores da SMS com formagao em PIC para comporem o grupo condutor e organizar cronograma de acdes do mesmo.

Quantidade de reunides intersetoriais realizadas por
territorio. (Calculo: 4 reunides anuais x 6 territorios)

3.1.5 Ampliar reunides de articulacdo de redes intersetoriais

Acdo N°1 - Articular o didlogo entre as equipes de satide e os outros equipamentos do territrio para a constru¢io da Rede.
Acdo N°2 - Implantar cronograma de reunides junto aos territorios.

3.1.6 Ampliar espacos de Educacio Permanente e de formagido em Satide Mental para AB e CAPS. Encontros de formagdo em SM realizados com CAPS e AB

(Célculo: 1 agdo por més)
Agdo N° 1 - Retomar espago permanente de formagdo conjunta com as equipes dos CAPS e representantes das equipes de AB.

Quantidade de horas de profissionais no CAPSij, conforme
Portaria 336/2002

3.1.7 Garantir equipe minima nos CAPS ij.
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2020

2020

Nimero

Ntmero

Nimero

Numero

35,00

76

12

24

12

70,00

304

48

96

48

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero
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Acdo N° 1 - Possibilitar contratagdo de profissionais para compor a equipe minima.

Acdo N°2 - Repor os dois profissionais da Psicologia que se aposentaram.

3.1.8 Garantir equipe minima nos CAPS II.

Acido N° 1 - Possibilitar contratagdo de profissionais para compor a equipe minima.

3.1.9 Ampliar a¢cdes de matriciamento dos CAPS na AB.

Acdo N° 1 - Construir e implantar cronograma de reunido de matriciamento do CAPS com a AB.

3.1.10  Ampliar a¢oes de matriciamento dos CAPS na RUE.

Acdo N° 1 - Construir e implantar cronograma de matriciamento dos CAPS com os componentes da RUE.

Acdo N°2 - Garantir a participagio de representantes dos componentes da RAPS nas reunides de articulacdo da RUE.

3.1.11  Implantar CAPS A/D, visandoconsiderando a possibilidade de implantagao de residéncia multiprofissional vinculada
ao servico, em parceria com as instituicdes formadoras.

Acdo N° 1 - Localizar e adequar espaco fisico para instalagdo do CAPS A/D.

Acgio N°2 - Compor equipe minima conforme portaria especifica.

Acido N°3 - Identificar usudrios com demanda de cuidado A/D nos territérios de Atengio Basica.

Quantidade de horas de profissionais no CAPS II, conforme
Portaria 336/2002

Acoes de matriciamento sistematico realizada por CAPS
(Calculo: 2 ac¢oes por més por CAPS)

Acgdes de matriciamento sistematico realizada por CAPS
(Calculo: 1 ac@o por bimestre por CAPS)

Quantidade de CAPS A/D (Calculo: 1 CAPS A/D por 100
mil hab.)

Acido N°4 - Discutir a implantag¢@o de residéncia multiprofissional vinculada ao CAPS A/D, em parceria com as institui¢des formadoras.

3.1.12  Implantar SRT (Tipo 2) regional em articulagdo com CIR-Assis.

Acdo N° 1 - Propor implantagdo SRT Regional na CIR e coordenar a articulagdo da implantacdo do servigo.

3.1.13  Ampliar estratégias de reabilitagdo psicossocial e de protagonismo de usudrios/familiares CAPS.

Acgdo N° 1 - Garantir apoio técnico permanente a Pirassis, por meio das equipes dos CAPS, a fim de que a mesma consiga manter suas reunides de gestdo e suas atividades de geragdo de trabalho e renda.

Acdo N°2 - Fortalecer a articulacdo dos usuarios dos CAPS nos espacos de fomento da Economia Solidaria.

3.1.14  Fortalecer a Rede de Atencdo a Satude Integral da Populacdo em Situagdo de Rua, caracterizando essa populacdo e
vinculando-a aos servicos de Atencdo Basica.

Ac@o N°1 - Realizar atendimento multidisciplinar para populagdo em situacdo de rua por meio das equipes itinerantes.

Ac@o N°2 - Articular o cuidado dessa populagdo nos servigos de Atenc¢ao Basica de seus territorios de circulacio.

3.1.15  Implantar equipe de Consultdrio na Rua com financiamento do Ministério da Sadde.

Acdo N° 1 - Elaborar a proposta de implantacdo do servico e encaminhar ao Ministério da Satde.
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Quantidade de SRT

Quantidade de agdes CAPS junto a Pirassis. (Calculo: 1 agdo
de apoio a Pirassis mensal)

Quantidade de visitas realizadas nos pontos de concentra¢do
pop rua. (Calculo: 4 visitas/ssmana + 1 agdo de
articulacdo/mes x 12 meses)

Quantidade de consultério na rua por habitante (Calculo: 1
CNR por 100 mil hab.)

2020

2020

2020

2020

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Nimero

Numero

48

12

204

192

48

48

916

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero
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Acdo N°2 - Compor equipe conforme portaria especifica.

3.1.16 = Fortalecer a Rede de Atencdo a Satde Integral da Populagdo Negra. Quantidade de agdes realizadas (Calculo: 2 acoes de - 2020 Nimero 24 96 Nimero
articulagdo/més x 12 meses)

Ac@o N° 1 - Promover espagos de escuta da populac@o negra em parceria com instituicdes formadoras, a fim de levantar demandas especificas de forma participativa.

3.1.17  Fortalecer a Rede de Atengdo a Satide Integral da Populagio LGBTTQIAP+. Quantidade de agdes realizadas (Calculo: 2 acdes de - - Numero 36 144 Nimero
articulacdo/més + 1 grupo de apoio pop trans/quinzena x
12 meses)

Acdo N° 1 - Identificar/caracterizar a populacio LGBTTQIAP+ nos territérios da Atengdo Basica e vinculd-la as unidades de Atengdo Basica de referéncia.

Acdo N°2 - Dar continuidade ao grupo de apoio a populagio trans e ampliar oferta de apoio aos seus familiares.

Acdo N°3 - Garantir a oferta de hormonioterapia conforme demanda da populagéo.

Acdo N°4 - Articular o fluxo de atendimento da populagio trans, garantindo cuidado integral e acesso aos servicos de especialidades necessarios.

3.1.18  Ampliar espacos de Educacio Permanente e de formagao para trabalhadores/gestores, qualificando o cuidado ofertado ~ Encontros de formacao sobre satide de populacoes - 2020 Numero 36 144 Nimero
nas Redes de Atencdo Integral as Populagdes Especificas (Pop Negra, Pop LGBTTQIAP+ e Pop Rua). especificas realizados (Célculo: 1 ac@o por més por rede)

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes para a producdo do cuidado integral da populac@o negra, a partir do fortalecendo os espacos de Educacdo Permanente e da ampliacdo da oferta de formacdo para trabalhadores/gestores, em parceria com instituicdes formadoras e com
coletivos da sociedade civil.

Acdo N°2 - Qualificar as equipes para a producdo do cuidado integral da populacdo em situagdo de rua, a partir do fortalecendo os espagos de Educacio Permanente e da ampliacdo da oferta de formacdo para trabalhadores/gestores, em parceria com institui¢des
formadoras e com coletivos da sociedade civil.

Acdo N°3 - Qualificar as equipes para a producao do cuidado integral da populacio LGBTTQIA+, a partir do fortalecendo os espagos de Educac@o Permanente e da ampliacdo da oferta de formagdo para trabalhadores/gestores, em parceria com instituicdes formadoras
e com coletivos da sociedade civil.

3.1.19  Mobilizar a comunidade para o enfrentamento dos marcadores sociais das diferencas de classe, raca/cor, género e Quantidade de a¢des realizadas de - - Nimero 36 144 Nimero
sexualidade, fortalecendo a producio do cuidado integral da populacdo em situag¢do de rua, da populagido negra, da mobilizacdo/comunicac@o. (Calculo: 1 acdo de mobilizagido
populacio LGBTTQIAP+ e das mulheres. por marcador/més)

Acdo N° 1 - Mobilizar a comunidade por meio de estratégias de comunicacdo que contribuam para o combate ao preconceito social e para transformacao do imaginario social acerca da populagdo em situagdo de rua.
Acdo N°2 - Mobilizar a comunidade por meio de estratégias de comunicacdo que ampliem a visibilidade da populacdo negra e que contribuam para o combate ao racismo.
Acgdo N°3 - Mobilizar a comunidade por meio de estratégias de comunicagido que ampliem a visibilidade da populacdo LGBTTQIA+ e que contribuam para o combate a8 LGBTTQIA+fobia.

3.1.20 = Articular, em parceria com a rede intersetorial, uma Rede de Enfrentamento da Violéncia Doméstica. Quantidade de a¢des realizadas (Calculo: 1 acdo de - 2020 Nimero 6 24 Nimero
articulacdo/bimestre)

Acdo N° 1 - Constituir um espago permanente de articulacdo intersetorial, a comegar pela Assisténcia Social, para discutir a implantagdo de uma Rede de Enfrentamento da Violéncia Doméstica

3.1.21  Promover a articulacdo do Departamento de Saide Mental com a Comunica¢do da SMS, contribuindo para o Quantidade de agdes de comunicacido em SM realizadas. - - Nimero 12 48 Nimero
fortalecimento dos principios da Luta Antimanicomial junto & comunidade. (Calculo: 1 ac@o por més)

Acdo N° 1 - Ampliar acdes de comunicagido em Satide Mental, estabelecendo cronograma de datas importantes a serem visibilizadas (18 de maio, 10 de outubro, entre outros).

Ac@o N°2 - Mobilizar a comunidade por meio de estratégias de comunicacio que contribuam para o combate ao preconceito social e para transformagdo do imaginario social acerca da loucura.
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3.1.22  Fortalecer a articulacdo da RAPS junto a Assisténcia Farmacéutica, a fim de ampliar a¢des de auto cuidado apoiado, Quantidade de reunides com SM para atualizagdo da - 2020 Numero 2 8 Nimero
gestdo autdbnoma da medicagdo, uso racional de medicamentos e desmedicalizacdo da populagdo usuaria de REMUME por ano. (Quantidade de solicitagcoes de
psicotrépicos. psicotrépicos judicializadas)

Acdo N°1 - Atualizar semestralmente a REMUME, em parceria entre as equipes de Assisténcia Farmacéutica, de SM da AB e dos CAPS.
Acdo N°2 - Articular acdes de promocdo da satde relacionadas ao uso de medicagdes em parceria a instituicdes formadoras.

3.1.23  Promover a articulagio com a Vigilancia em Satide, a fim de que a mesma possa fornecer dados para o Departamento Quantidade de reunides realizadas (Célculo: 1 reunido por - - Nimero 6 24 Nimero
de Satide Mental, qualificando o monitoramento e avaliacdo da RAPS no municipio. bimestre)

Agdo N° 1 - Construir fluxo de produgdo e encaminhamento de informagdes sistematizadas pela Vigilancia para o Departamento de Saide Mental e demais equipamentos da RAPS.

Acdo N°2 - Realizar reunides periddicas entre Vigilancia e DESMEN para constru¢do de indicadores e levantamento de dados de Saide Mental.

OBJETIVO N° 4.1 - MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA , NO QUE SE REFERE A INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Construir a Central de Abastecimento Farmacéutico e Unidade Dispensadora de Medicamentos com infraestrutura  Existéncia da Central de Abastecimento Farmacéutico e Unidade - 2021 Ntmero Nimero
adequada e com garantia de recursos humanos qualificados e em niimero suficiente , implantada com horario de Dispensadora de Medicamentos implantada com hordrio de
funcionamento ampliado. funcionamento ampliado

Agdo N° 1 - Elaborar projeto arquitetonico
Acdo N°2 - Viabilizar recursos financeiros no ambito municipal e federal

Acdo N°3 - Viabilizar recursos humanos qualificados em nimero suficiente

OBJETIVO N° 4.2 - INTEGRAR A ASSITENCIA FARMACEUTICA NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE, PROMOVENDO O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Implantar e desenvolver servico de Cuidado Farmacéutico na rede de Percentual de servicos de Cuidado Farmacéutico implantados nos territérios de - 2021 Percentual 33,33 100,00 Percentual
cuidados da Atengdo Basica. satide do municipio

Agdo N° 1 - Garantir a participagdo do profissional farmacéutico no curso de Cuidado Farmacéutico na Atengdo Bésico — aplicagdo do método clinico — PROADI SUS
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OBJETIVO N° 5.1 - REORGANIZAR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) EM TODAS AS REGIOES DE SAUDE GARANTINDO ACESSO EM TEMPO E LOCAL OPORTUNO
EM TODAS AS SUAS LINHAS DE CUIDADO.
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Rever o protocolo de classificac@o de risco da rede de urgéncia e emergéncia elaborada em 2015, desenvolvendo agdes de Protocolos revistos e implantados - 2015 = Percentual 25,00 100,00 Percentual
assisténcia com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria a cada situagdo.

Agdo N° 1 - Promover reunides periddicas entre equipes de forma a rever e implementar protocolos

5.1.2  Implementar mecanismos que fornecam subsidios para diagndsticos da populacdo que faz uso frequente do servigo -Pronto Quantidade de mecanismos implementados - 2020 Nimero 1 4 Numero
atendimento Maria Izabel

Acdo N° 1 - Elaborar relatorio que possa fornecer informagdes sobre a populacdo atendida no servigo

5.1.3  Promover a integracdo com a Atencdo Basica na discussdo e vinculagdo dos casos de usuarios que fazem uso frequente da UPA na ~ Nimeros de relatorios realizados. - - Nimero 12 48 Nimero
classificac@o de risco azul.

Acdo N° 1 - Manter elaboracdo de relatérios que subsidiam a integracdo com a Atengdo Basica
Acdo N°2 - Reunir os componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia periodicamente afim de discutir e problematizar os dados e os processos de integraciao

5.1.4  Garantir o atendimento via SAMU em pelo menos 50% das demandas de alta prioridade (Acidente Vascular Cerebral, Infarto Percentual de atendimentos das demandas de alta - 2020  Percentual 12,50 50,00 Percentual
Agudo do Miocardio e Trauma) em até 12 minutos. prioridade em até 12 minutos.

Agdo N° 1 - Monitorar os relatérios que subsidiam as informagdes de atendimentos da Central de Regulacdo Médica de Urgéncia do SAMU
Agdo N°2 - Reunir os componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia periodicamente afim de discutir e problematizar os dados e os processos de integra¢do

5.1.5  Manter em funcionamento do SAMU — Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia 100% das chamadas atendidas e reguladas pela - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Central de Regulacdo de Urgéncias do SAMU.

Acdo N° 1 - Prestar atendimento pré-hospitalar no local da ocorréncia ao cidaddo vitima de agravo sibito de origem clinica ou traumatica
Acdo N°2 - Garantir atendimento e repasse de recurso para o funcionamento da Central de Regulagdo Médica de Urgéncia do SAMU e equipe de suporte basico e avancado para os municipes

5.1.6  Padronizar pardmetros de atendimento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia em conformidade com as linhas de cuidado Nimero de protocolos instituidos. - 2020  Percentual 25,00 100,00 Percentual
prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia-RUE (Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocérdio e Trauma)

Acdo N° 1 - Reduzir em 20% o niimero de pacientes em leitos de observagdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Acdo N°2 - Instituir protocolos que definam os pardmetros de atendimento nas unidades de Urgéncia e Emergéncia
Acdo N°3 - Formar os profissionais das Unidades de Urgéncia e Emergéncia em conformidade com as linhas de cuidado prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia-RUE

5.1.7 = Planejar e desenvolver estratégias na RUE para a atencdo aos usudrios da Saide Mental Percentual de Implantacdo de estratégias - 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
desenvolvias

Agdo N° 1 - Construir e implantar cronograma de matriciamento dos CAPS com os componentes da RUE

Agdo N°2 - Garantir a participagdo de representantes dos componentes da RAPS nas reunides de articulagdo da RUE
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OBJETIVO N° 5.2 - GARANTIR A AVALIACAO, CONTROLE , AUDITORIA E TRANSPARENCIA DE INFORMACOES

Auvaliar, Controlar, Auditar e Publicar Avaliagoes financeiras, producéo, auditoria médica/técnica, acompanhamento e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Transparéncia monitoramento

Acdo N° 1 - Avaliar e acompanhar Convénios/Contratos de Prestagio de Servicos SUS

Acdo N°2 - Avaliar mensalmente os relatérios eletronicos dos faturamentos S.I.A e S.I.H.D produzidos via DATASUS, como também realizar a conferéncia documental enviada pelo prestador de servigo

Acdo N°3 - Controlar e avaliar a producéo e percentuais de metas dos prestadores do SUS conveniados, por meio de planilha criada para acompanhamento mensal

Acdo N°4 - Acompanhar bimestralmente a prestacio de contas referente ao Pré Santa Casa, junto a Comissdo de Convénios do CMS e disponibilizar os dados no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Satide
Acdo N°5 - Receber, avaliar e divulgar mensalmente no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal da Satide, os dados do SAMU/CIVAP, Nefrologia, Santa Casa, UPA/FEMA

Acdo N° 6 - Monitorar repasses mensalmente Federais Fundo a Fundo (FNS a FMS) e emitir os pagamentos respectivos do recurso aos seus destinatarios

Acdo N°7 - Realizar sempre que necessario ou a qualquer momento, Auditorias Operacionais e Analiticas na Rede Prépria e junto aos prestadores SUS

Acdo N°8 - Divulgar as novas Portarias de Mutirdes aos municipios que pertencem a microrregido, distribuindo acesso de acordo com indice populacional. Ao término de cada Mutirdo, realizar prestacdo de contas a CIR
Acdo N°9 - Auditar regularmente o médulo leito do sistema CROSS, permitindo a governanca dos leitos SUS

Acdo N° 10 - Implementar a¢oes de avaliacdo e regulacio por meio do médulo de leitos CROSS

Acdo N° 11 - Aumentar, por meio de auditoria médica, a taxa de eficiéncia da ocupacido dos leitos hospitalares (sob gestdo municipal) conforme preconizado em cada procedimento, e respeitando a singularidade de cada paciente
Acdo N° 12 - Prestacdo de Contas Financeiras Mensal da SMS para a Comissdo de Financas do Conselho Municipal de Satde

Acdo N° 13 - Avaliar e acompanhar o Convénio/Contrato da UPA - FEMA

OBJETIVO N° 5.3 - GARANTIR AOS USUARIOS O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM TEMPO OPORTUNO
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Aumentar em 40% a proporgdo de cirurgias eletiva em relagio ~ Taxa de cirurgia eletiva (n° de cirurgia eletiva /n° total de cirurgia) - 2020 Percentual 10,00 40,00 Percentual
ao total de cirurgias.

Acdo N°1 - Viabilizar recursos de dambito municipal, estadual e federal

Acdo N°2 - Pactuar com prestadores de servicos o aumento de oferta dentro das necessidades

5.3.2  Desenvolver novos protocolos de acesso a exames prioritirios ~ Niumero de protocolos de acesso a exames prioritarios revisados publicados - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contemplar indicagdes clinicas e profissionais solicitantes, definidos com base no nivel de atencdo e na hipotese diagnéstica

Acgido N°2 - Capacitar profissionais solicitantes e reguladores de 100% da Unidades de Satde (US)

Acdo N°3 - Capacitar profissionais solicitantes e reguladores de 100% do Ambulatério de Especialidades (AE)

Acgido N°4 - Efetivar aplicacdo dos protocolos no acesso a exames, consultas e procedimentos prioritarios, reduzindo o tempo médio de espera

5.3.3  Otimizar as ofertas de servicos em satide Taxa média de absenteismo e perda primaria das Unidades de Satide e Ambulatorio de - 2020 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Especialidades com regulagdo local instalada.

Acgdo N° 1 - Reduzir o absenteismo de pacientes em exames, consultas e procedimentos para abaixo 10%
Acgdo N°2 - Manter a perda priméria (ndo ocupagio de vagas para exames, consultas e procedimentos disponibilizados) abaixo de 5%
5.3.4  Manter o Programa de oxigenioterapia domiciliar prolongada  Total de programas de odp mantidos - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Acolher as solicitagdes do programa preconizando protocolo instituido pela Regulacido

OBJETIVO N° 6.1 - REALIZAR ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE POR MEIO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA DA
SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL
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Garantir que a Vigilancia Sanitaria possa atuar de forma transversal nos programas de Percentual de agdes de contribui¢des transversais aos diferentes - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
satide do municipio departamentos

Acdo N° 1 - Realizar anélises em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez — 180 amostras

Acdo N°2 - Realizar visitas de fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais cadastrados e unidades de satide

Acdo N°3 - Orientar quanto as notificacdes de todos os agravos, de notificacdo universal, relacionados ao trabalho (acidentes de trabalho grave fatal, acidente com material bioldgico e intoxicacdo exdgena)
Acdo N°4 - Realizar as andlises de alimentos disponibilizados por Programas de Alimentos vigentes

Acgido N°5 - Fortalecer o grupo de articulagdo da Satide do Trabalhador na SMS, a fim de constituir formalmente um Niicleo de Satide do Trabalhador.

Acdo N° 6 - Manter as Oficinas de Formagdo em Satde do Trabalhador, em parceria com a Psicologia da UNESP.

OBJETIVO N° 6.2 - GARANTIR A APLICACAO DA PACTUACAO FEDERATIVA DE INDICADORES
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Monitorar e Avaliar no municipio os Indicadores da Pactuagdo Interfederativa Proporg¢io dos indices SISPACTO para - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
cada indicador

Acdo N° 1 - Monitorar, alimentar oportunamente e avaliar todos os sistemas de informagoes de competéncia da Vigilancia Epidemioldgica, para maior eficicia na informacéo e controle epidemiolégico
Acdo N°2 - Capacitar equipes de satide que realizam notificagdes a fim de melhorar a qualidade da informagao

Acdo N°3 - Garantir representatividade assidua no Comité municipal de mortalidade de mulheres em idade fértil, materna e obito prematuro, visando contribuir com estudo dos casos, subsidiando com informacdes necessarias, além de contribuir para implementacdo
das agdes elencadas pelo Comité

Acdo N°4 - Capacitar profissionais para atuacdo na sala de vacina em aplicagdo, registro e validacao das doses aplicadas

Acdo N°5 - Acompanhar e monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT), mantendo por meio dos servicos da Atencio Basica busca ativa dos sintomaticos respiratorios, bem como de seus comunicantes, ofertando tratamento
supervisionado dos usudrios diagnosticados com tuberculose

Acgdo N° 6 - Acompanhar e monitorar o cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hanseniase (PNCH), mantendo por meio dos servicos da Atengdo Bésica o monitoramento dos casos diagnosticados, a fim de garantir tratamento oportuno e prevenir
incapacidades

Acdo N°7 - Garantir a oferta de teste rapido para Sifilis, HIV e Hepatites virais a fim de realizar a detec¢do e ofertar tratamento precoce

Acdo N°8 - Identificar as gestantes com Sifilis, monitorar e acompanhar o pré-natal, além de articular com as unidades basicas de satide o acompanhamento do recém-nascido destas gestantes

Acdo N°9 - Acompanhar e monitorar os casos de Covid-19 no municipio de Assis, e fornecer dados para as unidades basicas realizar o acompanhamento dos mesmos, garantindo a coleta de exames RT-PCR e os encaminhamentos necessarios
Acdo N° 10 - Ampliar e monitorar cobertura vacinal para a Covid-19 no municipio, organizando as estratégias junto a Aten¢io Bésica

Acdo N° 11 - Garantir e organizar a logistica de distribui¢do e encaminhamentos de exames e insumos para as doencas de notificacdo, bem como de imunobiolégicos

Acdo N° 12 - Realizar reunides quadrimestrais juntamente com os componentes da Rede de Atencdo a Satde para avaliacdo dos indicadores, com o intuito de apoiar acdes que impactem nos mesmos

6.2.2  Fortalecer o sistema de Vigilancia em Satde ampliando a capacidade de andlise da situagdo de saide do municipio por Nimero de reunides bimestrais - 2020 Nimero 6 24 Nimero
meio de indicadores, direcionando as agdes

Acdo N° 1 - Compartilhar e discutir bimestralmente com as demais 4reas da satide o comportamento dos indicadores norteadores dos servigos

OBJETIVO N° 6.3 - GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO EM GERAL E DAS POPULACOES MAIS VULNERAVEIS AS ACOES DE PREVENCAO AS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS,
HEPATITES B E C COMO TAMBEM A ACONSELHAMENTOS E ASSISTENCIA AS PESSOAS VIVENDO COM IST/ HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS.
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Ampliar Matriciamento da AB Percentual de unidades de servigos de satide - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Criar cronograma de matriciamento afim de atender as Unidades de Servico em Satde da Rede
Agdo N°2 - Ampliar e garantir o acesso da populagdo aos servigos de teste rapido de prevengdo (HIV/Sifilis/Hepatite B e C e Tuberculose)
6.3.2  Garantir acesso da populacdo aos servicos de teste de prevengido a HIV/Sifilis e outros Percentual de oferta dos servigos 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Garantir carga virial indetectavel em 90% dos usudarios em tratamento em HIV

Acdo N°2 - Realizar Campanhas, acoes extra muro e distribuicdo de material educativo/insumos que promovam prevengdo e a conscientizagido da importancia dos testes de HI'V/Sifilis/Hepatite B e C para a populacdo, com o objetivo de detectar e tratar precocemente
eliminando transmissdo vertical de HIV/Sifilis

Acdo N°3 - Realizar treinamento na Atencdo Basica para execucdo dos testes de HIV em usuarios portadores de TB

Agdo N°4 - Ampliar o nimero de profilaxia pés exposi¢do sexual / laboral - PEP

Acgdo N°5 - Garantir a profilaxia pré-exposi¢do, PREP, a usudrios soro positivos, soro divergentes, profissionais do sexo e outros

Agdo N° 6 - Garantir todo o apoio (insumos, medicamentos, consultas e exames) aos diferentes tratamentos ofertados na atencdo e prevencdo IST/HIV/Aids/Hepatite B e C, PEP /PREP

Acgdo N°7 - Realizar oficinas de formagdo para as equipes de Satde, a fim de qualificar o acolhimento e cuidado das populagdes LGBTTQIAP+, profissionais do sexo, pacientes HIV positivos e das demais populagdes vulneraveis
Agdo N°8 - Garantir acesso da populacdo em situagdo de rua a testes e demais agdes relacionadas a atengdo e prevencao de IST/HIV/Aids/Hepatite B ¢ C, PEP/PREP

Agdo N°9 - Garantir cuidado integral aos usudrios com maior dificuldade de adesdo aos tratamentos propostos (transporte, consultas multidisciplinares e outros)

Acdo N° 10 - Garantir a execuc@o das metas pactuadas no PAM — Planos de A¢oes e Metas

6.3.3  Aumentar em 40% a oferta de hormonizagdo para populagdo Trans. — Transexuais e Percentual de oferta de medicamentos ofertados - 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual
Travestis

Acdo N° 1 - Implementar protocolo e fluxos para acesso ao tratamento de hormonizacao

OBJETIVO N° 6.4 - MANTER CONTROLE VETORIAL DAS ARBOVIROSES E DEMAIS ACOES DA ZOONOSE

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 28



Garantir o percentual pactuado nos Indicadores da Pactuagdo Interfederativa quanto cobertura de Percentual de cobertura de visitas nos ciclos - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
controle vetorial

Acdo N° 1 - Manter e qualificar as visitas de vigilancia e de controle de Arbovirores e zoonose conforme protocolos instituidos
Acdo N°2 - Participar das salas de situagcdes em satide
Acdo N°3 - Fortalecer a integracdo das agdes da secretaria com a GVE

Acdo N°4 - Manter as a¢des educativas de prevencdo a dengue nas escolas do municipio

OBJETIVO N° 7.1 - APRIMORAR A GESTAO DA SAUDE
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Adequar o organograma da SMS Ntmero de cargos alterados/criados para adequagdo a legislacdo e necessidades - 2021 Namero
estruturais no periodo

Acdo N°1 - Priorizar na adequacdo as novas portarias, legislacio e necessidades estruturais
Acdo N°2 - Garantir a realizagdo de concurso publico que vise a contrata¢do de profissionais para o programa EMAD como também para as demais dreas da SMS
Acdo N°3 - Incluir o departamento juridico no organograma assegurando sua interface junto aos entes federados e poder judicidrio/promotoria quanto aos processos de judicializa¢do na satde

7.1.2  Implementar a manutenc@o preventiva de estrutura fisica da rede de Percentual de manutencdo preventiva de estrutura fisica da rede de satide realizadas - 2020 Percentual
saude. no ano.

Acdo N°1 - Organizar cronograma de manutengdo preventiva
Acdo N°2 - Estabelecer canal oficial de solicitacdes de manutencdo de excecdo ou urgéncia

7.1.3  Implementar a manutengdo preventiva de equipamentos da rede de Percentual de manutencio preventiva de equipamentos da rede de satde realizadas - - Percentual
saide no ano.

Agdo N° 1 - Organizar cronograma de manutengdo preventiva dos equipamentos da rede

7.1.4  Manter em, no minimo 70%, a manutencdo preventiva dos veiculos Percentual de veiculos que realizam manutengdo preventiva no ano. - 2020 Percentual
da rede de satde

Acdo N°1 - Organizar cronograma de manutencdo preventiva dos veiculos da rede
7.1.5  Implementar o Calenddrio das férias dos funcionarios da SMS Numero de Calenddrio implantado ao ano - Folha de pagamento. - - Nimero

Acdo N° 1 - Organizar os protocolos de solicitacdes de férias e cronograma junto ao Departamento de Recursos Humanos

OBJETIVO N° 7.2 - FAVORECER A PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO DE ASSIS

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal da Saide Conferéncia Municipal da Saide realizada - 2021 Nimero Namero

Agdo N° 1 - Proporcionar apoio técnico e dos recursos financeiros disponibilizados ao Conselho para a realizagdo dos processos da Conferéncia

7.2.2  Garantir dotagdo orcamentaria e estrutura para o desempenho das atribui¢des do Conselho Numero de meses de dotacdo ao Conselho - - Numero 12 48 Nuimero
Municipal da Satide Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Contemplar anualmente no planejamento orcamentario a dotacdo do Conselho Municipal da Saide

7.2.3  Apoiar o Conselho Municipal de Satide na implantacido dos Conselhos Gestores nas Unidades de Nimero de Conselhos Gestores - 2021 Nimero 4 19 Nimero
Servigos em Satde

Acdo N° 1 - Proporcionar apoio técnico e dos recursos financeiros disponibilizados ao Conselho para a implantagdo dos Conselhos Gestores

7.2.4  Apoiar o Conselho Municipal de Satide na realizacdo de cursos de formacao para Conselheiros Numero de cursos de formacao realizados para - 2020 Numero 2 8 Nimero
conselheiros

Agdo N° 1 - Proporcionar apoio técnico e dos recursos financeiros disponibilizados ao Conselho para a implantacdo dos Conselhos Gestores

7.2.5  Possibilitar a comunicagdo entre os usudrios e a gestdo municipal da saide 100% das demandas realizadas aos canais da - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ouvidoria SUS

Acdo N° 1 - Responder dentro do prazo legal as manifestacoes individuais e coletivas dos usuarios do SUS nos canais da Ouvidoria SUS

OBJETIVO N° 7.3 - APRIMORAR OS SISTEMAS DE AUDITORIA E CONTROLE FINANCEIRO

Reestruturar um corpo de auditoria e controladoria financeira/técnica para auditar a rede assistencial prépria e Implementacido e estruturacdo da Auditoria e - 2020 Nimero 1 Nimero
contratada (Ex: UPA, SAMU, St Casa, Nefrologia e etc...) Controladoria Financeira

Acdo N° 1 - Reunir periodicamente ou quando necessario os profissionais com especificag¢do de auditoria financeira/técnica afim de discutir demandas e situagoes

Acgdo N°2 - Manter o funcionamento das Unidade de Acompanhamento de 100% dos ajustes firmados

7.3.2  Criar uma comissdo de avaliacdo e padronizacdo de insumos, medicamentos e equipamentos Comissdo de avaliacdo criada - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Reunir periodicamente ou quando necessario os profissionais com especifica¢do de auditoria afim de discutir demandas e situacdes

Acdo N°2 - Manter o funcionamento das Unidade de Acompanhamento de 100% dos ajustes firmados
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OBJETIVO N° 8.1 - APRIMORAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM NOVAS TECNOLOGIAS

Viabilizar aquisi¢cao de novas tecnologias respeitando dentro do possivel a estrutura Percentual de compras e aquisi¢des realizadas no - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
tecnoldgica existente periodo

Acdo N° 1 - Estudar em parceria com o Departamento de Tecnologia a viabilidade técnica da aquisicao

Acdo N°2 - Garantir que toda nova tecnologia em satide adquirida seja instalada de acordo com os recursos técnicos existentes/possiveis

8.1.2  Viabilizar a utiliza¢do e/ou implantacdo de Telemedicina e Teleconsultas no municipio Percentual de utilizagio e/ou implantagcdo - - Percentual 10,00 40,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir que novos recursos tecnologicos na drea de atendimento possam ser adotados dentro da sua pertinéncia

OBJETIVO N° 9.1 - GARANTIR A OFERTA DE TRANSPORTE SANITARIO COM FROTA DE VEICULOS COMUNS E ADAPTADOS AOS USUARIOS DO SUS PARA AS REFERENCIAS MUNICIPAIS E
INTERMUNICIPAIS

1.1  Garantir a oferta de transporte sanitario com frota de veiculos comuns e adaptados aos usuarios do SUS para as referéncias Atender as demandas de viagens e - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipais, intermunicipais e demais programas de saide deslocamentos necessdrios

Acdo N° 1 - Integrar o servico de Transporte Sanitdrio ao processo de agendamento da consulta ou exame provisionando viagens com no minimo 3 dias de antecedéncia

Acdo N°2 - Expandir a frota de veiculos utilitarios adaptados com aquisi¢do ou terceirizagio para rotas intermunicipais

Acdo N°3 - Expandir a frota de veiculos de pequeno porte

OBJETIVO N° 10.1 - MANTER O MUNICIPIO DE ASSIS COM STATUS DE CIDADE SEDE DE UMA MICRO REGIAO DE SAUDE
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10.1.1  Aprimorar os processos de regulacdo regional por meio da central regional de regulagio Total de centrais regionais de regulacdo de ofertas 1 2021 Nimero Nimero
de servigos de satide em funcionamento

Agdo N° 1 - Manter as reunides mensais, diversos canais de comunicag¢do por meio de aplicativos de mensagem e interlocugdes com a DRS

10.1.2  Qualificar a articulagio regional na drea da satide por meio da participagao sistematica nas reunides da Camara Técnica, CIR e Total de instancias regionais com participacdo 3 - Niamero 3 3 Nimero
GT satide do Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema sistemdtica do municipio

Acdo N° 1 - Participar das reunides mensais e interlocu¢des com a DRS
Acdo N°2 - Ser candidata as elei¢des de "representante Regional no COSEMS" sempre quando houver pleito

10.1.3  Monitorar as redes de Atencdo a Saide no dmbito regional (Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo a ~ Total de redes de atencgdo a satide monitoradas 5 2021 Numero 5 5 Nimero
Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Atencdo as Doencas Cronicas)

Acdo N° 1 - Participar das reunides mensais e interlocu¢ées com a DRS
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122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Basica
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Adequar o organograma da SMS

Aprimorar os processos de regulagio regional por meio da central regional de regulagdo

Garantir a oferta de transporte sanitrio com frota de veiculos comuns e adaptados aos usudrios do SUS para as referéncias municipais, intermunicipais e demais programas de saide
Viabilizar aquisi¢ao de novas tecnologias respeitando dentro do possivel a estrutura tecnoldgica existente

Reestruturar um corpo de auditoria e controladoria financeira/técnica para auditar a rede assistencial prépria e contratada (Ex: UPA, SAMU, St Casa, Nefrologia e etc...)

Apoiar a realizacdo da Conferéncia Municipal da Saide

Implementar a manutencdo preventiva de estrutura fisica da rede de satde.

Qualificar a articulac@o regional na drea da saide por meio da participacdo sistemdtica nas reunides da Camara Técnica, CIR e GT satide do Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema
Viabilizar a utiliza¢do e/ou implantagdo de Telemedicina e Teleconsultas no municipio

Criar uma comissio de avaliagdo e padronizacdo de insumos, medicamentos e equipamentos

Garantir dotagdo or¢camentdria e estrutura para o desempenho das atribui¢des do Conselho Municipal da Satide

Implementar a manutengdo preventiva de equipamentos da rede de saide

Monitorar as redes de Atencdo a Saide no ambito regional (Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de Atencdo as
Doengas Cronicas)

Apoiar o Conselho Municipal de Satide na implantacdo dos Conselhos Gestores nas Unidades de Servicos em Satde

Manter em, no minimo 70%, a manutencé@o preventiva dos veiculos da rede de saide

Apoiar o Conselho Municipal de Satde na realiza¢ao de cursos de formacdo para Conselheiros

Implementar o Calendério das férias dos funcionarios da SMS

Possibilitar a comunicag@o entre os usudrios e a gestdo municipal da satde

Implantar SRT (Tipo 2) regional em articulagdo com CIR-Assis.

Ampliar cobertura de profissionais de psicologia na Atengao Basica.

Reorganizar, ofertar e humanizar todas as linhas de cuidados da AB

Minimizar os riscos de contaminagio pelo SARS Cov 2 nos servi¢os de saide municipais, tornando o ambiente de trabalho mais seguro
Ampliar a¢gdes de Educagdo Permanente em Sadde nas equipes da AB

Garantir recursos materiais e humanos para Identificar as pessoas com DCNT , e estratificar os seus riscos de acordo com seus habitos nutricionais e alimentares

100,00

100,00

25,00

10,00

25,00

25,00

100,00

35,00

10,00

25,00
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Garantir acolhimento com avaliag@o e classifica¢do de risco e vulnerabilidade, ampliando o acesso e melhorando a qualidade do pré-natal; vinculando a gestante a unidade de saide de referéncia.
Realizar diagnostico situacional de satde identificando as areas de maior vulnerabilidade , por meio do cadastramento de toda populagdo.

Garantir que a Vigilancia Sanitdria possa atuar de forma transversal nos programas de saide do municipio

Ampliar a cobertura de profissionais de psiquiatria no NASF-AB.

Alcancar o Indicador Previne Brasil na proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado.

Cumprir o objetivo proposto pelo PNI da Covid-19

Garantir recursos materiais e humanos para operacionaliza¢do dos grupo de promocao de satde nos territérios

Reduzir indicice de mortalidade de mulheres em idade fértil ampliando as a¢des de promocao e educacdo em saide

Ampliar a cobertura de Aten¢do Bisica a partir do diagndstico identificado no cadastramento da populagdo focando a implantagdo de novas ESF’s nas 4reas de maior vulnerabilidade.
Ampliar acdes de promocdo de satide mental e prevencdo do suicidio na AB.

Realizar por meio das equipes da Atencgdo Basica agdes de orientacdo e monitoramento dos casos suspeitos para Covid-19

Reduzir do Indice de Mortalidade prematura por meio da ampliagdo de oferta de acdes de promocao de satde.

Manter o Indice de mortalidade infantil em 1 digito, preconizando sempre sua reducao.

Redefinir a populagdo de responsabilidade de cada ESF e EAP, ampliando a drea de abrangia de acordo com a realidade de cada territorio.

Constituir um Grupo Condutor para elaboracao e efetivacao da Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares.

Aumentar a cobertura de equipes da satide bucal

Ampliar os procedimentos de satide nas unidades baseado na carteira de servicos da AB por meio de protocolos clinicos préprios baseado em evidéncia e na realidade local e lista de medicamentos
(REMUME)

Ampliar reunides de articulacdo de redes intersetoriais

Ampliar espacos de Educacdo Permanente e de formacgdo em Satide Mental para AB e CAPS.

Ampliar acoes de matriciamento dos CAPS na AB.

Fortalecer a Rede de Atenc¢do a Satide Integral da Populacdo em Situagdo de Rua, caracterizando essa populacdo e vinculando-a aos servicos de Atengdo Basica.
Implantar equipe de Consultério na Rua com financiamento do Ministério da Satde.

Fortalecer a Rede de Atencido a Satde Integral da Populacdo Negra.

Fortalecer a Rede de Atencdo a Satde Integral da Populacdo LGBTTQIAP+.

Ampliar espacos de Educacao Permanente e de formacao para trabalhadores/gestores, qualificando o cuidado ofertado nas Redes de Atencao Integral as Populacoes Especificas (Pop Negra, Pop
LGBTTQIAP+ e Pop Rua).

Mobilizar a comunidade para o enfrentamento dos marcadores sociais das diferencas de classe, raca/cor, género e sexualidade, fortalecendo a produc¢do do cuidado integral da populagdo em situacdo de rua,

da populacdo negra, da populagio LGBTTQIAP+ e das mulheres.

100,00

100,00

100,00

60,00

90,00

10,00

76

10,00

9,00

100,00

24

48

204

24

36

36

36
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Articular, em parceria com a rede intersetorial, uma Rede de Enfrentamento da Violéncia Doméstica. 6

Promover a articulacio do Departamento de Saide Mental com a Comunicac¢do da SMS, contribuindo para o fortalecimento dos principios da Luta Antimanicomial junto a comunidade. 12

Fortalecer a articulacdo da RAPS junto a Assisténcia Farmacéutica, a fim de ampliar acoes de auto cuidado apoiado, gestdo autdnoma da medicagdo, uso racional de medicamentos e desmedicalizacdo da 2
populagdo usudaria de psicotropicos.

302 - Assisténcia Hospitalar Rever o protocolo de classificac@o de risco da rede de urgéncia e emergéncia elaborada em 2015, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria a 25,00
e Ambulatorial cada situagdo.
Realizar diagndstico situacional por meio do cadastro no e-sus das pessoas com deficiéncia no municipio. 100,00
Aumentar em 40% a proporcao de cirurgias eletiva em relagéo ao total de cirurgias. 10,00
Avaliar, Controlar, Auditar e Publicar Transparéncia 100,00
Implementar mecanismos que fornecam subsidios para diagnésticos da populac@o que faz uso frequente do servigco -Pronto atendimento Maria Izabel 1
Efetivar diagnostico diferencial multiprofissional na AB para todas as criangas e adolescentes, por meio da garantia de equipe multiprofissional para atendimentos compartilhados e apoio matricial das 50,00
equipes da AB.
Desenvolver novos protocolos de acesso a exames prioritarios 25,00
Promover a integragdo com a Atencdo Bésica na discussdo e vincula¢do dos casos de usudrios que fazem uso frequente da UPA na classificacdo de risco azul. 12
Implementar Protocolo para a Linha de Cuidado para Pessoa com Deficiencia, permanente ou transitria, por meio da parceria entre CRA, AME e Ambulatério da FEMA, e outros servigos, considerando 100,00

demandas levantadas.

Ampliar a oferta de procedimentos odontolégicos no centro de especialidades odontolégicas (CEO). 10,00
Otimizar as ofertas de servicos em satde 25,00
Garantir o atendimento via SAMU em pelo menos 50% das demandas de alta prioridade (Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocérdio e Trauma) em até 12 minutos. 12,50
Efetivar articulagdo e pactuagdes das ofertas de reabilitacdo e estimulagio para criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e\ou mental junto as entidades municipais que trabalham com esta demanda ( 25,00

APAE, SIM , SER e Ambulatério da FEMA), conforme as necessidades levantadas pela SMS.

Manter o Programa de oxigenioterapia domiciliar prolongada 1
Manter em funcionamento do SAMU — Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia 100,00
Implantar servico de habilitacdo e estimulagdo, com equipe multiprofissional, para atendimento dos casos de criangas e adolescentes com hip6tese diagnéstica ou diagnéstico concluido de Transtorno do 100,00

Espectro Autista (TEA).

Ampliar espacos de Educagdo Permanente e de formacdo em Saide Mental para AB e CAPS. 12
Efetuar a¢des de promogdo da saide para efetivar o cuidado da pessoa com deficiéncia adquirida por condi¢do cronica nio transmissivel na AB a partir da equipe NASF. (20 por més em 6 territorios) 1.440
Padronizar parametros de atendimento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia em conformidade com as linhas de cuidado prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia-RUE (Acidente Vascular Cerebral, 25,00

Infarto Agudo do Miocérdio e Trauma)
Garantir equipe minima nos CAPS ij. 2

Fortalecer a articulagio de Rede Intersetorial de Atenc¢do a Pessoa com Deficiéncia por meio de reunides com os servigos da Rede. (05 ao ano) 5
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Planejar e desenvolver estratégias na RUE para a atencdo aos usudrios da Saide Mental

Garantir equipe minima nos CAPS II.

Ampliar acoes de matriciamento dos CAPS na AB.

Ampliar acoes de matriciamento dos CAPS na RUE.

Implantar CAPS A/D, visandoconsiderando a possibilidade de implantacdo de residéncia multiprofissional vinculada ao servigo, em parceria com as institui¢coes formadoras.

Implantar SRT (Tipo 2) regional em articula¢ao com CIR-Assis.

Ampliar estratégias de reabilitacdo psicossocial e de protagonismo de usudrios/familiares CAPS.

Fortalecer a Rede de Atengido a Satide Integral da Populagdo LGBTTQIAP+.

Promover a articulagdo do Departamento de Saide Mental com a Comunicagdo da SMS, contribuindo para o fortalecimento dos principios da Luta Antimanicomial junto a comunidade.

Promover a articulagdo com a Vigilancia em Satde, a fim de que a mesma possa fornecer dados para o Departamento de Satide Mental, qualificando o monitoramento e avaliagdo da RAPS no municipio.

Construir a Central de Abastecimento Farmacéutico e Unidade Dispensadora de Medicamentos com infraestrutura adequada e com garantia de recursos humanos qualificados e em nimero suficiente ,
implantada com horario de funcionamento ampliado.

Implantar e desenvolver servico de Cuidado Farmacéutico na rede de cuidados da Atencdo Bisica.

Fortalecer a articulacdo da RAPS junto a Assisténcia Farmacéutica, a fim de ampliar acoes de auto cuidado apoiado, gestdo autdnoma da medicagdo, uso racional de medicamentos e desmedicalizacdo da
populagdo usudaria de psicotrépicos.

Garantir que a Vigilancia Sanitaria possa atuar de forma transversal nos programas de satide do municipio

Garantir o percentual pactuado nos Indicadores da Pactuacdo Interfederativa quanto cobertura de controle vetorial

Garantir que a Vigilancia Sanitdria possa atuar de forma transversal nos programas de saide do municipio

Ampliar Matriciamento da AB

Monitorar e Avaliar no municipio os Indicadores da Pactuagdo Interfederativa

Fortalecer o sistema de Vigilancia em Saide ampliando a capacidade de analise da situacdo de satide do municipio por meio de indicadores, direcionando as agdes

Garantir acesso da populagio aos servigos de teste de prevencao a HIV/Sifilis e outros

Aumentar em 40% a oferta de hormonizagao para populagdo Trans. — Transexuais e Travestis

Promover a articulacio com a Vigilancia em Saide, a fim de que a mesma possa fornecer dados para o Departamento de Saide Mental, qualificando o monitoramento e avaliagio da RAPS no municipio.

100,00

48

33,33

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00
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N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A

N/A
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10.425.739,04

2.000,00

23.151.400,00

905.100,00

55.622.884,29

325.394,67

5.253.982,00

100,00

1.023.000,00

2.000,00

3.084.400,00

4.000,00

N/A

N/A
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